Стратегические цели факультета бизнеса и экономики на 2019 год
[bookmark: _GoBack]В рамках реализации политики в области качества факультет бизнеса и экономики определяет следующие стратегические цели.
1. С учётом сложившихся демографических процессов и изменением принципов управления образованием обеспечить подготовку документов для организации приёма в 2019 году не менее, чем 305 студентов на следующие направления:
· бакалавриат: «Менеджмент» (профили: «Менеджмент организации»,   «Финансовый менеджмент с углубленным изучением иностранных языков») – не менее 80 человек; «Управление персоналом» (профиль – «Управление персоналом с углубленным изучением права, психологии и иностранных языков») – не менее 30 человек; «Государственное и муниципальное управление» (профили «Цифровое государство (с углубленным изучением правовых дисциплин и иностранных языков», «Государственное и муниципальное управление») – не менее 80 человек;
· магистратура: «Управление персоналом» – не менее 15 человек; «Государственный аудит» – не менее 10 человек; «Государственное и муниципальное управление» – не менее 10 человек; «Менеджмент» (программы «Стратегический менеджмент и инновации», «Аудит безопасности государственных и коммерческих организаций», «Межкультурный менеджмент») – не менее 80 человек.
2. Увеличить контингент студентов факультета на 15 % (в том числе довести долю магистрантов в структуре обучающихся до 13 %), обеспечивая систематическое повышение успеваемости и качество обучения: отчисление – не более 3 % от общего контингента студентов; абсолютная успеваемость – не менее 75 %, качество успеваемости – не менее 45 %.
3. Увеличить долю профессорско-преподавательского состава с учёными степенями и званиями до 95 % (защита одной кандидатской диссертации).
4. Повысить качество учебно-методических разработок профессорско- преподавательского состава и количество публикаций с грифами: учебников с грифом – не менее одного, учебных пособий – не менее двух, учебно-методических разработок – не менее трёх, монографий – не менее одного.
5. Повысить качество публикаций: статьи в реферируемых изданиях – не менее 60; в журналах Scopus и Web of Science – не менее 12.
6. Довести объём заработанных по науке средств до двух млн рублей.
7. Довести объём заработанных средств от программ дополнительного образования до 560 тысяч рублей.


