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ФИО
1. Область применения программы
Программа практики является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки/специальности __________________________________________
                                                                                                      (код и направление подготовки/специальности)
в части освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД): 
________________________________________________________________
_________________________________________________________________
                            (указать виды профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС ВО)
2. Способы и формы проведения практики

(При освоении основной профессиональной образовательной программы проводится практика одного или нескольких из следующих видов: 

учебная практика; 
производственная практика, в том числе преддипломная практика.
Основными формами проведения учебной практики являются: для программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры – практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, фольклорная практика, исполнительская практика, ознакомительно-производственная практика. 
Основными формами производственной практики являются практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика, педагогическая практика), научно-исследовательская работа, полевая, архивная, технологическая практика, проектно-изыскательская и пр.
Каждый вид практики может проводиться в нескольких формах. 

 Проведение практики может осуществляться следующими способами: в качестве стационарной или выездной практики.

Организация проведения практики может осуществляться следующими способами: 

а) непрерывно – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных образовательной программой; 

б) дискретно: 

по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики; 

по периодам проведения практик – путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий. 

3. Цели и задачи практики: 
Цели практики ​​​​​​​​​​​​​​​​​​___________________________________________________  
(Указываются цели учебной практики, соотнесенные с общими целями ОПОП ВО, направленные на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося и приобретение им практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности.)

[Примечание:

Целью практики является:

· закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых дисциплин; 

· развитие и накопление специальных навыков, изучение и участие в разработке организационно-методических и нормативных документов для решения отдельных задачах по месту прохождения практики;

· изучение организационной структуры предприятия и действующей в нем системы управления;

· ознакомление с содержанием основных работ и исследований, выполняемых на предприятии или в организации по месту прохождения практики;

· изучение особенностей строения, состояния, поведения и/или функционирования конкретных технологических процессов;

· освоение приемов, методов и способов выявления, наблюдения, измерения и контроля параметров производственных технологических и других процессов. В соответствии с профилем подготовки;

· принятие участия в конкретном производственном процессе или исследованиях;

· усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и интерпретации результатов проведенных практических исследований;

· приобретение практических навыков в будущей профессиональной деятельности или в отдельных ее разделах и т.д.]

(Указываются цели производственной практики, соотнесенные с общими целями ОПОП ВО, направленные на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности).

· [Примечание: Цель производственной практики может состоять в том, чтобы путем непосредственного участия студента в деятельности производственной или научно-исследовательской организации закрепить теоретические знания, полученные во время аудиторных занятий, учебных практик, приобрести профессиональные умения и навыки и собрать необходимые материалы для написания выпускной квалификационной работы.

· Важной целью производственной практики является приобщение студента к социальной среде предприятия (организации) с целью приобретения социально-личностных компетенций, необходимых для работы в профессиональной сфере.]

Задачи практики _______________________________________________
(Указываются конкретные задачи практики, соотнесенные с видами и задачами профессиональной деятельности)
4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 
практики
В результате прохождения практики по ВПД студент должен освоить:

	
	ВПД
	Общекультурные и профессиональные компетенции

	1
	
	ОК…

ПК…

…… 

	2
	 
	ОК…

ПК…

……

	…
	
	


Указывается, какими теоретическими знаниями, профессиональными умениями и практическими навыками овладевают студенты в ходе практики. 

В результате прохождения практики студент должен:  

Знать: 

Уметь: 

Владеть:  

5.  Место практики в структуре ОПОП ВО
(Указываются циклы (разделы) ОПОП, предметы, курсы, дисциплины, учебные практики, на освоении которых базируется данная практика. Дается описание логической и содержательно-методической взаимосвязи данной практики с другими частями ОПОП.  

Указываются требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, приобретенным в результате освоения предшествующих частей ООП и необходимым при освоении данной практики.

Указываются разделы ООП и практики, для которых прохождение данной практики необходимо как предшествующее).

6. Место, время проведения практики и ее объем
(Указываются место проведения практики, организация, предприятие, НИИ, фирма, кафедра, лаборатория вуза и т.д. Указывается время проведения практики).

 [Примечание: В том случае, если практики осуществляются в вузе – перечисляются кафедры и лаборатории вуза, на базе которых проводятся те или иные виды практик.]

Общая трудоёмкость практики определяется базовым учебным планом и  составляет __ зачётных единицы. Продолжительность практики составляет ___ недель или ___ академических часов.
Практика проходит в сроки, определяемые рабочим учебным планом и приказами по университету. 

7. Содержание практики
Необходимо осуществить распределение содержания (видов работ, вопросов, тем, необходимых для изучения, ознакомления, выполнения при прохождении практики) с указанием формируемых компетенций, времени и форм текущего (рубежного) контроля по отдельным разделам  (этапам) практики. 
	№
	Разделы (этапы) практики
	Содержание раздела (этапа)


	Код компетенции


	Трудо-емкость (в часах)
	Формы текущего контроля

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


[Примечание: к разделам (этапам) практики могут быть отнесены: ознакомительные лекции, производственный инструктаж, в т.ч. инструктаж по технике безопасности, мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического и литературного материала, наблюдения, измерения и др., выполняемые как под руководством преподавателя, так и самостоятельно. Данный раздел может быть дополнен].

8. Форма отчетности по практике
(Указываются формы отчетности по итогам практики (составление и защита отчета, собеседование, дифференцированный зачет и др. формы аттестации.)

К примеру: Главной формой отчетности по итогам практики является отчёт, в котором отражаются все разделы практики. В каждом разделе представлены все материалы, полученные в ходе практики: краткие теоретические вступления, таблицы, рисунки, карты, диаграммы, описательный материал, выводы, рекомендации и т.д.

После принятия преподавателем письменного отчета, с каждым студентом проводится зачетное собеседования, где он должен показать удовлетворительные знания. 

На основании суммы показателей студент получает дифференцированный зачёт по практике.
9. Фонд оценочных средств по практике
Вариант 1.

СООТВЕТСТВИЕ ЭТАПОВ (УРОВНЕЙ) ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ
	Этап (уровень) освоения  компетенции*
	Планируемые результаты обучения**

(показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)
	Критерии оценивания результатов обучения 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Первый этап 
(уровень)

(необходимо конкретизировать формулировки компетенции)

	Владеть (BI OK1) – 

Уметь  (УI OK1) –
Знать (ЗI OK1) –

	
	
	
	
	

	Второй этап 
(уровень)

(необходимо конкретизировать формулировки компетенции)

	Владеть (BII OK1) – 

Уметь (УII OK1) –

Знать (ЗII OK1) –


	
	
	
	
	

	Третий этап (уровень)
(необходимо конкретизировать формулировки компетенции)

	Владеть (BIII OK1) – 

Уметь (УIII OK1) –

Знать (ЗIII OK1) –


	
	
	
	
	


Примечания:
* Количество выделяемых этапов (уровней)  освоения компетенции может быть от 1 до 3.

** В качестве планируемых результатов  обучения для  конкретного этапа (уровня) освоения компетенции могут быть выделены не все предложенные категории («владеть (навыком, методом, способом, технологией  пр.), «уметь» и «знать»), а только их часть, при этом под указанными категориями понимается:

 «знать» – воспроизводить и объяснять учебный материал с требуемой степенью научной точности и полноты.

 «уметь» – решать типичные задачи на основе воспроизведения стандартных алгоритмов решения;

«иметь навык» – многократно применять «умение», довести «умение» до автоматизма; 

«владеть» – решать усложненные задачи на основе приобретенных знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, формируется в процессе получения опыта деятельности. Вместо термина «владеть» могут быть применены другие термины («в состоянии  продемонстрировать» и др.).

Вариант 2.
	Этапы формирования
	Перечень компетенций (объекты оценивания: знания, умения, навыки и/или опыт деятельности)
	Показатели оценивания
	Критерии

оценивания
	Тип задания
	Шкала оценивания

	
	
	
	
	
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	


К примеру: Показатель представляет собой формализованное описание оцениваемых результатов деятельности. Критерий – признак, на основании которого проводится оценка результата.
Шкала оценивания компетенций может быть основана на таксономии Б.Блума: знание – понимание – применение – анализ – синтез – оценка.
Недопустимо, чтобы:

а) показатели просто дублировали формулировку компетенции;

б) в формулировке показателей использовалось слово «умение», «навык», поскольку умение и навык  не могут быть показателями самого себя;

в) в формулировке показателей ПК использовались слова «знание», «изложение», поскольку знание и изложение еще не означает овладение компетенцией.

Оценка ОК нигде не локализована, рассредоточена. Собирать доказательства формирования ОК необходимо на всем периоде обучения, возможная форма – портфолио студента.

Задания в  ФОС должны быть сформулированы таким образом, чтобы они охватывали максимально возможное количество профессиональных и общих компетенций, формируемых в процессе практики, то есть оценка должна быть комплексной. Для создания  ФОС привлекаются представители работодателей.

Итогом прохождения практики является готовность студентов к выполнению или освоение соответствующего вида профессиональной деятельности.  Итогом проверки является однозначное решение: вид профессиональной деятельности освоен/ не освоен (и оценка по 5 бальной системе). 

Критерии оценки

Например, при решении комплексной ситуационной задачи можно использовать следующие критерии оценки

	5

«отлично»
	-дается комплексная оценка предложенной ситуации;

-демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять;

- последовательное, правильное выполнение  всех заданий;

-умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы.

	4

«хорошо»
	-дается комплексная оценка предложенной ситуации;

-демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять; 

- последовательное, правильное выполнение  всех заданий;

-возможны единичные ошибки, исправляемые самим студентом после замечания преподавателя;

-умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы.

	3

«удовлетворительно»
	-затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации;

-неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов преподавателя;

-выполнение заданий при подсказке преподавателя;

- затруднения в формулировке выводов.

	2

«неудовлетворительно»
	- неправильная оценка предложенной ситуации;

-отсутствие теоретического обоснования выполнения заданий.


10. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
ФОС для оценки учебной и (или) производственной практики могут включать в себя:.

- типовые учебно-профессиональные задания для оценки результатов освоения практического опыта, общих и профессиональных компетенций;

- эталоны ответов или образцы выполнения работы;

-  критерии оценки.

Каждое задание должно содержать:

- номер или вариант задания;

- инструкцию по выполнению задания, например: внимательно прочитайте задание, при выполнении его Вы можете воспользоваться представленной учебно-методической и справочной литературой; используйте необходимое оборудование и материалы;

- время выполнения задания в минутах – указывается реальное время, которое необходимо студенту для выполнения всего задания;

- формулировку задания, оно может быть представлено:

· в форме ситуационной задачи;

· в форме ситуационной задачи с выполнением практической части;

· в форме заданий в тестовой форме (тесты не должны быть закрытыми, они должны включать творческие задания, анализ текста, тесты-действия):

· в форме выполнения манипуляций согласно программам практик.

Задания можно сгруппировать по типам и приложить эталоны ответов на  каждый тип заданий.

11.  Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
Оценка по учебной и (или) производственной практике выставляется на основании подготовки и защиты отчета по практике (портфолио), характеристики профессиональной деятельности студента на практике, дневника практики с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика. 

Задания для оценки приобретенного практического опыта разрабатываются в виде перечня видов и объемов работ, а также требований к их выполнению. Для каждого задания необходимо разработать критерии оценки.  
12. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной практики 
(Указываются основная и дополнительная литература по темам производственной практики, программное обеспечение и Интернет-ресурсы, а также другое необходимое на различных этапах проведения производственной практики учебно-методическое и информационное обеспечение).

13. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики (при необходимости)

К примеру: Компьютерные классы со специализированным программным обеспечением для организации практических занятий, в том числе в интерактивных формах. Комплексы электронных учебно-методических материалов (электронные учебники, лекции, базы знаний, тестовые материалы, виртуальные лаборатории и др.). 

Компьютерные справочные системы «Гарант» и «Консультант+», компьютерная консультативная юридическая система (ККЮС), информационная справочная система товаров и услуг КОМПАСС, АРМ делопроизводства, программное обеспечение    Microsoft Visual Studio 2010 и Microsoft Office 2007, Excel, Autocad, пакет картографических программ.
14. Материально-техническое обеспечение практики
(Указывается, какое производственное, научно-исследовательское оборудование, измерительные и вычислительные комплексы, другое материально-техническое обеспечение необходимы для полноценного прохождения практики на конкретном предприятии, НИИ, кафедре).

[Примечание: Во время прохождения производственной практики студент может использовать современную аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, вычислительные комплексы, разрабатывающие программы и пр.), которые находятся в соответствующей производственной организации].
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