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1. Общие положения
1.1. Педагог дополнительного образования Лil( относится к категории специа-

листов.
I.2. На должность педагога дополнительного образования назначается лицо,

имеющее высшее образование или среднее профессион€шьное образование в рамках
укрупненных групп направлений rrодготовки высшего образования и специЕtльностей
среднего профессионального образования<Образование и педагогические науки) или
высшее образование либо среднее профессион€tльное образование в рамках иного
направлениrI подготовки высшего образованияи специzIJIьностей среднего профессио-
н€tльного образования при условии его соответствиrI дополнительным общеразвиваю-
щим программам, дополнителъным профессион€tльным программам, ре€Lлизуемым ор-
ганизацией, осуществJuIющей образовательную деятельность, и получение при необ-
ходимости после трудоустройства доцолнительного профессион€tпьного образования
по направлению подготовки <Образование и педагогические науки).

1.3. Педагог дополнительного образования ЛIК подчиняется непосредственно
руководителю Л{К (заместителю руководителя ЛIК).
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1.4. Назначение на должность педагога дополнительного образования ,ЩНК и
Освобождение от нее производится прик€lзом ректора Университета учреждения по
представлению проректора шо учебной работе и руководитеJuI ДНК.

1.5. Педагог дополнительного образования ДНК должен знатъ:
- приоритетные направления развития образовательной системы Российской

Федерации;
- Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образова-

тельную деятельность;
- конвенцию о правах ребенка;
_ возрастIryю и специчlльЕую педагогику и психологию;
- физиологию, гигиену;
- СПецифику р€ввития интересов и потребностеЙ обучаrощихся, воспитанников,

основы их творческой деятельности;
- методику поиска и поддержки молодых талантов;
- СОДеРЖание учебноЙ программы, методику и организацию дополнителъного

Образования детей, научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой,
оздоровительно-спортивной, досуговой деятельности ;

- законы РоссиЙскоЙ Федерации, постановлениrI и решения Правительства Рос-
СиЙскоЙ Федерациии органов управления образованием по вопросам образования;

- программы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений;
- деятельностъ детских коллективов, организаций и ассоциаций;
- методы развития мастерства;
- современные педагогические технологии продуктивного, дифференцирован-

нОГо, р€Ввивающего обучения, реализации компетентностного подхода;
- Методы убеждениrI, арryментации своеЙ позиции, установления контакта с

обучающимися, воспитанниками, детьми р€tзного возраста, их родителями, лицами, их
заменяющими, коллегами по работе;

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и
р€врешения;

- технологии педагогической диагностики;
- основы работы с персон€Lльным компьютером (текстовыми редакторами, элек-

тронными таблицами), электронноЙ почтоЙ и браузерами, мультимедиЙным оборудо-
ванием;

- правила внутреннего трудовог0 распорядка образовательного учреждения;
- правила по охране труда и пожарной безопасности.

2.,.Щолжностные обязанности
2. 1 . Основными должностными обязанностями педагога дополнительного обра-

зования ДIК являются:
2.|.|. Набор на обучение по дополнительной общеразвивающей программе.
2.|.2. Организация) в том числе стимулирование и мотивация деятельности и

общения обучающихся на учебных занятиях.
2.|.З. Консультирование обучалощихся и их родителей (законных представите-

лей) по вопросам профессиональной ориентации и самоопределения.



2.1.4. ТекУщий контроль, помощь обучаrощимся в коррекции деятельности и по-
ведения на занятии.

2.|.5. Разработка мероприятий по модернизации оснащения учебного помеще-
ния (кабинета, лаборатории, мастерской, студии, спортивного, танцевЕuIьного залов) ,

формирование его предметно-пространственной среды, обеспечивающей освоение об-
разовательной программы.

2.|.6. РаЗработка дополнительных общеобразовательных про|рамм (программ
УЧебных кУрсов, дисциплин (модулей)) и учебно-методических материалов для их ре-
аJIизации.

2.t.7. Определение педагогических целей и задач, планирование занятий и (или)
ЦиклоВ занятиЙ, направленных на освоение избранного вида деятельности (области до-
полнительного образования)

2.| .8. Ведение документ ации, обеспечивающей реализацию дополнительной об-
щеобразовательноЙ программы (программы учебного курса, дисциплины (модуля)).

2.|.9. Разработка системы оценки достижения пJIанируемых результатов освое-
ния дополнительных общеразвивающих программ

2.|.I0. Планирование и проведение досуговых мероприятий.
3. Права
Педагог дополнительного образования ЛНК вправе:

3.1. Вносить руководитеJIю ЛIК предложения по разработке или корректировке
ДоПолнительных общеразвив€lющих общеобразовательных проIрамм и другой учеб-
ной документации по ШК с последующим их утверждением в установленном по-
рядке;

3.2.Знакомиться с проектами решений руководителя ЛIК, касающихся его дея-
тельности.

3.3. Выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие инди-
видуaльным особенностям обучающихся и обеспечивающие высокое качество учеб-
ного процесса (при этом запрещается исполъзование и проведение опасных дJuI жизни
и здоровья антиryманных методов, методик, форм и средств обучения);

З.4. Пользоваться услугами библиотеки, информационных фондов, учебных и
научных подразделений, а также усJIугами соци€rльно-бытовых, лечебных и других
структурных подр€вделений университета в соответствии с Уставом и Коллективным
договором;

4. Ответственность
Педагог дополнителъного образования ЩНК несет ответственность:

4. 1 . За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязан-
ностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, опреде-
ленных трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2.За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятель-
ности - в предел€ж, определенных административным, уголовным и гражданским за_

конодательством Российской Федер ации.



4.З. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных трудовым
и гражданским законодательством Российской Федер ации.

4.4. За несоблюдение положений Федерального закона от 27.07.2006г. Ns 152-ФЗ
<О персон€uIьных данныю) и иных нормативно-правовых актов в сфере защиты персо-
напьных данных.

4.5. За несвоевременное и некв€lIIифицированное выполнение прик€tзов, распоря-
жений и поручений руководителя ЛIК.

4.6. За несоблюдение правил внутреннего распорядк4 противопожарной без_
опасности и техники безопасности;

4.7. За Проведение учебных занятий в меньшем объеме, чем определено в инди-
виду€Lльной нагрузке;

4.8. За окаЗание платных образователъных услуг обучающимся в Щ}IК, если это
ПРИВОДИТ К конфликту его интересов (чаоть 33 статьи З Федерального закона от
29.|2.2012 Nр27З-ФЗ (Об образовании в Российской федерации>);
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