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ПОЛОЖЕНИЕ  

о филиале федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Астраханский 

государственный университет имени В.Н. Татищева» в г. Знаменске 

Астраханской области 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, правовые основы их 

осуществления и полномочия филиала федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Астраханский государственный университет имени В.Н. Татищева» в 

г. Знаменске Астраханской области (далее - филиал). 

1.2. Филиал создан приказом Министерства образования Российской 

Федерации «О создании филиала Астраханского государственного 

педагогического университета в г. Знаменске Астраханской области» от 

24.01.2001 № 186 как филиал Астраханского государственного 

педагогического университета в г. Знаменске. 

Приказом Министерства образования Российской Федерации от 

15.12.2002 № 4379 переименован в филиал Астраханского государственного 

университета в г. Знаменске. 

Приказом Федерального агентства по образованию от 29.04.2009 № 464 

переименован в филиал государственного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Астраханский государственный 

университет» в г. Знаменске Астраханской области. 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.10.2015 № 1258 переименован в филиал федерального государственного 



бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Астраханский государственный университет» в г. Знаменске 

Астраханской области. 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

25.05.2011 № 1802 переименован в филиал федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Астраханский государственный университет» в г. Знаменске Астраханской 

области. 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

28.07.2022 № 691 переименован в филиал федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Астраханский государственный университет имени В.Н. Татищева» в г. 

Знаменске Астраханской области. 

1.3. Филиал создан с целью расширения сферы деятельности 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Астраханский государственный университет имени 

В.Н. Татищева» (далее – Университет), обеспечения наиболее полного доступа 

населения к получению образования. 

1.4. Филиал не является юридическим лицом, подчиняется ректору 

Университета, финансируется и наделяется необходимым для организации 

работы имуществом и ресурсами Университета. 

1.5. Филиал в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 

федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Университета, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, уставом Университета, локальными актами 

университета и настоящим Положением. 

1.6. Настоящее Положение изменяется в соответствии с изменением 

целей, функций, задач, возложенных на филиал на основании решения 

Ученого совета Университета. 

1.7. Полное наименование филиала: филиал федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образовательного «Астраханский государственный университет имени В.Н. 

Татищева» в г. Знаменске Астраханской области.  

Сокращенное наименование филиала: филиал АГУ им. В.Н. Татищева в 

г. Знаменске Астраханской области. 

Место нахождения филиала: 416540, Астраханская область, город 

Знаменск, улица Островского, дом 16. 



1.8. Филиал имеет штамп, печать, бланк со своим наименованием. 

 

2. Основные задачи и функции филиала 

2.1. Основные задачи филиала: 

удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном 

и нравственном развитии посредством получения профессионального 

образования соответствующего уровня и дополнительного образования; 

удовлетворение потребности общества и государства в 

квалифицированных специалистах; 

обеспечение высокого качества образовательного процесса; 

развитие научного потенциала, материально-технической базы, уровня 

фундаментальных, прикладных исследований, разработок по приоритетным 

направлениям науки и техники, научно-технической и наукоемкой продукции, 

использование полученных результатов в образовательном процессе; 

содействие профориентации и трудоустройству специалистов; 

сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных 

ценностей общества; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде; 

обеспечение конкурентоспособности филиала по отношению к другим 

образовательным организациям в регионе. 

2.2. Основными функциями филиала являются: 

реализация образовательных программ в соответствии с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности; 

формирование предложений и организации разработки основных 

образовательных программ по направлениям подготовки и специальностям; 

формирование контингента обучающихся в филиале и мониторинг 

движения контингента обучающихся, определение его структуры; 

организация учета успеваемости студентов, анализ результатов 

аттестационных испытаний; 

составление учебного расписания, расписания консультаций, 

аттестационных испытаний и сдачи академических задолженностей; 

информирование студентов по учебным, организационным, 

методическим, финансовым и иным вопросам; 



подготовка документов по стипендиальному обеспечению студентов, в 

том числе подготовка необходимых материалов для представления студентов 

на именные и специальные стипендии; 

контроль и регулирование организации всех видов практики 

обучающихся филиала; 

организация работы по оказанию помощи выпускникам филиала в 

трудоустройстве; 

планирование и организация воспитательной работы со студентами; 

планирование и организация воспитательной работы со студентами, 

организация и проведение физкультурно-спортивных и оздоровительных 

мероприятий, просветительских и культурно-массовых мероприятий; участие 

в волонтёрской деятельности и социально-значимых мероприятиях 

различного уровня; 

организация учебного процесса в филиале; 

обеспечение обучающихся учебной литературой, методическими 

пособиями, разработками по самостоятельной работе в соответствии с 

учебными планами; 

иные задачи, не противоречащие уставу Университета и настоящему 

Положению. 

 

3. Структура филиала 

 

3.1. Штатное расписание филиала является составной частью штатного 

расписания Университета и утверждается ректором Университета по 

представлению директора филиала.  

В филиале создаются структурные подразделения, отвечающие 

основным задачам его деятельности и не противоречащие уставу 

Университета и настоящему Положению.  

3.2. В состав филиала могут входить учебные, учебно-вспомогательные, 

административно-хозяйственные, научные и другие структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной 

деятельности, с учетом уровня, вида и направления реализуемых 

образовательных программ, форм обучения и режима пребывания 

обучающихся.  

3.3. Правовой статус, функции и полномочия структурных 

подразделений филиала определяются положениями о них, утверждаемыми в 

порядке, установленном уставом университета.  

3.4. Условия труда и должностные обязанности работников филиала 

определяются трудовыми договорами, должностными инструкциями 



(инструкциями о правах и обязанностях), положениями о соответствующих 

структурных подразделениях, настоящим положением, а также правилами 

внутреннего распорядка и иными локальными актами Университета. 

 

4. Образовательная и научная деятельность филиала 

 

4.1. Общие требования к организации образовательного процесса в 

филиале по образовательным программам различных уровней 

устанавливаются законодательством Российской Федерации в области 

образования, уставом Университета, настоящим Положением и иными 

локальными нормативными актами Университета и филиала.  

4.2. Филиал может осуществлять образовательную деятельность по 

образовательным программам в соответствии с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности. 

4.3. Формы получения образования и формы обучения по 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

программам высшего образования определяются соответствующими 

федеральными государственными образовательными стандартами.  

4.4. Сроки получения образования устанавливаются федеральными 

государственными образовательными стандартами, с учетом различных форм 

обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий 

обучающихся.  

4.5. Обучение по программам дополнительного образования 

регламентируется образовательными программами, разработанными и 

утвержденными в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации.  

4.6. В филиале выполняются консультативные и аналитические работы 

и услуги, фундаментальные и прикладные научные исследования в 

соответствии с профилем кафедр и других структурных подразделений, 

входящих в состав Филиала, в рамках международных, российских, 

региональных или университетских научно-исследовательских программ или 

проектов. . 

 

5. Организация деятельности и управление филиалом 

 

5.1. Управление филиалом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, уставом Университета и 

настоящим Положением.  



5.2. Органами управления филиала являются конференция работников и 

обучающихся филиала, ученый совет филиала, директор филиала.  

5.3. Конференция работников и обучающихся филиала является 

коллегиальным органом управления филиалом.  

5.4. К компетенции конференции работников и обучающихся филиала 

относятся: 

- избрание ученого совета филиала; 

- принятие программы развития филиала. 

5.5. Процедура и порядок избрания делегатов на конференцию 

работников и обучающихся филиала, нормы представительства всех 

категорий работников и обучающихся филиала, а также сроки и порядок 

созыва и работы конференции работников и обучающихся филиала 

определяются ученым советом филиала с учетом предложений всех категорий 

работников и обучающихся. При этом представительство членов ученого 

совета филиала должно составлять не более 50 процентов от общего числа 

делегатов конференции работников и обучающихся филиала.  

Заседания конференции работников и обучающихся филиала ведет 

председательствующий, избираемый простым большинством голосов 

делегатов конференции работников и обучающихся филиала.  

Решения конференции работников и обучающихся филиала считаются 

принятыми, если за них проголосовало более 50 процентов делегатов, 

присутствующих на конференции работников и обучающихся филиала, при 

явке не менее двух третьих списочного состава делегатов конференции 

работников и обучающихся филиала.  

Форма голосования (открытое, тайное) определяется делегатами 

конференции работников и обучающихся филиала, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации, уставом 

Университета и настоящим Положением. 

5.6. Общее руководство филиалом осуществляет коллегиальный орган – 

ученый совет филиала.  

Порядок формирования, сроки полномочий и полномочия ученого 

совета филиала определяются положением об ученом совете филиала, 

утверждённым Ученым советом Университета.  

5.2. Непосредственное управление деятельностью осуществляет 

директор, назначаемый приказом ректора университета из числа кандидатур, 

отвечающих установленным законодательством Российской Федерации 

квалификационным требованиям. 

5.3. Директор филиала несет персональную ответственность за 

результаты деятельности филиала.  



5.4. Директор филиала осуществляет полномочия по вопросам 

деятельности филиала в пределах полномочий, установленных 

доверенностью, выданной ректором университета в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, и приказом ректора Университета.  

5.5. В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления 

филиалом и при принятии филиалом локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся в 

филиале создается студенческий совет, который формируется из числа 

студентов филиала.  

Студенческий совет возглавляет председатель, избираемый из числа 

членов студенческого совета.  

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

студенческого совета, а также порядок принятия студенческим советом 

решений и выступления от имени филиала определяются положением о 

студенческом совете, утверждаемым ректором Университета.  

5.6.  В филиале по решению ученого совета филиала могут создаваться 

совещательные коллегиальные органы по различным направлениям 

деятельности. Порядок создания, деятельности, состав и полномочия этих 

органов определяются положениями о них, которые утверждаются 

директором филиала. 

 

6. Экономика филиала 

 

6.1. Филиал не имеет обособленного имущества. Для осуществления 

деятельности филиал наделяется Университетом необходимым имуществом.  

6.2. Филиал использует выделенное Университетом имущество в 

соответствии с его назначением. Филиал не вправе отчуждать имущество или 

каким-либо иным образом распоряжаться им без получения предварительного 

письменного согласия университета. 

Филиал несет ответственность за сохранность и эффективное 

использования закрепленного за ним имущества.  

6.3. Филиал не имеет собственного счета в банке или ином кредитном 

учреждении и не ведет бухгалтерский учет. Порядок финансирования, 

предоставления отчетности и правила ведения финансово-хозяйственных 

операций устанавливаются университетом. 

6.4.  Финансовое обеспечение деятельности филиала осуществляется за 

счет: 

субсидии из федерального бюджета на финансовое обеспечение 

выполнения государственного задания; 



субсидии из федерального бюджета на иные цели, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, а также бюджетных ассигнований 

на выполнение федеральной адресной инвестиционной программы; 

доходов, получаемых от приносящей доход деятельности; 

грантов, предоставленных на безвозмездной основе физическими и 

юридическими лицами; 

грантов в форме субсидий; 

средств, безвозмездно полученных на ведений уставной деятельности от 

физических и юридических лиц; 

добровольных имущественных целевых взносов и пожертвований 

юридических и физических лиц, в том числе иностранных; 

средств, полученных от сдачи в аренду имущества университета; 

иных не запрещенных законодательством Российской Федерации 

источников. 

6.5. Стоимость оказываемых филиалом платных образовательных услуг 

устанавливается ректором Университета на основании решения Ученого 

совета Университета.  

 

7. Организация контроля и оценка деятельности филиала 

 

7.1. Организация контроля за деятельностью филиала, и ее оценка 

осуществляются в следующих формах: 

- отчет директора филиала о деятельности филиала на заседаниях 

ученого совета филиала и Ученого совета университета; 

- предоставление информации о текущей деятельности филиала по 

запросу уполномоченных лиц университета; 

- предоставление информации о деятельности филиала для подготовки 

отчётов в вышестоящие организации, курирующие деятельность 

университета. 

7.2. Проверка деятельности филиала осуществляется комиссиями, 

создаваемыми локальными актами ректора Университета, а также решением 

Учёного совета университета. По итогам проверки деятельности филиала 

могут быть изданы локальные нормативные акты ректора Университета или 

Учёного совета Университета. 

 

8. Виды локальных нормативных актов филиала 

 

8.1. Филиал принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, 



осуществляемую филиалом, в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Локальные нормативные акты не могут противоречить 

законодательству Российской Федерации, уставу Университета, настоящему 

Положению и иным локальным нормативным актам университета. 

8.2. Деятельность филиала регламентируется такими видами локальных 

нормативных актов, как приказы, распоряжения и иные документы.  

8.3. Локальные нормативные акты принимаются ученым советом 

филиала, директором филиала и иными органами управления филиала в  

 

 

 

соответствии со своими компетенциями, установленными настоящим 

Положением и уставом Университета.  

 

Порядок реорганизации и ликвидации филиала 

 

8.1. Филиал создается и ликвидируется Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации в порядке, установленном гражданским 

законодательством Российской Федерации, с учетом особенностей, 

предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации». 

8.2. При реорганизации или ликвидации филиала обучающимся 

гарантируется соблюдение конституционных прав граждан на получение 

бесплатного образования, а работникам – соблюдение гарантий по 

обеспечению трудовых прав в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

8.3. При реорганизации и ликвидации филиала его архивный фонд, 

образовавшийся в процессе деятельности, в том числе документы по личному 

составу обучающихся и работников, передается в архив университета.  

8.4. При ликвидации филиала имущество, оставшееся после завершения 

ликвидационных процедур, сохраняется на праве оперативного управления за 

университетом и используется в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 


