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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
1.1. Целями прохождения педагогической практики является приобретение умений и навыков организации и ведения педагогической деятельности в высшей школы.
1.2. Задачи прохождения педагогической практики 

· закрепление знаний, умений и навыков, полученных аспирантами в процессе изучения дисциплин образовательной программы по направлению подготовки 44.06.01 «Образование и педагогические науки», профилю подготовки «Теория, методика и организация социально-культурной деятельности (уровень подготовки: подготовка кадров высшей квалификации; 

· активизация участия аспирантов в разработке учебных планов, образовательных программ и учебно-методических материалов на основе изучения научной, технической и научно-методической литературы, а также собственных результатов исследований;

·  обеспечение аспирантам условий для присутствия на аудиторных учебных занятиях студентов, научно-исследовательской работы со студентами, участия в заседаниях кафедры; 

· развитие у аспирантов навыков применения инновационных образовательных технологий, 

· ознакомление с передовым педагогическим опытом в социально-культурной работе посредством общения и посещения разнообразных видов занятий педагогов профессионалов,

· совершенствование интеллектуальных способностей и коммуникативных умений в процессе педагогической деятельности,

· формирование навыков самовоспитания, самообразования, проектирование дальнейшего образовательного маршрута и профессиональной карьеры.

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ, ФОРМЫ И МЕСТА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ

2.1. Вид практики – педагогическая практика.

2.2. Способ проведения практики – стационарная и/или выездная. 
2.3. Форма проведения практики – по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий.

2.4. Места проведения практики - кафедра социальной педагогики и психологии ФГБОУ ВО «Астраханский государственный университет». С профильными организациями должен быть заключен договор.
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Процесс прохождения практики направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки:
а) универсальных (УК): УК-5
б) общепрофессиональных (ОПК):ОПК-5,ОПК-6, ОПК-8;

в) профессиональных (ПК): ПК-6.

Таблица 1. 
Декомпозиция результатов обучения
	Код компетенции
	Планируемые результаты обучения по практике

	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	УК-5

Способность следовать этическим нормам профессиональной деятельности


	Знать основные нормы,

принятые в научном общении, сучетом международного опыта, осуществлять личностный выбор в морально-ценностных ситуациях, возникающих в профессиональной сфере деятельности
	Уметь следовать основным нормам, принятым в научном общении, сучетом международного опыта, осуществлять личностный выбор в морально-ценностных ситуациях, возникающих в профессиональной сфере деятельности
	Владеть основными нормами, принятыми в научном общении, сучетом международного опыта, осуществлять личностный выбор в морально-ценностных ситуациях, возникающих в профессиональной сфере деятельности

	ОПК-5

способностью моделировать, осуществлять и оценивать образовательный процесс и проектировать программы дополнительного профессионального образования в соответствии с потребностями работодателя


	Знать основы преподавательской деятельности по основным программам дополнительного образования 
	Уметь ориентироваться в преподавательской деятельности по основным программам дополнительного образования
	Владеть навыками преподавательской деятельности по основным программам дополнительного образования

	ОПК-6

способностью обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося
	Знать основные педагогические категории, образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося

	Уметь 

критически переосмысливать социо-гуманитарную информацию, вырабатывать собственное мнение, применять социо-гуманитарную информацию в решении вопросов, помогающих понимать социальную значимость своей будущей профессии, выражать и обосновывать свое мнение по вопросам социально-культурной политики; решать стандартные задачи профессиональной деятельности 
	Владеть 

методами анализа современных событий и процессов в социально-политической сфере жизни общества, навыками решения стандартных задач профессиональной деятельности на основе современных социально-культурных технологий и с учетом требований социальной безопасности. 



	ОПК-8

готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования


	Знать особенности содержания и организации педагогического процесса на основе компетентностного подхода;

- психологические особенности личности;

- инновационные социально-культурные технологии для обеспечения

качества учебно-воспитательного процесса;

- современные технологии диагностики и оценивания качества образовательного процесса; 

- особенности педагогического взаимодействия в условиях изменяющегося образовательного пространства
	Уметь организовывать образовательно-воспитательный процесс в изменяющихся социокультурных условиях;

- применять психолого-педагогические знания в разных видах образовательной деятельности;

– анализировать, планировать и оценивать образовательный процесс и его результаты;

- использовать современные инновационные социально-культурные

технологии
	Владеть 

- навыками педагогического общения в различных профессиональных ситуациях;

- инновационными социально-культурными технологиями в современных социокультурных условиях для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса;

- способами анализа, планирования и оценивания

	ПК-6

готовность аспиранта к преподаванию теоретических и практических дисциплин в области социально-культурной деятельности в образовательных учреждениях высшего, среднего профессионального, и дополнительного профессионального образования, а также историко-культурных и культурологических дисциплин в образовательных учреждениях дополнительного образования детей, общеобразовательных учреждениях
	Знать теоретические основы дисциплин в области социально-культурной деятельности в образовательных учреждениях высшего, среднего профессионального, и дополнительного профессионального образования; организационную структуру, психологическую и  педагогическую составляющие проведения учебных занятий


	Уметь 

применять современные эффективные социально-культурные технологии в организации и проведении занятий. 


	Владеть 

методами и средствами разработки образовательных технологий в социально-культурной деятельности




4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО

4.1. Педагогическая практика относится к вариативной части.
Педагогическая практика аспирантов является обязательной частью подготовки аспирантов по направлению подготовки направлению 44.06.01 «Образование и педагогические науки», профилю подготовки «Теория, методика и организация социально-культурной деятельности (уровень подготовки: подготовка кадров высшей квалификации)». Педагогическая практика проводится в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) названного направления, ОП направлению 44.06.01 «Образование и педагогические науки», профилю подготовки «Теория, методика и организация социально-культурной деятельности (уровень подготовки: подготовка кадров высшей квалификации)» и учебным планом подготовки аспирантов. Педагогическая практика представляет основные блоки Б2 «Педагогическая практика». Педагогическая практика призвана обеспечить функцию связующего звена между теоретическими знаниями, полученными при усвоении образовательной программы, и практической деятельностью по внедрению этих знаний в реальный учебный процесс. Программа практики увязана с возможностью последующей преподавательской деятельности лиц, оканчивающих аспирантуру. 
При выходе на педагогическую практику, аспиранты должны обладать:

· способностью самостоятельно проводить научные исследования с использованием современных методов моделирования процессов, явлений и объектов, математических методов и инструментальных средств;

- способностью в условиях развития науки и изменяющейся социальной практики к переоценке накопленного опыта, анализу своих возможностей, умение приобретать новые знания, использовать различные формы обучения, информационно образовательные технологии.

4.2. Для прохождения данной практики необходимы следующие знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами и практиками:
«Педагогика и психология высшей школы», «Информационные технологии в научных исследованиях»

Знать: 

- организацию учебного процесса в высшей школе,

- способы структурирования и предъявления учебного материала,

- приемы оценки учебной деятельности в высшей школе,

- применение разнообразных образовательных технологий,

Уметь: 

-ориентироваться в организационной структуре и нормативно-правовой

документации учреждения высшего профессионального образования;

-структурировать и психологически грамотное преобразовывать научные знания в учебный материал,

- систематизировать учебные и воспитательные задачи;

- владеть культурой речи, общения и профессиональной риторики;

Владеть навыками:  

- проектирования образовательного процесса;

- проведения и сопровождения учебных занятий;

- составление фондов оценочных средств;

- разработки методических материалов и работы с ними;

- постановки учебно-воспитательных целей, выбора типа, вида занятия.
4.3. Перечень последующих учебных дисциплин и (или) практик, для которых необходимы знания, умения и навыки, формируемые данной практикой:

практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
5. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Объем практики в зачетных единицах (6 зачетных единиц) и ее продолжительности в неделях (4 недель) составляет:

Таблица 2. 
Структура и содержание практики

	№
	Разделы (этапы) практики
	Содержание раздела (этапа)
	Код компетенции
	Трудоемкость (в академ. часах)
	Формы текущего контроля

	1
	Организационный этап
	Установочная конференция
	УК-5


	36
	Контрольный лист инструктажа по технике безопасности.



	2
	Пропедевтический этап
	Составление и утверждение индивидуальной программы практики(приложение 1), знакомство с базой практики
	УК- 5, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-8,

ПК-6
	72
	Запись в дневнике практики

	3
	Практический этап
	Непосредственно педагогическая практика на базе учреждения
	УК- 5, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-8,

ПК-6
	72
	Отзыв,

Характеристика

	4
	Отчетно - аналитический этап
	Подведение итогов практики на итоговой конференции
	ПК-6
	36 
	Защита отчета по практике


6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ
Итоговая форма контроля по практике – зачет.

Формой отчётности по итогам практики является отчёт, в котором отражаются все разделы практики. Промежуточная аттестация по педагогической практике (зачет) проводится научным руководителем либо при индивидуальном собеседовании, либо в ходе проведения отчетной конференции аспирантов по итогам педагогической практики.

Для получения положительной оценки аспирант должен полностью выполнить все содержание работ, предусмотренное программой практики, своевременно оформить отчет и предусмотренную текущую и итоговую документацию.

 Практика оценивается руководителем на основе отчета, составляемого аспирантом, который включает описание всей проделанной работы. Итоговая оценка характеризует следующие результаты:

- понимание целей и задач, стоящих перед современной высшей школой;

- общую подготовку к педагогической деятельности: знание нормативных документов по организации учебно-воспитательного процесса в вузе, владение преподаваемым предметом, культуру речи, умение планировать рабочее время, владение аудиторией и т. д.;

- оценку преподавательской деятельности аспиранта: качество подготовленных ме-тодических материалов для проведения занятий, доступность формы изложения, уровень педагогической коммуникации, владение активными методами обучения.

Оценка по педагогической практике заносится в экзаменационную ведомость и приравнивается к оценкам по теоретическому обучению.

Аспиранты, не выполнившие программу практики по неуважительным причинам, или получившие неудовлетворительную оценку, не допускаются к итоговой аттестации по образовательной программе как имеющие академическую задолженность.

На основании отчета  аспирант получает зачёт по практике с выставлением оценок «за-чтено», «не зачтено».
7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ
7.1. Паспорт фонда оценочных средств.

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по педагогической практике проверяется сформированность у обучающихся компетенций, указанных в разделе 3 настоящей программы. Этапность формирования данных компетенций в процессе освоения образовательной программы определяется последовательным освоением дисциплин и прохождением практик, а в процессе прохождения практики – последовательным достижением результатов освоения содержательно связанных между собой разделов (этапов) практики.
Таблица 3. 
Соответствие разделов (этапов) практики, 

результатов обучения по практике и оценочных средств

	№ п/п
	Контролируемые разделы (этапы) практики
	Код контролируемой компетенции (компетенций) 
	Наименование 
оценочного средства

	1
	Организационный этап
	УК-5


	Контрольные вопросы

	2
	Пропедевтический этап
	УК- 5, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-8,

ПК-6
	Контрольные вопросы

	3
	Практический этап
	УК- 5, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-8,

ПК-6
	Контрольные вопросы

	4
	Отчетно - аналитический этап
	ПК-6
	Контрольные вопросы


7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

Итогом прохождения практики является готовность аспирантов к выполнению или освоение соответствующего вида профессиональной деятельности. Итогом проверки является однозначное решение: вид профессиональной деятельности освоен / не освоен («зачтено» / «не зачтено»)

Оценка по практике выставляется на основании отчета по практике с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения.

Таблица 4. 
Показатели оценивания результатов обучения по практике

	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	Зачтено
	-дается комплексная оценка предложенной ситуации;

-демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять;

- последовательное, правильное выполнение всех заданий;

-умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы.

	
	-дается комплексная оценка предложенной ситуации;

-демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять; 

- последовательное, правильное выполнение всех заданий;

-возможны единичные ошибки, исправляемые самим аспирантом после замечания преподавателя;

-умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы.

	
	-затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации;

-неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов преподавателя;

-выполнение заданий при подсказке преподавателя;

- затруднения в формулировке выводов.

	Не зачтено
	- неправильная оценка предложенной ситуации;

-отсутствие теоретического обоснования выполнения заданий.


7.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности
По результатам практики аспиранты должны подготовить и предоставить руководителю практики отчет.

Отчет практиканта должен включать:

- дневник прохождения практики, где отражаются размышления аспиранта о выполняемой работе;

- описание кейса, за которым аспирант вел непосредственное наблюдение;

- анализ практики – краткое описание основных функций, которые выполнял аспирант во время практики;

- отзыв руководителя практики в организации;

- отзывы клиентов о работе аспиранта (необязательно, но приветствуется).

Рефлексивный дневник

Практикант должен делать короткие заметки по каждому делу и заданию, которые он получает во время практики. При этом записи в дневнике должны иметь рефлексивный и критический характер, т.е. отражать не только действия, которые выполняет аспирант, но также мысли и чувства, возникающие в связи с выполняемой деятельностью. Рефлексия

может касаться любых аспектов работы в организации, таких, к примеру, как:

( особенности клиентов;

( методы работы, их целевая направленность и результативность;

( этические дилеммы;

( условия работы;

( взаимодействие с руководителем практики, специалистами организации и представителями других ведомств;

( самооценка профессионально значимых качеств.

В дневнике практикант описывает значимые с его точки зрения события. Записи рекомендуется делать регулярно, выделяя на это время ежедневно в течение практики. Дневниковые записи необходимо использовать для дальнейшего критического анализа и обобщения опыта, полученного аспирантом в ходе практики. Описание кейсов должно отражать основной алгоритм деятельности специалиста организации в работе с клиентом с момента его первого контакта со специалистами организации и до завершения работы с ним. В описании необходимо продемонстрировать знание процесса работы с клиентом, его основных этапов и содержания, методов и технологий, сопровождающей документации.

Анализ практики включает не только перечисление основных видов профессиональной деятельности, которые аспирант осуществлял во время прохождения практики, но и выводы о том, какие теоретические знания были использованы, или должны быть использованы в работе с клиентами, какие теоретические модели и перспективы лежат в основе программ и технологий социальной работы, реализуемых в службах и организациях.

 Примерные контрольные вопросы и задания: 

1. Какова учебно-регламентирующая документация по соответствующим направлениям/специальностям подготовки?

2. Каково материально-техническое оснащение учебного процесса, в том числе технических средств обучения? 

3. Каковы особенности проведения учебных занятий: лекционных, семинарских и практических занятий?

4. Каковы особенности организации научно- исследовательской, проектной и иной деятельности обучающихся?

5. Каковы особенности организации самостоятельной работы обучающихся, в том числе с использованием технических средств обучения?

6. Составить план лекционного занятия по определенной теме.

7. Составить план семинарского занятия по определенной теме.

8. Составить программу студенческого  научного мероприятия (круглого стола, конференции).
7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Практика оценивается руководителем на основе отчета, составляемого аспирантом, который включает описание всей проделанной работы. Итоговая оценка характеризует следующие результаты:

- понимание целей и задач, стоящих перед современной высшей школой;

- общую подготовку к педагогической деятельности: знание нормативных документов по организации учебно-воспитательного процесса в вузе, владение преподаваемым предметом, культуру речи, умение планировать рабочее время, владение аудиторией и т. д.;

- оценку преподавательской деятельности аспиранта: качество подготовленных методических материалов для проведения занятий, доступность формы изложения, уровень педагогической коммуникации, владение активными методами обучения.

Оценка по педагогической практике заносится в экзаменационную ведомость и приравнивается к оценкам по теоретическому обучению.

Аспиранты, не выполнившие программу практики по неуважительным причинам, или получившие неудовлетворительную оценку, не допускаются к итоговой аттестации по образовательной программе как имеющие академическую задолженность.

Промежуточная аттестация по педагогической практике осуществляется в форме зачета. Зачет по итогам педагогической практики выставляется при условии выполнения соответствующей формы практики и оформления отчета.

Результаты педагогической практики утверждаются на заседании кафедры в период промежуточной аттестации аспирантов.

Критериями оценки результатов практики являются:

- мнение научного руководителя об уровне подготовленности аспиранта;

- степень выполнения программы практики;

- содержание и качество представленной аспирантом отчетной документации;

- уровень знаний, показанный при защите практики на заседании кафедры.

На основании отчета  аспирант получает зачёт по практике с выставлением оценок «зачтено», «не зачтено».
Преподаватель в зависимости от уровня подготовленности обучающихся может использовать иные формы, методы контроля и оценочные средства, исходя из конкретной ситуации.

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

а) Основная литература: 

1. Шипилина Л.А., Методология и методы психолого-педагогических исследований : учеб. пособие для аспирантов и магистрантов по направлению "Педагогика" / Шипилина Л.А. - 7-е изд., стереотип. - М. : ФЛИНТА, 2016. - 204 с. - ISBN 978-5-9765-1173-6 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976511736.html (дата обращения: 23.01.2020)
б) Дополнительная литература: 
1. Математические методы в педагогических исследованиях [Электронный ресурс] / С.И. Осипова, С.М. Бутакова, Т.Г. Дулинец, Т.Б. Шаипова - Красноярск : СФУ, 2012. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785763825060.html

2. Теоретико-методологические аспекты подготовки и защиты научно- исследовательской работы [Электронный ресурс] / Даниленко О.В. - М. : ФЛИНТА, 2016. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976527119.html

3. Педагогика и психология высшей школы [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Ф.В. Шарипов - М. : Логос, . - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785987045879.html

4. Логика и методология научных исследований [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Кравцова Е.Д. - Красноярск : СФУ, 2014. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785763829464.html

5. Основы научных исследований [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Сафронова Т. Н. - Красноярск : СФУ, 2016. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785763834284.html

6. Андреев Г.И., Основы научной работы и методология диссертационного исследования / Г.И. Андреев, В.В. Барвиненко, В.С. Верба, А.К. Тарасов, В.А. Тихомиров. - М. : Финансы и статистика, 2012. - 296 с. - ISBN 978-5-279-03527-4 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785279035274.htm

в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимый для прохождения практики

1.
Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант студента». Многопрофильный образовательный ресурс «Консультант студента» является электронной библиотечной системой, предоставляющей доступ через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых договоров с правообладателями. Каталог в настоящее время содержит около 15000 наименований. www.studentlibrary.ru.
9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ
9.1. Информационные технологии
- использование возможностей Интернета в учебном процессе (использование информационного сайта преподавателя (рассылка заданий, предоставление выполненных работ, ответы на вопросы, ознакомление учащихся с оценками и т.д.));

- использование электронных учебников и различных сайтов (например, электронные библиотеки, журналы и т.д.) как источников информации;

- использование возможностей электронной почты преподавателя;

- использование средств представления учебной информации (электронных учебных пособий и практикумов, презентаций и т.д.);

- использование интерактивных средств взаимодействия участников образовательного процесса (технологии дистанционного или открытого обучения в глобальной сети (веб-конференции, форумы, учебно-методические материалы и др.));

- использование интегрированных образовательных сред, где главной составляющей являются не только применяемые технологии, но и содержательная часть, т.е. информационные ресурсы (доступ к мировым информационным ресурсам, на базе которых строится учебный процесс)

9.2. Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
	Наименование программного обеспечения
	Назначение

	Adobe Reader
	Программа для просмотра электронных документов

	MathCad 14 
	Система компьютерной алгебры из класса систем автоматизированного проектирования, ориентированная на подготовку интерактивных документов с вычислениями и визуальным сопровождением, отличается лёгкостью использования

	Moodle
	Образовательный портал ФГБОУ ВО «АГУ»

	1С: Предприятие 8
	Система автоматизации деятельности на предприятии

	Mozilla FireFox
	Браузер

	Microsoft Office 2013, Microsoft Office Project 2013, Microsoft Office Visio 2013
	Офисная программа

	7-zip
	Архиватор

	Microsoft Windows 7 Professional
	Операционная система

	Kaspersky Endpoint Security
	Средство антивирусной защиты

	KOMPAS-3D V13
	Создание трехмерных ассоциативных моделей отдельных элементов и сборных конструкций из них


Современные профессиональные базы данных, информационные справочные системы 
1. Электронная библиотека «Астраханский государственный университет» собственной генерации на платформе ЭБС «Электронный Читальный зал – БиблиоТех». https://biblio.asu.edu.ru Учетная запись образовательного портала АГУ

2. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант студента». Многопрофильный образовательный ресурс «Консультант студента» является электронной библиотечной системой, предоставляющей доступ через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых договоров с правообладателями. Каталог в настоящее время содержит около 15000 наименований. www.studentlibrary.ru. Регистрация с компьютеров АГУ
3. Электронная библиотека МГППУ. http://psychlib.ru
10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БАЗЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Во время прохождения педагогической  практики аспирант может использовать современную аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, проекторы), которые находятся в соответствующей производственной организации. В университете имеются   специальные помещения для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления информации большой аудитории. Компьютерные классы со специализированным программным обеспечением для организации практических занятий, в том числе в интерактивных формах.
При необходимости рабочая программа практики может быть адаптирована для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для обучения с применением дистанционных образовательных технологий. Для этого требуется заявление аспиранта (его законного представителя) и заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).
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