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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
1.1. Целями прохождения   практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности  – закрепление и углубление теоретических знаний, полученных аспирантами в процессе обучения. Эта цель достигается в результате знакомства с работой предприятия, приобретением навыков профессиональной и организационной деятельности на рабочих местах, участия в решении практических проблем. Производственная практика аспирантов проводится на предприятиях, в учреждениях и организациях предназначена для получения ими практических навыков работы на выбранном предприятии в должности, соответствующей профилю специальности.
1.2. Задачи прохождения практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности:
- закрепить теоретические знания, полученные аспирантами в процессе обучения; 

- овладеть методами исследования, в наибольшей степени соответствующими профилю избранной аспирантами программы; 

- совершенствовать знания, умения и навыки самостоятельной научно-исследовательской деятельности; 

– подготовка, сбор и систематизация аналитических материалов для выполнения научно-квалификационной работы (диссертации); 

– овладение профессиональными навыками, методами организации труда и управления; 

– приобретение опыта организационной, информационно-коммуникационной, правовой и психологической работы на должностях различных учреждения и объединений в целях развития навыков самостоятельной работы по решению стоящих перед ними задач; 

– развитие информационно-коммуникационной культуры, как важнейшего условия успешного решения задач будущей профессиональной деятельности; 

– участие в работе научных коллективов, проводящих исследования по схожей проблематике, подготовка и редактирование научных публикаций;

- сбор необходимых материалов для углубленной проработки задач, которые составляют основные разделы проектной части кандидатской диссертации. 

Научная часть практики должна быть связана с темой кандидатской диссертации и предусматривать сбор и систематизацию необходимых источников, нормативных, информационных и методических материалов.

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ, ФОРМЫ И МЕСТА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ

2.1. Вид практики –практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.
2.2. Способ проведения практики – стационарная.
                                                                               .

2.3. Форма проведения практики - непрерывно - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных ОПОП ВО;
2.4. Места проведения практики – практика проходит на базе Астраханского Государственного Университета.
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Процесс прохождения практики направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки:
а) универсальных (УК): 
УК - 5 способен следовать этическим нормам в профессиональной деятельности;
б) общепрофессиональных (ОПК):

ОПК -1 владение методологией теоретических и экспериментальных исследований в сфере культуры;

ОПК -2 владение культурой научного исследования, в том числе с использованием новейших информационно-коммуникационных технологий;

в) профессиональных (ПК):
ПК - 1 готовность использовать углубленные специализированные знания из области культурологии для решения научно-исследовательских, научно-практических, прикладных задач (в соответствии с целями ОП аспирантуры);

 ПК -3 способность свободно пользоваться современными методами обработки и интерпретации комплексной информации (в соответствии с профилем ОП аспирантуры) для решения научных и практических задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности.
Таблица 1. 
Декомпозиция результатов обучения
	Код компетенции
	Планируемые результаты обучения по практике

	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	УК-5 способен следовать этическим нормам в профессиональной деятельности
	этические нормы в профессиональной деятельности
	 следовать этическим нормам в профессиональной деятельности
	 этическими нормами в профессиональной деятельности

	ОПК-1 владение методологией теоретических и экспериментальных исследований в сфере культуры
	методологию теоретических и экспериментальных исследований в сфере культуры
	применять методологию теоретических и экспериментальных исследований в сфере культуры
	методологией теоретических и экспериментальных исследований в сфере культуры

	ОПК-2 владение культурой научного исследования, в том числе с использованием новейших информационно-коммуникационных технологий
	знать  о культуре научного исследования, в том числе об использовании новейших информационно-коммуникационных технологий
	применять на практике культуру научного исследования, в том числе используя новейшие новейшие информационно-коммуникационные технологии
	навыками культуры научного исследования, в том числе навыками использования новейших информационно-коммуникационных технологий

	ПК-1 готовность использовать углубленные специализированные знания из области культурологии для решения научно-исследовательских, научно-практических, прикладных задач
	знать теоретические основания «культурных исследований»; историко- культурную взаимосвязь познавательных подходов и концепций
	объяснить специфику приоритетных исследовательских областей и проблемных полей в изучении культуры; применять при необходимости накопленный опыт для решения нестандартных исследовательских и проектных задач
	навыками практического использования в своей профессиональной работе исследовательских подходов, методов и приемов, сознавая их культурно- историческую обусловленность.

	ПК-3 способность свободно пользоваться современными методами обработки и интерпретации комплексной информации (в соответствии с профилем ОП аспирантуры) для решения научных и практических задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности
	современные методы обработки и интерпретации комплексной информации (в соответствии с профилем ОП аспирантуры) для решения научных и практических задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности
	применять современные методы обработки и интерпретации ком-плексной информации (в соответствии с про-филем ОП аспиранту-ры) для решения науч-ных и практических задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности
	современными методами обработки и интер-претации ком-плексной информации (в соответствии с профилем ОП аспирантуры) для решения научных и практических задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности



4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО

4.1. Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности относится к базовой части.
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности относится к Блоку 2 «Практики» программы аспирантуры и проводится в 6 семестре. До прохождения педагогической практики аспиранты должны освоить все дисциплины, направленные на подготовку к преподавательской деятельности ( «Информационные технологии в научных исследованиях», «Семиотика культуры»). Совокупность освоенных компетенций позволяет реализовать задачи педагогической практики, что в свою очередь предполагает подготовку к государственной итоговой аттестации.
4.2. Для прохождения данной практики необходимы следующие знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами и практиками:
Знания: основные методы научно-исследовательской деятельности; методы критического анализа и оценки современных научных достижений, методы генерирования новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях; основные этические принципы профессиональной деятельности (законность, объективность, компетентность, независимость, тщательность, справедливость, честность, гуманность, демократичность, профессионализм, взаимоуважение, конфиденциальность); возможные сферы и направления профессиональной самореализации; приемы и технологии целеполагания и целереализации; пути достижения более высоких уровней профессионального и личного развития; понятие и виды информационных и коммуникационных технологий, принципы их использования в профессиональной деятельности; актуальные проблемы и тенденции в развитии соответствующей научной области и области профессиональной деятельности; актуальные проблемы и тенденции в развитии культурологии; направления государственной политики в соответствующей отрасли 
Умения: выделять и систематизировать основные идеи в научных текстах;  критически оценивать любую поступающую информацию, вне зависимости от источника; избегать автоматического применения стандартных формул и приемов при решении задач; анализировать альтернативные варианты решения исследовательских и практических задач и оценивать потенциальные выигрыши/проигрыши реализации этих вариантов; формулировать цели профессионального и личностного развития, оценивать свои возможности, реалистичность и адекватность намеченных способов и путей достижения планируемых целей; формировать электронные массивы информации о методологии и методах научных исследований в соответствующей профессиональной области; адаптировать современные достижения науки к направлению, выбранному для планируемого научного исследования; использовать информационно-коммуникационные технологии для решения исследовательских задач.
Навыки: навыками сбора, обработки, анализа и систематизации информации по теме исследования; навыками выбора методов и средств решения задач исследования; навыками анализа основных мировоззренческих и методологических проблем, в т.ч. междисциплинарного характера возникающих в науке на современном этапе ее развития;  технологиями планирования профессиональной деятельности в сфере научных исследований; правилами делового поведения и этических норм, связанных с осуществлением профессиональной деятельности; приемами целеполагания, планирования, реализации необходимых видов деятельности, оценки и самооценки результатов деятельности по решению профессиональных задач; приемами выявления и осознания своих возможностей, личностных и профессионально-значимых качеств с целью их совершенствования; систематическими знаниями по направлению деятельности;  углубленными знаниями по выбранной направленности подготовки, базовыми навыками проведения научно-исследовательских работ по предложенной теме; навыками сбора, обработки, анализа и систематизации данных по теме исследования с помощью современных информационно-коммуникационных технологий.
4.3. Перечень последующих учебных дисциплин и (или) практик, для которых необходимы знания, умения и навыки, формируемые данной практикой:

- Итоговая государственная аттестация 
5. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Объем практики в зачетных единицах 6 зачетных единиц) и ее продолжительности в неделях (4 недель) составляет:

Таблица 2. 
Структура и содержание практики

	№
	Разделы (этапы) практики
	Содержание раздела (этапа)
	Код компетенции
	Трудоемкость (в академ. часах)
	Формы текущего контроля

	1
	Подготовительный этап
	- инструктаж по технике безопасности; участие в установочной конференции; 

знакомство с информационно – методической базой практики
	УК -5, ОПК -1, ОПК -2, 

ПК -1,

ПК -3
	4
	Запись в отчете

	2
	Аналитический этап
	- изучение методических и рекомендательных материалов, 
- нормативных документов, документов, публикаций по проблеме исследования; 
- обработка эмпирического материала по проблеме диссертации, работа по решению предложенной индивидуальной задачи согласно теме  диссертационного исследования         
	УК -5, ОПК -1, ОПК -2, 

ПК -1,

ПК -3
	208
	Запись в отчете

	3
	Заключительный этап
	-оформление сопроводительной документации по практике в соответствии с установленными правилами;
-оформление отчета о проделанной работе;
-сдача отчета по практике;
-защита отчета
	УК -5, ОПК -1, ОПК -2, 

ПК -1,

ПК -3
	4
	Запись в отчете


6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ
Итоговая форма контроля по практике – зачет.

По итогам педагогической практики аспирант должен представить отчет.
 Отчет является документом, характеризующим работу аспиранта во время производственной практики над научно-квалификационной работой (диссертацией). В нем аспирант демонстрирует свои знания по блоку профессиональных дисциплин и умения применять их в профессионально-практической деятельности, показывает умение самостоятельно вести исследования, анализировать и обобщать полученную информацию. Отчет по производственной практике должен содержать разделы: 

- введение;

 - аналитическая записка;

 - обязательная часть;

 - исследовательская часть;

  - заключение;

  - список использованной литературы. 
В отчете следует грамотно, по возможности кратко, обобщить результаты производственной практики
7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ
7.1. Паспорт фонда оценочных средств.
Таблица 3. 
Соответствие разделов (этапов) практики, 

результатов обучения по практике и оценочных средств

	№ п/п
	Контролируемые разделы (этапы) практики
	Код контролируемой компетенции (компетенций) 
	Наименование 
оценочного средства

	2
	Подготовительный этап
	УК -5, ОПК -1, ОПК -2, 

ПК -1, ПК -3
	Запись в отчете

	3
	Аналитический этап
	УК -5, ОПК -1, ОПК -2, 

ПК -1, ПК -3
	Запись в отчете

	4
	Заключительный этап
	УК -5, ОПК -1, ОПК -2, 

ПК -1, ПК -3
	Запись в отчете


7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

Таблица 4. 

Показатели оценивания результатов обучения по практике
	5

«отлично»
	-дается комплексная оценка предложенной ситуации;

-демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять;

- последовательное, правильное выполнение всех заданий;

-умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы.

	4

«хорошо»
	-дается комплексная оценка предложенной ситуации;

-демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять; 

- последовательное, правильное выполнение всех заданий;

-возможны единичные ошибки, исправляемые самим студентом после замечания преподавателя;

-умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы.

	3

«удовлетворительно»
	-затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации;

-неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов преподавателя;

-выполнение заданий при подсказке преподавателя;

- затруднения в формулировке выводов.

	2

«неудовлетворительно»
	- неправильная оценка предложенной ситуации;

-отсутствие теоретического обоснования выполнения заданий.


7.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности


7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Критериями оценивания сформированности у аспиранта профессиональных компетенций являются: 

- полнота представления требуемой Отчетной документации; 

– соответствие назначения выполненных работ целям практики; 

– качество выполнения работ; 

– качество оформления Отчетной документации; 

- уровень подготовленных в ходе педагогической практики аспирантом методических разработок (рабочих программ, презентаций лекций, практических занятий, фондов оценочных средств и пр.), 

– оценка результатов педагогической практики ее руководителем; - уровень ответов на вопросы, заданные в ходе отчета на кафедре с использованием фонда оценочных средств
Преподаватель в зависимости от уровня подготовленности обучающихся может использовать иные формы, методы контроля и оценочные средства, исходя из конкретной ситуации.

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

а) Основная литература: 

Выполнение и оформление выпускных квалификационных работ : учеб. пособие / Миронов В.В. - Новосибирск : Изд-во НГТУ, 2014. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785778225374.html. (ЭБС «Консультант студента»).
б) Дополнительная литература: 

1 Комплекс методической документации по различным видам практик / В.Б. Головкина, Л.О. Мокрецова - М. :МИСиС, 2018. - http://www.studentlibrary.ru/book/misis_0011.html. (ЭБС «Консультант студента»).
2.Студенты, абитуриенты, учащиеся / А.Г. Кучерена - М. :Юстицинформ, 2008. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785720508982.html. (ЭБС «Консультант студента»).
в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимый для прохождения практики

Электронная библиотека «Астраханский государственный университет» собственной генерации на платформе ЭБС «Электронный Читальный зал – БиблиоТех».https://biblio.asu.edu.ru
Учетная запись образовательного портала АГУ

Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант студента». Многопрофильный образовательный ресурс «Консультант студента» является электронной библиотечной системой, предоставляющей доступ через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых договоров с правообладателями. Каталог в настоящее время содержит около 15000 наименований.
www.studentlibrary.ru. Регистрация с компьютеров АГУ
9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ
9.1. Информационные технологии

· возможности Интернета в учебном процессе (использование образовательного портала Moodle;

· электронные учебники и различные сайты (например, электронные библиотеки, журналы и т.д.) как источник информации

· возможности электронной почты преподавателя

· средства представления учебной информации (применение новых технологий для проведения очных (традиционных) лекций и семинаров с использованием презентаций и т.д.)

· интерактивные средства взаимодействия участников образовательного процесса (технологии дистанционного или открытого обучения в глобальной сети (веб-конференции, форумы, учебно-методические материалы и др.).

· интегрированные образовательные среды, где главной составляющей являются не только применяемые технологии, но и содержательная часть, т.е. информационные ресурсы (доступ к мировым информационным ресурсам, на базе которых строится учебный процесс)

9.2. Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

- Лицензионное программное обеспечение 
	Наименование программного обеспечения
	Назначение

	Adobe Reader
	Программа для просмотра электронных документов

	Mozilla FireFox
	Браузер

	Microsoft Office 2013, 

Microsoft Office Project 2013, Microsoft Office Visio 2013
	Пакет офисных программ

	7-zip
	Архиватор

	Microsoft Windows 7 Professional
	Операционная система

	Kaspersky Endpoint Security
	Средство антивирусной защиты

	Google Chrome
	Браузер

	OpenOffice
	Пакет офисных программ

	Opera
	Браузер

	VLC Player
	Медиапроигрыватель


- Современные профессиональные базы данных, информационные справочные системы – 
1. Электронный каталог «Научные журналы АГУ»: http://journal.asu.edu.ru/;

2. Электронно-библиотечная  система elibrary. http://elibrary.ru
3. Электронный каталог Научной библиотеки АГУ на базе MARK SQL НПО «Информ-систем».https://library.asu.edu.ru
4. Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных периодических изданий ООО "ИВИС". http://dlib.eastview.com
Перечень международных реферативных баз данных научных изданий –

Зарубежный электронный ресурс   « Clarivate Analytics   - Web of Science Core Collection», 

Зарубежный электронный ресурс «Elsevier Scopus»
10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БАЗЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Для проведения педагогической практики соответствующее подразделение оснащается техническими средствами в количестве, необходимом для  выполнения целей и задач практики: аудио- и видеозаписывающей и воспроизводящей аппаратурой, портативными и стационарными компьютерами.

При необходимости рабочая программа практики может быть адаптирована для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для обучения с применением дистанционных образовательных технологий. Для этого требуется заявление аспиранта (его законного представителя) и заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).

PAGE  
8

