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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
1.1. Целями освоения дисциплины (модуля) Психология личности и мотивации являются
формирование у аспирантов углубленных профессиональных знаний о важнейших этапах и ведущих тенденциях развития человека как личности.
1.2. Задачи освоения дисциплины (модуля): 
- сформировать у аспирантов представление о психологии личности; 

- сформировать компетенции определения основных индивидуальных особенностях человека как субъекта деятельности; 

- сформировать представления об основных проблемах психологии мотивации;

- оказать помощь в определении основных научных проблемах и дискуссионных вопросах в изучении психологии личности; 

- подготовить аспирантов к применению полученных знаний при организации и осуществлении психологического исследования.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОПОП

2.1. Учебная дисциплина «Психология личности и мотивации» относится к вариативной части (обязательные дисциплины) БЛОК 1, направленные на подготовку к сдаче кандидатского экзамена
2.2. Для изучения данной учебной дисциплины (модуля) необходимы следующие знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: «актуальные проблемы возрастной и педагогической психологии», «школы и теории современной психологической науки» уровня магистратура, «история и философия науки»; «теоретические и прикладные основы психологии развития». К моменту изучения дисциплины «Психология личности и мотивация» аспиранты должны:
Знать: основные закономерности развития психики и личности человека.
Иметь общее представление о психологии мотивации;
Уметь: анализировать различные подходы в исследовании развития мотивации личности человека в онтогенезе, применять понятийный аппарат психологии личности и мотивации;
Владеть: владеть навыком планирования эксперимента.
2.3. Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы знания, умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, государственная итоговая аттестация.
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки:
а) универсальных (УК): 
УК-1 - способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях;
в) профессиональных (ПК):
 ПК -1 - способность применять в профессиональной деятельности базовые знания и навыки по основам психологической теории и методам психологического исследования.
Таблица 1. Декомпозиция результатов обучения
	Код компетенции
	Планируемые результаты освоения дисциплины

	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	УК-1
	Современные отечественные и зарубежные теории психологии развития. 
	Уметь анализировать теории развития, критически мыслить и формулировать проблемы
	Владеть навыками анализа и обобщения современных теорий. Уметь переносить классические положения на современность

	ПК-1
	Знать теорию и методы психологического исследования
	Уметь применять основные теоретические знания и навыки в решении профессиональных задач
	Владеть навыками решения профессиональных задач с позиции современной психологии развития


4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Объем дисциплины в зачетных единицах  с указанием количества академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся составляет: 4 зачетных единиц,  144 часа из которых 20 контактных  (10лек. и 10 пр.) и 124 самостоятельной работы 
Таблица 2. Структура и содержание дисциплины (модуля)

	№

п/п
	Наименование радела, темы
	Семестр
	Неделя семестра
	Контактная работа

(в часах)
	Самостоят. работа
	Формы текущего контроля успеваемости (по темам)

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)

	
	
	
	
	Л
	ПЗ
	ЛР
	
	

	1
	Тема 1. Общее представление о психологии субъекта деятельности
	3
	
	2
	
	
	20


	Тестирование

Письменная работа

	2
	Тема 2. Проблемы мотивации в психологии деятельности
	3
	
	2
	2
	
	18

	Тестирование

Письменная работа

	3
	Тема 3. Теории мотиваций в зарубежной психологии
	3
	
	2
	2
	
	18
	Тестирование

Письменная работа

	4
	Тема 4. Мотивация отдельных видов деятельности. Эмпирические исследования мотивации.
	3
	
	2
	2
	
	18


	Коллоквиум 



	5
	Тема 5. Мотивация в отечественной психологической науке
	3
	
	2
	2
	
	18

	Эссе 



	6
	Тема 6. Мотивация, мотивы и мотивировки личности Развитие мотивации личности человека
	3
	
	
	2
	
	32
	Реферат

	ИТОГО
	
	
	10
	10
	
	124
	ДИФЗАЧЕТ


Условные обозначения:

Л – занятия лекционного типа; ПЗ – практические занятия, ЛР – лабораторные работы; 

Таблица 3. Матрица соотнесения тем/разделов 
учебной дисциплины/модуля и формируемых в них компетенций
	Темы,
разделы
дисциплины
	Кол-во
часов
	Компетенции

	
	
	УК -1
	ПК - 1
	общее количество компетенций

	Тема 1
	22
	+
	
	1

	Тема 2
	22
	+
	
	1

	Тема 3
	22
	
	+
	1

	Тема 4
	22
	+
	
	1

	Тема 5
	22
	
	+
	1

	Тема 6
	34
	+
	
	1

	Итого
	144 
	4
	2
	6


Содержание.

Тема 1. Общее представление о психологии субъекта деятельности 
Характеристика индивидуальных особенностей человека как субъекта деятельности. Место мотивации в психологии деятельности. Место мотивации в зарубежной психологии. Особенности эмпирического изучения мотивации. Психология личности: индивид, личность, индивидуальность. Развитие личности в социогенезе и персоногенезе.

Тема 2. Проблемы мотивации в психологии деятельности

Основные  проблемы  и  понятия  психологии  мотивации.  Потребность  как  универсальное свойство живых систем и как основа процессов мотивации. Общая организация мотивационной сферы. Историческая природа потребностей человека. Мотив как результат опредмечивания потребностей. Актуальное и потенциальное состояние потребностей. Мотивы и установки. Потребности и эмоции.

Психологический  и  физиологический  аспекты  изучения  биологической  мотивации.  Инстинктивное и основанное на научении удовлетворение потребностей, соотношение обеих форм мотивации в филогенетическом развитии и индивидуальном поведении. 

Поисковая активность как особая фаза развития потребностей. Роль безусловных раздражителей в развитии потребностей. Импринтинг. Обуславливание как механизм опредмечивания биологических потребностей. Проблема  мотивации  в  психологии  деятельности.  Опредмечивание  потребностей  как  принцип развития мотивов. Смыслообразование как основа ситуативного развития мотивации.

Специфика  мотивационной  сферы  человека.  Социальная  детерминированность  и  опосредствованность  интеллектом  мотивации  человека.  Особенности  опредмечивания  потребностей  в  условиях высших форм психического отражения. Воспитание как условие мотивационного развития человека.

Основные этапы развития мотивационной сферы человека. Виды полимотивации деятельности.

Тема 3. Теории мотиваций в зарубежной психологии
Основные подходы к изучению мотивации. Специфика исследования мотивации в бихевиоризме и необихевиоризме, психоанализе, гуманистической психологии: основные по-нятия, принципы, представления о механизмах, методы исследования. Специфика иссле-дований мотивации в школе К. Левина: основные понятия и результаты. Уровень притязаний и его исследование. Изучение ситуативных детерминант поведения в когнитивной психологии. Когнитивный диссонанс.

Тема 4. Мотивация отдельных видов деятельности. Эмпирические исследования мотивации.
Методы изучения мотивации человека и животных. Проблема базовых потребностей человека. Решение этой проблемы в различных школах и направлениях психологии. Биологическое и социальное в развитии мотивации человека. Потребность в игре, специфика ее проявления у человека. Особенности эстетической и нравственной мотивации, их развитие в онтогенезе. Результаты исследований мотивации труда и учебной деятельности. Изучение в современной экспериментальной психологии мотивов достижения, аффиляции, помощи, власти, агрессии. Проблема отклонений в мотивационном развитии человека. Мотивация преступного поведения. Онтогенетическое и ситуативное развитие мотивации. Ситуативные факторы, определяющие актуализацию и побудительную силу мотивов. Проблема взаимодействия мотивов и ситуативных факторов. Каузальная атрибуция и мотивация. Фрустрация, реакции на состояние фрустрации. Роль установок в ситуативном развитии мотивации. Исследования установок в школе Д.Н. Узнадзе. Различные уровни проявления установок.

Влияние мотивации на продуктивность и качество деятельности. Понятие оптимума мотивации. Закон Йеркса-Додсона.
Тема 5. Мотивация в отечественной психологической науке
Психологическая теория деятельности (А.Р. Лурия, Л.С. Выготский, С.Л. Рубинштейн, А.В. Запорожец). Вклад теории деятельности в развитие представлений о законах мотивации человека. Механизмы работы потребностно-мотивационной сферы человека. Положение о единстве динамической (энергетической) и содержательно-смысловой сторон мотивации (Мясищев, С.Л. Рубинштейн, Л.И. Божович, А.Н. Леонтьев). Потребностная концепция (Л.И. Божович, С.Л. Рубинштейн, П.В. Симонов). Концепция «опредмечивания потребности» (А.Н. Леонтьев). Концепция личностных диспозиций (В.С. Мерлин, К.К. Платонов). Деятельностная концепция (А.Н. Леонтьев, К.А. Абульханова-Славская, Б.Ф. Ломов, В.Д. Шадриков и др.). Направленность личности и динамика поведения, способы ориентировки человека в деятельности, система отношений человека, соотношение смысла и значения, интеграция побуждений и их смысловой контекст.
Тема 6. Мотивация, мотивы и мотивировки личности Развитие мотивации личности человека
Анализ категорий «мотивация», «мотив» и «мотивировка». Определение общего и специфического в этих категориях.  Соотношение между этими категориями. Иванников о понятиях мотива и мотивации.

Развитие мотивации личности. Способы, приемы и условия развития мотивации. Особенности мотивации в учебной деятельности и управлении.

Мотивационная сфера личности. Иерархическое строение мотивационной сферы личности. Факторы, определяющие иерархизацию мотивов: осознание собственных возможностей и объективных условий их достижения. Разновидности мотивов человека: актуальные и потенциальные мотивы, предметные и функциональные, смыслообразующие и мотивы стимулы. Ценности, интересы, нормы как мотивационные образования. Проблема осознаваемости мотивов, пути их осознания.

Ситуативное развитие мотивации. Мотивы и цели деятельности. Проблема смыслообразования. Экспериментальные исследования целеобразования. Мотивационные процессы и проблема принятия решений.

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

5.1. Указания по организации и проведению лекционных, практических (семинарских) и лабораторных занятий с перечнем учебно-методического обеспечения.
Учебная работа аспирантов в рамках учебного курса «Психология личности и мотивация» предусматривает лекционные занятия, семинары и индивидуальную работу. Лекционные занятия нацелены на формирование у аспирантов целостного представления о сущности и об основных этапах развития исторической антропологии. Семинарские занятия тематически подчинены логике лекционного курса и нацелены на более глубокое изучение концептуально важных вопросов антропологического исследования. Семинарские занятия предполагают тщательную подготовку аспирантов с изучением опубликованного корпуса исторических источников по темам и трудов теоретиков.

Лекция. Тема 1. Общее представление о психологии субъекта деятельности. 

План лекции:

1. Характеристика индивидуальных особенностей человека как субъекта деятельности.

2. Место мотивации в психологии деятельности. 

3. Место мотивации в зарубежной психологии. 

4. Особенности эмпирического изучения мотивации. 

5. Психология личности: индивид, личность, индивидуальность. 

6. Развитие личности в социогенезе и персоногенезе.

На занятии аспиранты должны представить результаты изучения личности человека с помощью следующих тестов и методик: Тест Кеттела (16 профильный инструментарий), проективная методика «Рисунок человека», методика «КОС-2», «ТЮФ» (тест юмористических фраз).
Для выполнения задания аспиранты выбирают объект исследования. Это может быть человек любого возраста и пола, что учитывается при выборе методов изучения. Также можно использовать результаты собственного диссертационного исследования, если эти или сопряженные с этими методики применяются или применялись в исследовании. 

На основе результатов изучения личности выбранного объекта аспиранты до занятия обязаны:

1. выполнить качественную и количественную интерпретацию полученных данных; 
2. найти связь между результатами методик, использованных в изучении личности человека;
3. составить прогноз о дальнейшем развитии личности при благоприятных или неблагоприятных внешних условиях. Сделать выводы о необходимости коррекционной или развивающей работе.
На занятии аспиранты обсуждают результаты изучения личности, выводы и прогнозы развития.
На основе обсуждения задания для самостоятельной работы, аспиранты формулируют основные положения о:

 структуре личности; 
структурном и динамическом подходе к исследованию личности; 
факторном подходе к изучению и систематизации личностных черт; 

проблеме устойчивости личности и личностно-ситуативной обусловленности поведения; 
качественных методах исследования внутреннего мира личности;
перспективных направлениях изучения личности в современной психологии.

5.2. Указания для обучающихся по освоению дисциплины (модулю)

Таблица 4. Содержание самостоятельной работы обучающихся 

	Номер радела (темы)
	Темы/вопросы, выносимые на самостоятельное изучение
	Кол-во 
часов

	Тема 1
	Общее представление о психологии субъекта деятельности
	20

	Тема 2
	Эссе
	20

	Тема 3
	Сравнительная таблица теоретических подходов в изучении мотивации
	18

	Тема 4
	Коллоквиум по вопросам «Мотивация отдельных видов деятельности» и «Эмпирические исследования мотивации».
	18

	Тема 5
	Эссе по теме «Мотивация в отечественной психологической науке»
	24

	Тема 6
	Реферат по теме «Развитие мотивации личности человека»
	36 


Методические указания для самостоятельной работы аспирантов

Реферат – продукт самостоятельной работы аспиранта, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

Порядок работы над рефератом.

1. Выбор темы.

2. Подбор и изучение литературы.

4. Составление плана реферата.

5. Изложение основного содержания по плану реферата.

6. Оформление и научно-справочный аппарат.

Общий объём работы – 15-30 страниц печатного текста (с учётом титульного листа, содержания и списка литературы) на бумаге формата А4. В тексте должны композиционно выделяться структурные части работы, отражающие суть исследования: введение, основная часть и заключение, а также заголовки и подзаголовки. Реферат должен быть выполнен на одной стороне листа белой бумаги формата А4. Интервал межстрочный – полуторный (1,5). Цвет шрифта – черный. Гарнитура шрифта основного текста — Times New Roman. Кегль (размер шрифта) – 14. Размеры полей страницы (не менее): правое — 30 мм, верхнее, и нижнее, левое — 20 мм. Формат абзаца: полное выравнивание (по ширине». Отступ красной строки одинаковый по всему тексту, рекомендуется 1,25 см. Страницы должны быть пронумерованы с учётом титульного листа, который не обозначается цифрой. В работах могут использоваться цитаты, статистические материалы. Эти данные оформляются в виде сносок (ссылок и примечаний). Все сноски и подстрочные примечания располагаются на той же странице, к которой они относятся, нумерация сносок устанавливается заново на каждой странице. Размер шрифта для названия главы – 16 (полужирный), подзаголовка — 14 (полужирный). Точка в конце заголовка, располагаемого посередине листа, не ставится. Заголовки не подчёркиваются. Оглавление (содержание) должно быть помещено в начале работы, а список литературы в конце реферата.

Эссе – одна из форм письменных работ, наиболее эффективная при освоении базовых и вариативных дисциплин и формировании универсальных компетенций выпускника. Небольшая по объему самостоятельная письменная работа на тему, предложенную преподавателем. 

Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных умозаключений. Содержит изложение сути поставленной проблемы, самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.

Требования к выполнению эссе: объем работы 3-6 м.п.с. (Time, 14 пт., 1,5 интервала).

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
При реализации различных видов учебной работы по дисциплине могут использоваться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 
6.1. Образовательные технологии
	Название образовательной технологии
	Темы, разделы дисциплины
	Краткое описание 

применяемой технологии

	Интерактивная лекция
	Темы №1-2 (2 часа, лекционные занятия).
	Проведение лекций, в том числе и с использованием информационно-коммуникативных технологий.

	Проблемное изложение
	Тема №3-6 (2 часа, практические занятие, в ходе рассмотрения семинарских вопросов).
	Формулировка проблемной задачи, показывает способы решения, аспиранты определяют свое отношение к ней.



Учебные занятия по дисциплине могут проводиться с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) интерактивном взаимодействии обучающихся и преподавателя в режимах on-line и/или off-line в формах: видеолекций, лекций-презентаций, видеоконференции и др
6.2. Информационные технологии

- использование электронных учебников электронных библиотечных систем, доступ к которым предоставляется университетом;

- использование как источников информации сайтов, находящихся в Интернете в открытом доступе (электронные библиотеки, журналы, книги, психологические тесты);

- использование возможностей корпоративной электронной почты (рассылка заданий, материалов, ответы на вопросы);

- использование виртуальной обучающей среды (или системы управления обучением LМS Moodle) или иных информационных систем, сервисов и мессенджеров]
6.3. Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем:
	Наименование программного обеспечения
	Назначение

	Adobe Reader
	Программа для просмотра электронных документов

	Платформа дистанционного обучения LМS Moodle
	Виртуальная обучающая среда

	Mozilla FireFox
	Браузер

	Microsoft Office 2013, 

Microsoft Office Project 2013, Microsoft Office Visio 2013
	Пакет офисных программ

	7-zip
	Архиватор

	Microsoft Windows 7 Professional
	Операционная система

	Kaspersky Endpoint Security
	Средство антивирусной защиты

	Google Chrome
	Браузер

	Notepad++
	Текстовый редактор

	OpenOffice
	Пакет офисных программ

	Opera
	Браузер

	Paint .NET
	Растровый графический редактор

	VLC Player
	Медиапроигрыватель

	VMware (Player)
	Программный продукт виртуализации операционных систем

	WinDjView
	Программа для просмотра файлов в формате DJV и DjVu


Перечень современных профессиональных баз данных, информационных справочных систем

1.
Электронный каталог Научной библиотеки АГУ на базе MARK SQL НПО «Информ-систем». https://library.asu.edu.ru 

2.Электронный каталог «Научные журналы АГУ»: http://journal.asu.edu.ru.

3.
Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных периодических изданий ООО "ИВИС". http://dlib.eastview.com. Имя пользователя: AstrGU. Пароль: AstrGU.

4.Электронно-библиотечная система elibrary. http://elibrary.ru 

5.
Корпоративный проект Ассоциации региональных библиотечных консорциумов (АРБИКОН) «Межрегиональная аналитическая роспись статей» (МАРС) - сводная база данных, содержащая полную аналитическую роспись 1800 названий журналов по разным отраслям знаний. Участники проекта предоставляют друг другу электронные копии отсканированных статей из книг, сборников, журналов, содержащихся в фондах их библиотек. http://mars.arbicon.ru 

6.
Справочная правовая система КонсультантПлюс.  Содержится огромный массив справочной правовой информации, российское и региональное законодательство, судебную практику, финансовые и кадровые консультации, консультации для бюджетных организаций, комментарии законодательства, формы документов, проекты нормативных правовых актов, международные правовые акты, правовые акты, технические нормы и правила. http://www.consultant.ru 

7. Информационно-правовое обеспечение «Система ГАРАНТ». В системе ГАРАНТ представлены федеральные и региональные правовые акты, судебная практика, книги, энциклопедии, интерактивные схемы, комментарии ведущих специалистов и материалы известных профессиональных изданий, бланки отчетности и образцы договоров, международные соглашения, проекты законов. Предоставляет доступ к федеральному и региональному законодательству, комментариям и разъяснениям из ведущих профессиональных СМИ, книгам и обновляемым энциклопедиям, типовым формам документов, судебной практике, международным договорам и другой нормативной информации. Всего в нее включено более 2,5 млн. документов. В программе представлены документы более 13 000 федеральных, региональных и местных эмитентов.  http://garant-astrakhan.ru 

Международные реферативные базы данных научных изданий

1. Зарубежный электронный ресурс Издательства Springer

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
7.1. Паспорт фонда оценочных средств.

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине «Психология мотивации и личности» проверяется сформированность у обучающихся компетенций, указанных в разделе 3 настоящей программы. Этапность формирования данных компетенций в процессе освоения образовательной программы определяется последовательным освоением дисциплин и прохождением практик, а в процессе освоения дисциплины – последовательным достижением результатов освоения содержательно связанных между собой разделов, тем. 
Таблица 5. Соответствие разделов, тем дисциплины (модуля), 

результатов обучения по дисциплине (модулю) и оценочных средств

	№ п/п
	Контролируемые разделы дисциплины (модуля)
	Код контролируемой компетенции (компетенций) 
	Наименование 
оценочного средства

	1.
	Общее представление о психологии субъекта деятельности
	УК-1
	Контрольная работа

	2.
	Проблемы мотивации в психологии деятельности
	УК-1
	эссе

	3.
	Теории мотиваций в зарубежной психологии
	ПК-1
	Таблица сравнения

	4.
	Мотивация отдельных видов деятельности. Эмпирические исследования мотивации.
	УК-1, ПК-1
	реферат

	5.
	Мотивация в отечественной психологической науке
	ПК-1
	эссе

	6.
	Мотивация, мотивы и мотивировки личности Развитие мотивации личности человека
	УК-1
	Коллоквиум 


7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
Таблица 6

Показатели оценивания результатов обучения в виде знаний
	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	5

«отлично»
	демонстрирует глубокое знание теоретического материала, умение обоснованно излагать свои мысли по обсуждаемым вопросам, способность полно, правильно и аргументированно отвечать на вопросы, приводить примеры

	4

«хорошо»
	демонстрирует знание теоретического материала, его последовательное изложение, способность приводить примеры, допускает единичные ошибки, исправляемые после замечания преподавателя 

	3

«удовлетворительно»
	демонстрирует неполное, фрагментарное знание теоретического материала, требующее наводящих вопросов преподавателя, допускает существенные ошибки в его изложении, затрудняется в приведении примеров и формулировке выводов

	2

«неудовлетворительно»
	демонстрирует существенные пробелы в знании теоретического материала, не способен его изложить и ответить на наводящие вопросы преподавателя, не может привести примеры


Таблица 7

Показатели оценивания результатов обучения в виде умений и владений

	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	5

«отлично»
	демонстрирует способность применять знание теоретического материала при выполнении заданий, последовательно и правильно выполняет задания, умеет обоснованно излагать свои мысли и делать необходимые выводы

	4

«хорошо»
	демонстрирует способность применять знание теоретического материала при выполнении заданий, последовательно и правильно выполняет задания, умеет обоснованно излагать свои мысли и делать необходимые выводы, допускает единичные ошибки, исправляемые после замечания преподавателя

	3

«удовлетворительно»
	демонстрирует отдельные, несистематизированные навыки, не способен применить знание теоретического материала при выполнении заданий, испытывает затруднения и допускает ошибки при выполнении заданий, выполняет задание при подсказке преподавателя, затрудняется в формулировке выводов

	2

«неудовлетворительно»
	не способен правильно выполнить задание


7.3.  Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 
1. Общее представление о психологии субъекта деятельности . Контрольная работа. 

Примерные вопросы/ задания:

1. Определите тип психологической защиты личности

«Старик не мог понять, что она умирает; допустить этой мысли не мог. Он до последнего времени спорил со всеми нами и уверял, что она выздоровеет непременно. … Он старался предупредить малейшую прихоть, малейшее желание Нелли и, выходя от нее к нам, горько плакал, но через минуту опять начинал надеяться и уверять нас, что она вы-здоровеет» (Ф.М.Достоевский. Униженные и оскорбленные).

А. Вытеснение 

Б. Замещение 

В. Отрицание 

Г. Сублимация 

Д. Рационализация

2. Черты характера

А. наследуются

Б. формируются под действием средовых факторов

В. верны оба вариант

Г. ни один из вариантов не верен

3. Перечислите основные функции идентичности

4. В соответствии с моделью «Джо-Харри» информацию о человеке, которая есть у других, но неизвестна ему самому, содержит

А. «Открытая зона»

Б. «Слепая зона»

В. «Скрытая зона»

Г. «Неизвестная зона»
2. Проблемы мотивации в психологии деятельности. Эссе: 
Примерные темы:

Личность в современную эпоху.

Личность в турбулентном обшестве.

Личность и неопределенность.

Значение мотивация для развития личности.

Мотив и мотивация в психологии деятельности. 

3. Составить таблицу к теме 3  «Теории мотивации в зарубежной психологии»

	Теория мотивации
	Автор и год разработки
	Основные положения

	
	
	


4. Мотивация отдельных видов деятельности. Эмпирические исследования мотивации. Рефераты.

Примерная тематика рефератов:

1.
Психология мотивации.

2.
Методы изучения мотивации.

3.
Теоретические подходы к изучению мотивации.

4.
Личность и общество.

5.
Личность – социальное качество индивида.

6.
Мотивация в научной деятельности.

7          Учебная мотивация.
       5. Мотивация в отечественной психологической науке. Эссе к теме: 
            Примерная тематика:
1.Сравнительный анализ темперамента по Красногорскому Н.И. и Дж. Гилфорду.

2.Сравнительный анализ структур личности К.Обуховского, Б.Г. Ананьева и Г.Олпорта.

3.Сравнительный анализ активности личности по Д.Н.Узнадзе и Э.Фромму

4.Сравнительный анализ структур личности А.Г.Асмолова, К.Роджерса и Э.Берна.

5.Сравнительный анализ форм активности личности по Д.Б.Богоявленской, С.Л.Рубинштейну и Э.Фромму.

6.Сравнительный анализ структур личности по К.К. Платонову и З.Фрейду.

7. Сравнительный анализ проблем человеческой индивидуальности по Б.М.Теплову, В.С.Мерлину и Э.Эриксону.

8.Сравнительный анализ структур личности А.Г.Ковалева, Р.Кэттела и К.Левина.

9.Сравнительный анализ индивидуальности личности по В.С.Мерлину, А.Г.Асмолову и В.Джеймсу.

10. Социальная мотивация.

11. Мотивация поведения личности и самомотивация.

6. Мотивация, мотивы и мотивировки личности Развитие мотивации личности человека. Коллоквиум

Примерные вопросы и задачи:

Вопросы.
1. Понятия субъекта, личности, индивида, индивидуальности.

2. Ситуативная и диспозициальная мотивация (К.Левин).

3. Сильно мотивированная и слабо мотивированная личность. Их характеристики

4. Мотив и мотивация в деятельностном подходе.

5. Основные факторы, влияющие на развития мотивации.

6. Мотив и мотивация. Почему Иванников предлагает сузить понятия мотив и мотивация.
7. Методы изучения мотивации человека и животных. 

8. Биологическое и социальное в развитии мотивации человека. 

9. Потребность в игре, специфика ее проявления у человека. 

10. Особенности эстетической и нравственной мотивации, их развитие в онтогенезе. 

11. Результаты исследований мотивации труда и учебной деятельности. 

12. Изучение в современной экспериментальной психологии мотивов достижения, аффиляции, помощи, власти, агрессии. 

13. Проблема отклонений в мотивационном развитии человека. 
14. Мотивация преступного поведения. 

15. Онтогенетическое и ситуативное развитие мотивации. 
16. Ситуативные факторы, определяющие актуализацию и побудительную силу мотивов. 

17. Проблема взаимодействия мотивов и ситуативных факторов. Каузальная атрибуция и мотивация. 
18. Фрустрация, реакции на состояние фрустрации. 
19. Роль установок в ситуативном развитии мотивации. 
20. Исследования установок в школе Д.Н. Узнадзе. Различные уровни проявления установок.

21. Влияние мотивации на продуктивность и качество деятельности. Понятие оптимума мотивации. Закон Йеркса-Додсона.

Примерные задачи на коллоквиум.
Задача 1.

Преподаватель решил мотивировать студента, предложив ему новую творческую задачу, выполнение которой будет способствовать его более полной самореализации. Однако вместо повышения эффективности студента, как предполагал преподаватель, между ними возник конфликт. Преподаватель предложил студенту разработать проект по изучению мотивации персонала. Однако обычно ответственный и обязательный студент выразил сопротивление этой задаче. В качестве протеста он приводил такие аргументы: «Я хорошо выполняю те задачи, которые лежат в рамках моей компетенции. Мне нравится, когда мои дела в порядке, а задачи четко и вовремя выполняются. Разрабатывать новый проект означает вступить в "зону некомпетентности", и я буду чувствовать себя дискомфортно. Кроме того, непонятно, какие результаты можно получить при разработке нового проекта, а выполнение привычных для меня задач приносит мне положительные оценки».

Как вы думаете, в чем состоит причина конфликта между преподавателем и студентом? Какую ошибку совершил преподаватель при выборе способа мотивации студента?

Задача 2.

Руководителем небольшой, но динамично развивающейся компании была сформулирована установка на прием новых сотрудников, обязательно молодых, амбициозных и нацеленных на профессиональный рост. Руководитель рассуждал так: «Если сотрудник стремится к успеху, он станет работать не только на себя, но и на компанию, что будет способствовать ее развитию». В течение полутора лет эта политика давала свои плоды, однако к концу второго года возник резкий «обвал» увольнений. При приеме на работу людям обещали карьерный рост, но свободных вакансий на руководящие должности в компании не было. В результате за короткое время организация потеряла самых активных и успешных сотрудников.

Как вы думаете, в чем заключалась ошибка руководителя? Какие решения в этой ситуации можно было бы предпринять, чтобы стабилизировать наиболее ценных сотрудников?

Вопросы к дифференцированному зачету:

1. Личность как предмет психологического исследования

2. Методологические принципы современной психологии личности: принцип структурной организации личности и принцип активности

3. Методологические принципы современной психологии личности: принцип развития, принцип субъекта и принцип детерминизма

4. Потребностная концепция мотивации (Л.И. Божович, С.Л. Рубинштейн, П.В. Симонов).

5. Концепция «опредмечивания потребности» (А.Н. Леонтьев).

6. Концепция личностных диспозиций (Д.Н. Узнадзе, В.С. Мерлин, К.К. Платонов).

7. Деятельностная концепция (С.Л. Рубенштейн, А.Н. Леонтьев, К.А. Абульханова-Славская, Б.Ф. Ломов).
8. Защитные механизмы личности (отрицание, проекция, рационализация, сублимация и др.)

9. Гуманистические теории мотивации (А. Маслоу, К. Роджерс)..

10. Бихевиористские теории мотивации (Дж. Уотсон, Э. Торндайк, Э. Толмен, Б. Скиннер) 

11. Когнитивные теории мотивации (Д. Макклелланд, Х. Хекхаузен, Дж. Роттера и др.).

12.  Концепция самоактуализации А. Маслоу

13. Когнитивистское направление: психология личностных конструктов Дж. Келли

14. Теория оперантного обусловливания Скиннера

15. Психоаналитические теории мотивации (З. Фрейд, А. Адлер, К. Хорни, Э. Фромм) 

16. Понятия потребности и мотива. Специфика потребностей человека.
17. Теории мотивации в основных отечественных современных психологических школах.

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности
Оценивание осуществляется по материалам фонда оценочных средств, проводится в виде текущего и внутрисеместрового контролей, промежуточной аттестации. Формами текущего контроля являются выполненные самостоятельно контрольные работы, подготовленные рефераты и ответы на семинарских занятиях.

Промежуточная аттестация проводится по завершению изучения дисциплины в форме дифференцированного зачета.
Преподаватель, реализующий дисциплину (модуль), в зависимости от уровня подготовленности обучающихся может использовать иные формы, методы контроля и оценочные средства, исходя из конкретной ситуации.

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

а) Основная литература: 

1. Андреева, Г.М.   Социальная психология : рек. М-вом образования РФ в качестве учеб. для студен-тов вузов, обучающихся по направлению и специальности "Психология" / Г. М. Андреева. - 5-е изд. ; испр. и доп. - М. : Аспект Пресс, 2009. - 363 с. - ISBN 978-5-7567-0274-3 : 353-32. URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ (ЭБС ООО «Политехресурс» «Консультант студента»).

2. Нюттен Ж. Мотивация, действие и перспектива будущего / Пер. с англ. - М.: Смысл, 2004. - 607 с.URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ (ЭБС ООО «Политехресурс» «Консультант студента»).

3. Шевандрин, Николай Иванович.   Психодиагностика, коррекция и развитие личности : учеб. для студентов вузов / Шевандрин, Николай Иванович. - 2-е изд. - М. : Владос, 2001. - 512 с. - (Учебник для ву-зов). - ISBN 5-691-00845-5 : 110-00.Шевандрин, Николай Иванович. URL: http://www.studentlibrary.ru/book/  (ЭБС ООО «Политехресурс» «Консультант студента»).

б) Дополнительная литература: 

4. Вилюнас В.К. Психологические механизмы мотивации человека. [Текст]: М., 1990 URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ (ЭБС ООО «Политехресурс» «Консультант студента»).

5. Леонтьев А.Н. Деятельность. Сознание. Личность. [Текст]: – М., 1976. URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ (ЭБС ООО «Политехресурс» «Консультант студента»).

в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимый для освоения дисциплины (модуля):

1. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант студента». Многопрофильный образовательный ресурс «Консультант студента» является электронной библиотечной системой, предоставляющей доступ через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых договоров с правообладателями. Каталог в настоящее время содержит около 15000 наименований. www.studentlibrary.ru.

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Для проведения занятий по дисциплине имеются лекционные аудитории, оборудованные мультимедийной техникой с возможностью презентации обучающих материалов, фрагментов фильмов; аудитории для проведения семинарских и практических занятий, оборудованные учебной мебелью и средствами наглядного представления учебных материалов; библиотека с местами, оборудованными компьютерами, имеющими доступ к сети Интернет.

При необходимости рабочая программа дисциплины (модуля) может быть адаптирована для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для дистанционного обучения. Для этого требуется заявление аспиранта (его законного представителя) и заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК)

