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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Целями освоения дисциплины «Статистические методы психологического исследования» являются освоение аспирантами понятийного аппарата современного компьютерного анализа информации; овладение навыками сбора, обработки, приемами и методами анализа, интерпретации данных психологических исследований с помощью компьютерной программы IBM SPSS Statistics. 

1.2. Задачи освоения дисциплины: 
· продемонстрировать современные статистические методы обработки данных при проведении научных исследований в фундаментальных и прикладных областях психологии с применением современной компьютерной программы IBM SPSS Statistics;
· выработать умения определять предмет исследования и адекватно формулировать его цель и задачи, выбирать методы, релевантные поставленным исследовательским задачам; 

· выработать умения обрабатывать, анализировать и интерпретировать данные для подготовки аналитических отчетов, экспертных заключений и рекомендаций;
· овладеть навыками работы со статистическим пакетом компьютерной программы IBM SPSS Statistics.
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП
2.1. Учебная дисциплина «Статистические методы психологического исследования» относится к вариативной части (элективные дисциплины) дисциплин, направленных на приобретение общепрофессиональных компетенций по направлению подготовки 37.06.01 Психологические науки (квалификация (степень) «исследователь, преподаватель-исследователь») профиля подготовки «Психология развития, акмеология». Дисциплина читается аспирантам III года обучения (5 семестр) заочного отделения факультета психологии АГУ.
Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям:
· проведение библиографической и информационно-поисковой работы с последующим использованием данных при решении профессиональных задач и оформлении научных статей, отчётов, заключений и пр.;

· профессионально профилированному использованию современных информационных технологий и системы «Интернет»;

· способность к разработке программ исследования (теоретического, эмпирического) и их методического обеспечения с использованием новейших средств.

2.2. Для изучения данной учебной дисциплины (модуля) необходимы следующие знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 
- «Информационные технологии в научных исследованиях», «Методологические основы психологического исследования», «Эксперимент в психологии развития».
Знания: основных возможностей современных информационных и коммуникационных технологий, включая их аппаратное и программное обеспечение; назначение основных операционных систем и их функциональные возможности применительно к широкому кругу современной компьютерной техники; области применения и функциональные возможности информационных и коммуникационных систем, имеющих широкое распространение в психологии; основные теоретико-методологические и этические принципы конструирования и проведения психодиагностического исследования и обследования; специфику и этапы построения психодиагностической работы психолога; классификацию психодиагностических методов; основные психометрические характеристики психологических тестов, отвечающие за их качество - репрезентативность, надежность, валидность, достоверность; методологические принципы построения исследований; основные научные школы и направления развития качественной методологии; специфику качественной методологии; методы качественного и количественного анализа; преимущества и ограничения качественных и количественных методов исследования.

Умения: работать с текстовой и аудиовизуальной информацией при использовании современных информационных и коммуникационных технологий; осуществлять поиск, обработку, хранение и защиту информации; применять необходимый комплекс сведений по информационным системам и информационным технологиям в практике психолога; соблюдать основные требования информационной безопасности; подбирать методические инструменты, адекватные поставленным задачам и удовлетворяющие психометрическим требованиям; проводить методические процедуры в соответствие с этическими и методическими правилами; описывать результаты и формировать психодиагностическое заключение, отвечающее целям и задачам оказания помощи человеку или организации; планировать исследование, выбирать методы релевантные поставленным исследовательским задачам; определять предмет исследования и адекватно формулировать цель и задачи; подбирать методы диагностики и психологической интервенции, адекватные целям и контингенту респондентов; ориентироваться в процедурных особенностях качественного исследования; составлять топик-гайд, аналитический отчет и рекомендации.

Навыки: владения общими методами изучения личности; использования в профессиональной деятельности текстовых процессоров Microsoft Word, OpenOffice.org Writer; табличных процессоров Microsoft Excel, OpenOffice.org Calc; программ для подготовки презентаций Power Point, OpenOffice.org Impress; средств анализа данных с помощью статпакета IBM SPSS Statistics; группировки и обработки психодиагностической информации с помощью стандартных компьютерных статистических систем; обработки первичной информации и последующего анализа; методами повышения валидности и надежности исследования; практическими методами оценки эффективности качественного исследования.
2.3. Перечень последующих учебных дисциплин (модулей), для которых необходимы знания, умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной (модулем):
- теоретический курс «Статистические методы психологического исследования» выступает основой для выполнения аспирантами отчетов по результатам научно-исследовательской деятельности, кандидатской диссертации.

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки (специальности):
а) универсальных: - ;
б) общепрофессиональных (ОПК): ОПК-1;

в) профессиональных (ПК): ПК-3.
Таблица 1. 
Декомпозиция результатов обучения
	Код компетенции
	Планируемые результаты освоения дисциплины

	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	ОПК-1: способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий
	основные направления развития теории и методов научных исследований; основные принципы организации научной деятельности; структуру научного знания;

общую схему организации и проведения научного исследования; правила проведения опроса, наблюдения, анализа документов, экспертной оценки и эксперимента; принципы анализа и обобщения результатов научно-исследовательских работ с использованием современных достижений науки и техники; стандарты и нормативы по оформлению результатов научных исследований, подготовке научных докладов и публикаций на семинары и конференции
	анализировать тенденции современной науки, определять перспективные направления научных исследований; адаптировать современные достижения науки и наукоемких технологий к процессам развития личности и психики; использовать экспериментальные и теоретические методы исследования в профессиональной деятельности; вести научную дискуссию;
применять методы математического моделирования и статистической обработки при решении профессиональных задач
	навыками практических расчетов при решении профессиональных задач с помощью компьютерной программы IBM SPSS Statistics; 
навыками сводки и группировки данных;

навыками графического представления результатов исследования;

навыками построения и интерпретации математических моделей с помощью многомерных методов

	ПК-3: способностью к модификации и адаптации существующих методов и технологий научно-исследовательской и практической деятельности в областях психологии.
	понятия «психометрия», виды психологического измерения, основные шкалы психологического измерения и их модификации;

определения «стандартизация», «центрирование», «нормирование». «статистическая норма», «стандартные показатели», «z - показатели», «T - показатель», шкала стенов, L-, Q- и Т-данные

определения «надежость», «валидность», «достоверность» методик
	отбирать испытуемых в выборку стандартизации;

вычислять статистическую норму результатов диагностических испытаний;

отличать статистическую норму от социально-психологического норматива;

раскрывать сущность проверки диагностических методик на гомогенность и стабильность;

раскрывать сущность проверки диагностических методик на теоретическую и прагматическую валидность;

определять надежность измерительного инструмента; стабильности изучаемого признака, константность
	навыками организации стандартизации тестовых показателей с помощью компьютерной программы IBM SPSS Statistics;

навыками организации статистической проверки методики на надежность с помощью компьютерной программы IBM SPSS Statistics;

навыками организации статистической процедуры измерения валидности методики с помощью компьютерной программы IBM SPSS Statistics


4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Объем дисциплины (модуля) составляет 1 зачетную единицу, 36 часов. Из них на контактную работу обучающихся с преподавателем выделяется 4 часа (4 часа лекционных занятий). На самостоятельную работу обучающихся выделено 32 часа.
Таблица 2. 
Структура и содержание дисциплины (модуля)
	№

п/п
	Наименование радела, темы
	Семестр
	Неделя семестра
	Контактная работа

(в часах)
	Самостоят. работа
	Формы текущего контроля успеваемости (по темам)

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)

	
	
	
	
	Л
	ПЗ
	ЛР
	
	

	1
	Тема 1. Сводка и группировка эмпирических данных. Статистические графики
	5
	
	1
	
	
	2
	Тестирование

Письменная работа

	2
	Тема 2. Регрессионный анализ
	5
	
	1
	
	
	6
	Тестирование

Письменная работа

	3
	Тема 3. Факторный анализ
	5
	
	1
	
	
	12
	Тестирование

Письменная работа

	4
	Тема 4. Кластерный анализ
	5
	
	1
	
	
	12
	Тестирование

Письменная работа

	ИТОГО
	
	
	4
	
	
	32
	ЗАЧЕТ


Условные обозначения:

Л – занятия лекционного типа; ПЗ – практические занятия, ЛР – лабораторные работы; 

СР – самостоятельная работа по отдельным темам

Таблица 3. 
Матрица соотнесения разделов, тем учебной дисциплины (модуля) 

и формируемых в них компетенций

	Темы,
разделы
дисциплины
	Кол-во
часов
	Компетенции

	
	
	ОПК-1
	ПК-3
	общее количество компетенций

	Тема 1. 
	3
	+
	+
	2

	Тема 2. 
	7
	+
	
	1

	Тема 3. 
	13
	+
	
	1

	Тема 4. 
	13
	+
	
	1

	Итого
	36
	+
	
	2


СОДЕРЖАНИЕ КУРСА
Тема 1. Сводка и группировка эмпирических данных. Статистические графики
Понятие статистической таблицы. Основные элементы статистической таблицы. Требования к составлению таблиц. Дополнительная информация к таблице, ее оформление. 

График как метод статистического анализа. Графический образ. Вспомогательные элементы графика: поле графика, пространственные ориентиры, масштабные ориентиры, экспликация графика. Классификация графиков по назначению (содержанию), способу построения, характеру графических образов.

Компьютерный практикум № 1. Создание и редактирование файлов данных в статпакете IBM SPSS Statistics. Построение графиков. 

Тема 2. Регрессионный анализ

Модель линейного регрессионного анализа. Основные понятия регрессии: предиктор, регрессор, фактор, отклик, коэффициент регрессии, коэффициент детерминации. Классификация методов регрессионного анализа: линейная (простая, множественная) и нелинейная. 

Простая линейная регрессия. Задача предсказания изменений зависимой переменной по независимой. Построение линии регрессии и регрессионного уравнения. Оценка точности предсказания.

Множественный регрессионный анализ (МРА) в задачах предсказания, его виды. Математико-статистические идеи МРА, требования к исходным данным и основные результаты применения МРА.

Компьютерный практикум № 1. Регрессионный анализ в статпакете IBM SPSS Statistics.

Тема 3. Факторный анализ
Факторный анализ в задачах измерения латентных (скрытых) переменных и задачах уменьшения размерности исследуемого пространства признаков. Основные проблемы факторного анализа и способы их решения: общности, числа факторов, вращения, интерпретации факторного решения и оценки факторов. Примеры применения факторного анализа в практических исследованиях. Основные понятия, этапы процедуры факторного анализа. Интерпретация, алгоритм вычисления в пакете IBM SPSS Statistics.

Компьютерный практикум № 2. Факторный анализ в статпакете IBM SPSS Statistics.

Тема 4. Кластерный анализ

Кластерный анализ в задачах классификации, его виды. Понятие сходства между объектами, меры сходства: прямые оценки, условные и совместные вероятности, меры различия профилей. Иерархические методы кластеризации: одиночной связи, полной связи и средней связи. Примеры применения кластерного анализа. Интерпретация, алгоритм вычисления в пакете IBM SPSS Statistics.
Компьютерный практикум № 3. Кластерный анализ в статпакете IBM SPSS Statistics.

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

5.1. Указания по организации и проведению лекционных, практических (семинарских) и лабораторных занятий с перечнем учебно-методического обеспечения
Обучение по дисциплине «Статистические методы психологического исследования» предполагает изучение курса на аудиторных занятиях (лекционные занятия) и самостоятельной работы аспирантов. Лекционные занятия дисциплины «Статистические методы психологического исследования» предполагают их проведение в различных формах с целью выявления полученных знаний, умений, навыков и компетенций.

С целью обеспечения успешного обучения аспирант должен готовиться к лекции, так как она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку:

· знакомит с новым учебным материалом;
· разъясняет учебные элементы, трудные для понимания;
· систематизирует учебный материал;
· ориентирует в учебном процессе.
 Подготовка к лекции заключается в следующем:

· внимательно прочитайте материал предыдущей лекции;

· узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора);
· ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям;
· постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей профессиональной подготовке;
· запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции.
 Подготовка к зачету. К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить дисциплину в период зачётно-экзаменационной сессии, как правило, показывают не слишком удовлетворительные результаты. В самом начале учебного курса познакомьтесь со следующей учебно-методической документацией:

· программой дисциплины;

· перечнем знаний и умений, которыми аспирант должен владеть;

· тематическими планами лекций, семинарских занятий;

· контрольными мероприятиями;

· учебником, учебными пособиями по дисциплине, а также электронными ресурсами;

· перечнем вопросов к зачету.

После этого у вас должно сформироваться четкое представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине. Систематическое выполнение учебной работы на лекциях позволит успешно освоить дисциплину и создать хорошую базу для получения зачета.

5.2. Указания для обучающихся по освоению дисциплины (модулю)

Самостоятельная работа с дополнительной учебно-методической литературой является значимой формой изучения программного материала. Одним из условий эффективности самостоятельной работы является её систематичность и плановость. Поэтому важным её условием является эффективная работа аспирантов на лекциях, во время которых они должны вести систематические записи основных теоретических положений. Самостоятельная работа по изучению теоретических положений предполагает дальнейшую доработку законспектированного материала путём его дополнения и обогащения теоретическими положениями из монографической литературы, рекомендуемых журнальных статей, учебных пособий, словарей, а также самостоятельное проведение рекомендуемых и предварительно рассматриваемых в ходе лекционных занятий кейс-задач.

Таблица 4. 

Содержание самостоятельной работы обучающихся 

	Номер радела (темы)
	Темы/вопросы, выносимые на самостоятельное изучение
	Кол-во часов
	Формы работы 

	Тема 1. Сводка и группировка эмпирических данных. Статистические графики
	1. Сводка и группировка статистических данных.

2. Статистические таблицы.

3. Статистические графики.
	2
	Доработка конспекта лекции с применением учебника, дополнительной литературы. 

	Тема 2. Регрессионный анализ
	1. Простая линейная регрессия.

2. Множественный регрессионный анализ.

3. Логистическая регрессия. 
	6
	Доработка конспекта лекции с применением учебника, дополнительной литературы. 

	Тема 3. Факторный анализ
	1. Назначение и область применения факторного анализа в психологии.

2. Основные понятия факторного анализа.

3. Этапы процедуры проведения факторного анализа в психологии.
4. Методы факторного анализа данных, реализованные в статистическом пакете IBM SPSS Statistics.
	12
	Доработка конспекта лекции с применением учебника, дополнительной литературы. 



	Тема 4. Кластерный анализ
	1. Назначение и область применения кластерного анализа в психологии.

2. Основные понятия кластерного анализа.

3. Этапы процедуры проведения кластерного анализа в психологии.

4. Классификация методов кластерного анализа по измерительным шкалам.

5. Классификация методов кластерного анализа по направлению кластеризации.

6. Классификация методов кластерного анализа по используемой метрике.

7. Агломеративная кластеризация для эксплораторного анализа данных.

8. Дивизивная кластеризация эмпирической выборки.

9. Методы кластерного анализа данных, реализованные в статистическом пакете IBM SPSS Statistics.
	12
	Доработка конспекта лекции с применением учебника, дополнительной литературы. 


5.3. Виды и формы письменных работ, предусмотренных при освоении дисциплины, выполняемые обучающимися самостоятельно. 
Аспирантам предлагается написать отчет при выполнении самостоятельных статистических расчетов по следующим темам:

· Тема 1: с помощью статистического пакета IBM SPSS Statistics создать базу данных по теме кандидатской диссертации.
· Тема 2: при выполнении кейс-задания по теме необходимо построить регрессионную зависимость между психологическими характеристиками сотрудников и эффективностью их труда. Спрогнозировать эффективность труда претендентов на работу в фирме, психологические характеристики которых также представлены в массиве данных (испытуемые № 3, 9, 16, 97). При этом руководствоваться следующими критериями профессионального отбора: при значениях показателя эффективности свыше 6,0 – абсолютно пригоден, от 3 до 6 – условно пригоден, ниже 3 – непригоден.
· Тема 3: при выполнении кейс-задания по теме необходимо с помощью факторного анализа установить существует ли связь между представленными характеристиками и можно ли выделить из них какие-либо общие факторы.

· Тема 4: при выполнении кейс-задания по теме с помощью кластерного анализа установить можно ли классифицировать испытуемых на группы по сходным психологическим характеристикам, и, если можно, - то, сколько таких групп целесообразно выделить.

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
При реализации различных видов учебной работы по дисциплине могут использоваться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.
6.1. Образовательные технологии
Основными организационными формами изучения данной дисциплины являются лекционные занятия, самостоятельная работа аспирантов. На лекционных занятиях осуществляется изучение основных теоретических положений, освещаются ключевые и проблемно-дискуссионные вопросы рассматриваемой темы, даются методические рекомендации по дальнейшему самостоятельному изучению материала. В ходе выполнения кейс-задач аспиранты практически овладевают теоретическими положениями курса «Статистические методы психологического исследования», учатся построению математических моделей психологических процессов и явлений с помощью многомерных методов с использованием современных компьютерных технологий. Результатом выполнения кейс-задания является подготовка письменного отчета, составленного по итогам количественного анализа данных.

При проведении лабораторных занятий уместно использование метода кейс-стади, решение практикующих упражнений и задач, обсуждение и решение практических конкретных и аналитических ситуаций с использованием современных лицензионных компьютерных статистических систем анализа данных, обработки результатов эмпирических исследований.

	№
	Наименование

образовательной технологии
	Темы дисциплины
	Краткое описание применяемой технологии

	1
	Групповая дискуссия
	Тема 1
	Обсуждение проблем, определенных теоретическим и практическим содержанием учебной темы

	2
	Проведение эвристической беседы
	Используется на всех занятиях
	Побуждение аспирантов к поиску самостоятельного ответа на поставленный вопрос путем постановки наводящих вопросов

	3
	Разбор кейс-задач
	Используется на занятиях по темам 2-4.
	Разбор и анализ конкретных ситуаций с позиций изучаемых положений математической статистики

	4
	Тестирование
	Тема 1-4
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося


Учебные занятия по дисциплине могут проводиться с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) интерактивном взаимодействии обучающихся и преподавателя в режимах on-line и/или off-line в формах: видеолекций, лекций-презентаций, видеоконференции, собеседования в режиме чат, форума, чата, выполнения виртуальных практических и/или лабораторных работ и др.

6.2. Информационные технологии
· использование возможностей Интернета в учебном процессе (использование информационного сайта преподавателя (рассылка заданий, предоставление выполненных работ, ответы на вопросы, ознакомление учащихся с оценками и т.д.));

· использование электронных учебников и различных сайтов (например, электронные библиотеки, журналы и т.д.) как источников информации;

· использование возможностей электронной почты преподавателя;

· использование средств представления учебной информации (электронных учебных пособий и практикумов, применение новых технологий для проведения очных (традиционных) лекций и семинаров с использованием презентаций и т.д.);

· использование интегрированных образовательных сред, где главной составляющей являются не только применяемые технологии, но и содержательная часть, т.е. информационные ресурсы (доступ к мировым информационным ресурсам, на базе которых строится учебный процесс);

· использование виртуальной обучающей среды (или системы управления обучением LМS Moodle) или иных информационных систем, сервисов и мессенджеров.

6.3. Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

Перечень лицензионного программного обеспечения
	Наименование программного обеспечения
	Назначение

	Adobe Reader
	Программа для просмотра электронных документов

	Mozilla FireFox
	Браузер

	Microsoft Office 2013
	Офисная программа

	7-zip
	Архиватор

	Microsoft Windows 7 Professional
	Операционная система

	Opera
	Браузер

	VLC Player
	Медиапроигрыватель

	Платформа дистанционного обучения LМS Moodle
	Виртуальная обучающая среда

	Kaspersky Endpoint Security
	Средство антивирусной защиты

	Google Chrome
	Браузер

	IBM SPSS Statistics
	Программное обеспечение для статистической обработки данных


Перечень международных реферативных баз данных научных изданий

	Учебный год
	Наименование международных реферативных баз данных научных изданий

	2020-2021
	Зарубежный электронный ресурс Издательства SpringerNature. 

	
	Зарубежный электронный ресурс Elsevier ScienceDirect

	
	Зарубежный электронный ресурс Elsevier Scopus

	
	Зарубежный электронный ресурс Clarivate Analytics – Web of Science Core Collection 


7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

7.1. Паспорт фонда оценочных средств
При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) «Статистические методы психологического исследования» проверяется сформированность у обучающихся компетенций, указанных в разделе 3 настоящей программы. Этапность формирования данных компетенций в процессе освоения образовательной программы определяется последовательным освоением дисциплин (модулей) и прохождением практик, а в процессе освоения дисциплины (модуля) – последовательным достижением результатов освоения содержательно связанных между собой разделов, тем.
Таблица 5

Соответствие разделов, тем дисциплины (модуля), 

результатов обучения по дисциплине (модулю) и оценочных средств

	№ п/п
	Контролируемые разделы (этапы) дисциплины (модуля)
	Код контролируемой компетенции (компетенций) 
	Наименование 
оценочного средства

	1
	Тема 1. Сводка и группировка эмпирических данных. Статистические графики
	ОПК-1, ПК-3
	Тест

	2
	Тема 2. Регрессионный анализ
	ОПК-1
	Тест
Кейс-задание № 1

	3
	Тема 3. Факторный анализ
	ОПК-1
	Тест

Кейс-задание № 2

	4
	Тема 4. Кластерный анализ
	ОПК-1
	Тест

Кейс-задание № 3


7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания
Таблица 6
Показатели оценивания результатов обучения
	Шкала 

оценивания
	Критерии оценивания

	«Зачтено»
	Дан полный, развернутый ответ на поставленные вопросы. Ответ четко структурирован, логичен, изложен литературным языком с использованием современной терминологии. Могут быть допущены 2-3 неточности или незначительные ошибки, исправленные аспирантом. Аспирант владеет базовыми статистическими методами, анализа и интерпретации результатов исследования

	«Не зачтено»
	Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. 

Ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по вопросам. Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа аспиранта.

Или ответ на вопрос полностью отсутствует, или отказ от ответа

Аспирант не в состоянии владеть статистическими методами, анализа и интерпретации результатов исследования.


7.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности
Тема 1. Сводка и группировка эмпирических данных. Статистические графики
1. Тестовые задания

N: 1

Q: НАУЧНО ОРГАНИЗОВАННЫЙ УЧЕТ ФАКТОВ И СБОР ПОЛУЧЕННЫХ МАССОВЫХ ДАННЫХ НАЗЫВАЕТСЯ

-: статистическим наблюдением

-: статистической сводкой

-: группировкой

-: классификацией

N: 2

Q: СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ ДОЛЖНО БЫТЬ

-: планомерным

-: единичным

-: массовым

N: 1

Q: СОВОКУПНОСТЬ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ЯВЛЕНИЙ И ПРОЦЕССОВ, КОТОРЫЕ ПОДЛЕЖАТ ИССЛЕДОВАНИЮ, ЯВЛЯЮТСЯ

-: субъектом наблюдения

-: объектом наблюдения

-: единицей наблюдения

-: цензом

N: 1

Q: СОСТАВНАЯ ЧАСТЬ ОБЪЕКТА НАБЛЮДЕНИЯ, КОТОРАЯ СЛУЖИТ ОСНОВОЙ СЧЕТА И ОБЛАДАЕТ ИЗУЧАЕМЫМИ ПРИЗНАКАМИ, НАЗЫВАЕТСЯ

-: единицей наблюдения

-: цензом

-: субъектом наблюдения

-: объектом наблюдения

N: 1

Q: ОГРАНИЧИТЕЛЬНЫЙ ПРИЗНАК, КОТОРОМУ ДОЛЖНЫ УДОВЛЕТВОРЯТЬ ВСЕ ЕДИНИЦЫ ИЗУЧАЕМОЙ СОВОКУПНОСТИ, - ЭТО

-: объект наблюдения

-: ценз

-: единица наблюдения

N: 1

Q: НАУЧНО ОРГАНИЗОВАННАЯ ОБРАБОТКА МАТЕРИАЛОВ, ВКЛЮЧАЮЩАЯ СИСТЕМАТИЗАЦИЮ, ГРУППИРОВКУ, СОСТАВЛЕНИЕ ТАБЛИЦ, ПОЛУЧЕНИЕ ИТОГОВ, НАЗЫВАЕТСЯ

-: статистическим наблюдением

-: статистической сводкой

-: группировкой

-: классификацией

N: 1

Q: РАЗБИЕНИЕ СОВОКУПНОСТИ ПО КАКОМУ-ЛИБО ПРИЗНАКУ НА ОДНОРОДНЫЕ ГРУППЫ ЯВЛЯЕТСЯ

-: сводкой

-: наблюдением

-: цензом

-: группировкой

N: 1

Q: ПРИЗНАК, ПО КОТОРОМУ ПРОИСХОДИТ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ ЕДИНИЦ СОВОКУПНОСТИ В ОДНОРОДНЫЕ ГРУППЫ, НАЗЫВАЕТСЯ

-: цензом

-: объектом наблюдения

-: группировочным признаком

N: 1

Q: КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ГРАНИЦЫ ГРУПП ОЧЕРЧИВАЕТ 

-: интервал

-: группировочный признак

N: 1

Q: ГРУППИРОВКА, ВЫПОЛНЕННАЯ ПО ОДНОМУ ПРИЗНАКУ, НАЗЫВАЕТСЯ

-: многомерной

-: иерархической

-: простой

-: первичной

N: 1

Q: ГРУППИРОВКА, ВЫПОЛНЕННАЯ ПО ДВУМ И БОЛЕЕ ПРИЗНАКАМ, НАЗЫВАЕТСЯ

-: вторичной

-: неиерархической

-: простой

-: многомерной

N: 2

Q: В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ЧИСЛА ПОЛОЖЕННЫХ В ОСНОВАНИЕ ГРУППИРОВКИ ПРИЗНАКОВ РАЗЛИЧАЮТ

-: простые

-: иерархические

-: многомерные

-: неиерархические

-: первичные

-: вторичные

N: 2

Q: ПО ОТНОШЕНИЯМ МЕЖДУ ПРИЗНАКАМИ ВЫДЕЛЯЮТ ГРУППИРОВКИ

-: простые

-: многомерные

-: иерархические

-: неиерархические

-: первичные

-: вторичные

N: 3

Q: УСТАНОВИТЕ СООТВЕТСТВИЕ МЕЖДУ ВИДОМ ГРУППИРОВКИ И СПОСОБОМ ЕЕ ФОРМИРОВАНИЯ

L1: иерархическая

L2: неиерархическая

L3: первичная

L4: вторичная

R : значения второго признака определяются областью значений первого

R : не существует строгой зависимости значений второго признака от первого

R : составлена на основе первичных данных

R : результат перегруппировки ранее уже сгруппированного материала

N: 3

Q: УСТАНОВИТЕ СООТВЕТСТВИЕ МЕЖДУ ВИДОМ ГРУППИРОВКИ И ЕЕ НАЗНАЧЕНИЕМ

L1: типологическая группировка

L2: структурная группировка

L3: аналитическая группировка

R : выделение качественно однородных совокупностей

R : изучение структуры совокупности

R : исследование существующих зависимостей

N: 2

Q: ФОРМИРОВАНИЕ ТИПОЛОГИЧЕСКИХ ГРУПП ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ 

-: механическим способом

-: способом последовательных разбиений

-: серийным отбором

-: способом многомерной классификации

N: 1

Q: ПРИ ТИПОЛОГИЧЕСКОЙ ГРУППИРОВКЕ В СЛУЧАЕ ПРЕОБЛАДАНИЯ КАЧЕСТВЕННЫХ НЕРАВНОЗНАЧНЫХ ПРИЗНАКОВ ЦЕЛЕСООБРАЗНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ СПОСОБ

-: механический

-: последовательного разбиения

-: многомерной классификации

N: 1

Q: ПРИ ТИПОЛОГИЧЕСКОЙ ГРУППИРОВКЕ В СЛУЧАЕ ПРЕОБЛАДАНИЯ РАВНОЗНАЧНЫХ КОЛИЧЕСТВЕННЫХ ПРИЗНАКОВ НЕОБХОДИМО ИСПОЛЬЗОВАТЬ СПОСОБ

-: механический

-: последовательного разбиения

-: многомерной классификации

N: 1

Q: ГРУППИРОВКА, В КОТОРОЙ ДЛЯ ХАРАКТЕРИСТИКИ ГРУПП ПРИМЕНЯЕТСЯ ОДИН ПОКАЗАТЕЛЬ – ЧИСЛЕННОСТЬ ГРУППЫ – НАЗЫВАЕТСЯ

-: аналитической

-: рядом распределения

-: типологической

N: 2

Q: АТРИБУТИВНЫЙ РЯД – ЭТО ГРУППИРОВКА, ПОСТРОЕННАЯ ПО ПРИЗНАКАМ ИЗМЕРЕННЫМ В ШКАЛАХ

-: номинальной

-: порядковой

-: интервальной

-: отношений

N: 2

Q: ВАРИАЦИОННЫЙ РЯД – ЭТО ГРУППИРОВКА, ПОСТРОЕННАЯ ДЛЯ ПРИЗНАКОВ, ИЗМЕРЕННЫХ В ШКАЛАХ

-: номинальной

-: порядковой

-: интервальной

-: отношений

N: 1

Q: ОЦЕНИТЬ СВЯЗИ МЕЖДУ ВЗАИМОДЕЙСТВУЮЩИМИ ПРИЗНАКАМИ ПОЗВОЛЯЕТ ГРУППИРОВКА

-: типологическая

-: структурная

-: аналитическая

N: 1

Q: ЕСЛИ ОБЪЕМ ВЫБОРКИ N=76, ТО В ВАРИАЦИОННОМ РЯДУ:

	Семейные ценности 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	f
	0
	0
	1
	3
	2
	2
	n
	9
	15
	19
	21


ЗНАЧЕНИЕ n РАВНО

-: 15

-: 9

-: 4

-: 2

N: 1

Q: В ВАРИАЦИОННОМ РЯДУ:

	Ценность здоровья 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	xi
	10
	11

	f
	0
	1
	5
	4
	6
	9
	12
	15
	7
	8
	9


ЗНАЧЕНИЕ xi РАВНО

-: 7

-: 9

-: 0

-: 8

N: 1

Q: ПРОАНАЛИЗИРОВАТЬ СОСТАВНЫЕ ЧАСТИ СОВОКУПНОСТИ ИЛИ СТРОЕНИЕ ТИПОВ ПОЗВОЛЯЕТ ГРУППИРОВКА

-: типологическая

-: структурная

-: аналитическая

N: 1

Q: ВЫЯВИТЬ ОДНОРОДНЫЕ ПОДСОВОКУПНОСТИ ПОЗВОЛЯЕТ ГРУППИРОВКА 

-: типологическая

-: структурная

-: аналитическая

Тема 2. Регрессионный анализ
1. Тестовые задания

N: 1

Q: ПО ЗАДАННОМУ ЗНАЧЕНИЮ ОДНОЙ ПЕРЕМЕННОЙ РАССЧИТАТЬ НАИБОЛЕЕ ВЕРОЯТНОЕ ЗНАЧЕНИЕ ДРУГОЙ ПЕРЕМЕННОЙ ПОЗВОЛЯЕТ

-: корреляционный анализ

-: простой регрессионный анализ

-: множественный регрессионный анализ

-:факторный анализ

-: дисперсионный анализ

N: 1

Q: ПРЕДСКАЗАТЬ ПРИНАДЛЕЖНОСТЬ ОБЪЕКТОВ К ДВУМ ИЛИ БОЛЕЕ НЕПЕРЕСЕКАЮЩИМСЯ ГРУППАМ ПОЗВОЛЯЕТ

-: регрессионный анализ

-: кластерный анализ

-: дискриминантный анализ

-: факторный анализ

N: 1

Q: СПРОГНОЗИРОВАТЬ ПРИНАДЛЕЖНОСТЬ СУБЪЕКТА К ТОЙ ИЛИ ИНОЙ ГРУППЕ ПОЗВОЛЯЕТ

-: корреляционный анализ

-: дискриминантный анализ

-: кластерный анализ


-: факторный анализ

N: 1

Q: АЛЬТЕРНАТИВОЙ МНОЖЕСТВЕННОГО РЕГРЕССИОННОГО АНАЛИЗА ЯВЛЯЕТСЯ

-: корреляционный анализ

-: дискриминантный анализ

-: кластерный анализ

-: факторный анализ

N: 1

Q: ПРЕДСКАЗАТЬ ЗНАЧЕНИЯ ЗАВИСИМОЙ ПЕРЕМЕННОЙ, ИЗМЕРЕННОЙ В НОМИНАЛЬНОЙ ШКАЛЕ, ПОЗВОЛЯЕТ

-: корреляционный анализ

-: дискриминантный анализ

-: регрессионный анализ

-: факторный анализ

N: 1

Q: ПРЕДСКАЗАТЬ ЗНАЧЕНИЯ ЗАВИСИМОЙ ПЕРЕМЕННОЙ, ИЗМЕРЕННОЙ В ДИХОТОМИЧЕСКОЙ ШКАЛЕ, ПОЗВОЛЯЕТ

-: корреляционный анализ

-: простой регрессионный анализ

-: логистическая регрессия

-: множественная регрессия

-: факторный анализ

N: 1

Q: ОПРЕДЕЛИТЬ СТРАДАЕТ ЛИ ПСИХИЧЕСКИ БОЛЬНОЙ ЧЕЛОВЕК ШИЗОФРЕНИЕЙ ИЛИ ПСИХОЗОМ ПОЗВОЛЯЕТ

-: корреляционный анализ

-: дискриминантный анализ

-: кластерный анализ

-: факторный анализ

N: 1

Q: ОПРЕДЕЛИТЬ ВЕРНЕТСЯ ЛИ ЗАКЛЮЧЕННЫЙ В ТЮРЬМУ ИЛИ К НОРМАЛЬНОЙ ЖИЗНИ ПОСЛЕ ВЫХОДА НА СВОБОДУ ПОЗВОЛЯЕТ

-: корреляционный анализ

-: дискриминантный анализ

-: кластерный анализ

-: факторный анализ

N: 1

Q: ОПРЕДЕЛИТЬ ПОДХОДИТ ЛИ СОИСКАТЕЛЬ РАБОТЫ НА ТУ ИЛИ ИНУЮ ДОЛЖНОСТЬ ПОЗВОЛЯЕТ

-: корреляционный анализ

-: дискриминантный анализ

-: кластерный анализ

-: факторный анализ

2. Кейс-задание 1. Регрессионный анализ в пакете IBM SPSS Statistics 

Условие. На коммерческом предприятии с помощью опросника 16-PF Р. Кеттелла определены личностные свойства менеджеров по продажам по следующему ряду психологических характеристик: X1 (фактор А) – замкнутость-общительность, Х2 (фактор В) – интеллект, Х3 (фактор F) – сдержанность-экспрессивность. Кроме того, методом экспертной оценки для каждого сотрудника получены значения интегрального показателя эффективности его труда (см. базу данных).

Требуется:

· Построить регрессионную зависимость между психологическими характеристиками сотрудников и эффективностью их труда в данной фирме.

· Спрогнозировать эффективность труда претендентов на работу в фирме, психологические характеристики которых также представлены в массиве данных (испытуемые № 3, 9, 16, 97). При этом руководствоваться следующими критериями профессионального отбора: при значениях показателя эффективности свыше 6,0 – абсолютно пригоден, от 3 до 6 – условно пригоден, ниже 3 – непригоден.

Тема 3. Факторный анализ
1. Тестовые задания

N: 1

Q: СЖАТИЕ ИНФОРМАЦИИ ЯВЛЯЕТСЯ ГЛАВНОЙ ЦЕЛЬЮ АНАЛИЗА

-: корреляционного

-: дисперсионного

-: факторного

N: 1

Q: ИЗ МНОЖЕСТВА ИЗМЕРЯЕМЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ОБЪЕКТА НОВЫЕ ФАКТОРЫ ВЫДЕЛЯЕТ АНАЛИЗ

-: корреляционный

-: дисперсионный

-: факторный

N: 1

Q: ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА РЕЗУЛЬТАТ, ИЗВЕСТНЫ. ВЫЯСНЯЕТСЯ СУЩЕСТВЕННОСТЬ ИХ ВЛИЯНИЯ В АНАЛИЗЕ

-: корреляционном

-:дисперсионном

-: факторном

N: 1

Q: ФАКТОРНЫЙ АНАЛИЗ ЗАРОДИЛСЯ В НЕДРАХ

-: экономики

-: медицины

-: биологии

-: психологии

N: 1

Q: В ФАКТОРНОМ АНАЛИЗЕ ДОЛЯ ОБЩЕЙ ДИСПЕРСИИ, ОПРЕДЕЛЯЕМАЯ ДАННЫМ ФАКТОРОМ, НАЗЫВАЕТСЯ

-: собственным значением

-: нагрузкой

-: коэффициентом корреляции

N: 1

Q: ПРИ ФАКТОРНОМ АНАЛИЗЕ СВЯЗЬ МЕЖДУ ПЕРЕМЕННОЙ И ФАКТОРОМ ОТРАЖАЕТ

-: собственное значение

-: нагрузка

-: коэффициент корреляции

N: 1

Q: В ФАКТОРНОМ АНАЛИЗЕ ЗНАЧЕНИЕ НАГРУЗКИ ПЕРЕМЕННОЙ ЛЕЖИТ В ПРЕДЕЛАХ

-: от 0 до +∞

-: от -1 до +1

-: от -∞ до 0

-: от -∞ до +∞

-: от -1 до 0

-: от 0 до +1

N: 1

Q: КАЖДАЯ ПЕРМЕННАЯ ИМЕЕТ НУЛЕВЫЕ ЗНАЧЕНИЯ НАГРУЗОК ДЛЯ ВСЕХ ФАКТОРОВ КРОМЕ ОДНОГО В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОЦЕДУРЫ

-: извлечения факторов

-: интерпретации факторов

-: вращения факторов

N: 1

Q: ПЕРВЫМ ЭТАПОМ ПРОЦЕДУРЫ ФАКТОРНОГО АНАЛИЗА ЯВЛЯЕТСЯ

-: вращение факторов

-: извлечение факторов

-: интерпретация факторов

-: вычисление корреляционной матрицы для всех переменных

N: 1

Q: ВТОРЫМ ЭТАПОМ ПРОЦЕДУРЫ ФАКТОРНОГО АНАЛИЗА ЯВЛЯЕТСЯ

-: вращение факторов

-: извлечение факторов

-: интерпретация факторов

-: вычисление корреляционной матрицы для всех переменных

N: 1

Q: ТРЕТЬИМ ЭТАПОМ ПРОЦЕДУРЫ ФАКТОРНОГО АНАЛИЗА ЯВЛЯЕТСЯ

-: вращение факторов для создания упрощенной структуры

-: извлечение факторов

-: интерпретация факторов

-: вычисление корреляционной матрицы для всех переменных

N: 1

Q: ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫМ ЭТАПОМ ПРОЦЕДУРЫ ФАКТОРНОГО АНАЛИЗА ЯВЛЯЕТСЯ

-: вращение факторов

-: извлечение факторов

-: интерпретация факторов

-: вычисление корреляционной матрицы для всех переменных

N: 3

Q: УСТАНОВИТЕ СООТВЕТСТВИЕ

L1: методы извлечения факторов

L2: методы вращения факторов

R : метод главных факторов, метод максимального правдоподобия

R : метод варимакс (Varimax), метод квартимакс (Equamax)

N: 2

Q: ДЛЯ ОТБОРА ОПТИМАЛЬНЫХ ВОПРОСОВ ИЛИ ЗАДАНИЙ ИЗМЕРИТЕЛЬНОЙ МЕТОДИКИ (ВОПРОСНИКА, АНКЕТЫ, ТЕСТА) ПРИМЕНЯЮТСЯ

-: факторный анализ

-: коэффициент Кронбаха (альфа)

-: корреляционный анализ

-: кластерный анализ

-: надежность половинного расщепления

N: 1

Q: ЗАМЕНА БОЛЬШОГО ЧИСЛА ИСХОДНЫХ ПЕРЕМЕННЫХ МЕНЬШИМ ЧИСЛОМ ФАКТОРОВ ЯВЛЯЕТСЯ ЦЕЛЬЮ

-: кластерного анализа

-: факторного анализа

2. Кейс-задание 2. Факторный анализ в пакете IBM SPSS Statistics 

Условие: при выдвижении кадрового резерва была проведена диагностика интеллектуального потенциала 79 сотрудников некоторой организации. Тест включал в себя 8 субтестов (см. базу данных).

Субтест 1: «ДП» (дополнение предложений): возникновение рассуждения, здравый смысл, акцент на конкретно-практическое, чувство реальности, сложившаяся самостоятельность мышления.

Субтест 2: «ИС» (исключение слова): чувство языка, индуктивное речевое мышление, точное выражение словесных значений, способность чувствовать, прибавляется повышенная реактивность, которая у взрослых скорее относится к вербальному плану.

Субтест 3: «Пм» (память, мнестические способности): высокая способность к запоминанию, сохранению в условиях помех и логическому, осмысленному воспроизведению. Хорошая сосредоточенность внимания.

Субтест 4: «A3» (арифметические задачи): практическое мышление, способность быстро решать формализуемые проблемы.

Субтест 5 «ЧР» (числовые ряды), теоретическое, индуктивное мышление, вычислительные способности, стремление к упорядоченности, соразмерности отношений, определенному темпу и ритму.

Субтест 6 «ПО» (пространственное обобщение) умение не только оперировать пространственными образами, но и обобщать их отношения. Развитое аналитико-синтетическое мышление, конструктивность теоретических и практических способностей.

Субтест 7: «ан» (аналогии); способность комбинировать, подвижность и непостоянство мышления, понимание отношений, обстоятельность мышления, удовлетворенность приблизительными решениями.

Субтест 8: «Об» (обобщение): способность к абстракции, образование понятий, умственная образованность, умение грамотно выражать и оформлять содержание своих мыслей.

Найти: существует ли связь между данными характеристиками и можно ли выделить из них какие-либо общие факторы?
Тема 4. Кластерный анализ
1. Тестовые задания

N: 1

Q: ДЛЯ УМЕНЬШЕНИЯ ЧИСЛА ОБЪЕКТОВ ПУТЕМ ИХ ГРУППИРОВКИ ИСПОЛЬЗУЕТСЯ 

-: кластерный анализ

-: факторный анализ

N: 1

Q: ПЕРВЫМ ЭТАПОМ КЛАСТЕРНОГО АНАЛИЗА ЯВЛЯЕТСЯ

-: выбор способа измерения расстояния между кластерами

-: формирование кластеров

-: интерпретация результатов

-: выбор переменных-критериев для кластеризации

N: 1

Q: ВТОРЫМ ЭТАПОМ КЛАСТЕРНОГО АНАЛИЗА ЯВЛЯЕТСЯ

-: выбор способа измерения расстояния между кластерами

-: формирование кластеров

-: интерпретация результатов

-: выбор переменных-критериев для кластеризации

N: 1

Q: ТРЕТЬИМ ЭТАПОМ КЛАСТЕРНОГО АНАЛИЗА ЯВЛЯЕТСЯ

-: выбор способа измерения расстояния между кластерами

-: формирование кластеров

-: интерпретация результатов

-: выбор переменных-критериев для кластеризации

N: 2

Q: МЕТОДАМИ ФОРМИРОВАНИЯ КЛАСТЕРОВ ЯВЛЯЮТСЯ

-: метод главных компонент

-: метод слияния

-: метод дробления

-: метод максимального правдоподобия

N: 3

Q: УСТАНОВИТЕ СООТВЕТСТВИЕ

L1: методы кластеризации

L2: способы измерения расстояния между кластерами

R : внутригрупповое связывание, одиночное связывание, полное связывание

R : квадрат Евклидова расстояния, косинус, корреляция Пирсона

2. Кейс-задание 3. Кластерный анализ в пакете IBM SPSS Statistics 

Условие: для разработки рекомендаций по повышению готовности к профессиональной деятельности и по оптимальной расстановке кадров проведено исследование менеджеров торгово-коммерческой фирмы. Определялись три характеристики: уровень общего интеллекта, мотивация достижения, коммуникативные способности (см. базу данных).

Определить: можно ли классифицировать испытуемых на группы по сходным психологическим характеристикам, и, если можно, - то, сколько таких групп целесообразно выделить.

Исследовательская ситуация, отраженная в задаче, относится к эксплораторному анализу, так как нет априорной информации о количестве кластеров, на которые следует разделить данные. В связи с этим на первом этапе решения целесообразно применить иерархическую агломеративную стратегию кластеризации, которая может помочь выявить естественное количество кластеров, характерное для данной выборки.

После анализа результатов агломеративной кластеризации необходимо перейти к этапу дивизивной кластеризации, то есть к разбиению выборки на заданное число кластеров.
Вопросы к зачету

1. Предмет и задачи многомерной статистики.

2. Применение регрессионного анализа в психологии.

3. Назначение и область применения факторного анализа в психологии.

4. Основные понятия факторного анализа.

5. Этапы процедуры проведения факторного анализа в психологии.
6. Методы факторного анализа данных, реализованные в статистическом пакете IBM SPSS Statistics.

7. Назначение и область применения кластерного анализа в психологии.

8. Основные понятия кластерного анализа.

9. Этапы процедуры проведения кластерного анализа в психологии.

10. Классификация методов кластерного анализа по измерительным шкалам.

11. Классификация методов кластерного анализа по направлению кластеризации.

12. Классификация методов кластерного анализа по используемой метрике.

13. Агломеративная кластеризация для эксплораторного анализа данных.

14. Дивизивная кластеризация эмпирической выборки.

15. Методы кластерного анализа данных, реализованные в статистическом пакете IBM SPSS Statistics.
7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Система текущего контроля включает:
1) контроль посещения и работы на лекционных занятиях;
2) контроль выполнения аспирантами заданий для самостоятельной работы;
3) контроль знаний, умений, навыков в форме кейс-заданий;
4) итоговое тестирование.
Работа на лекционных занятиях оценивается преподавателем по итогам подготовки и выполнения аспирантами практических заданий, активности работы в группе и самостоятельной работе. Пропуск лекционных занятий предполагает отработку по пропущенным темам. Форма отработки определяется ведущим преподавателем (письменное эссе, написание реферата по теме пропущенного лекционного занятия, письменный отчет о выполнении практического задания, конспект статьи, проведение промежуточного тестирования знаний или пр.)

Форма промежуточного контроля - зачет. Оценка за зачет является составной и выставляется как сумма оценок по результатам выполнения следующих заданий:

1. выполнение заданий для самостоятельной работы;

2. оценки за работу на лекционных занятиях (степень активности на занятиях в виде выступлений с сообщениями, докладами, участии в дискуссии);

3. выполнение кейс-заданий; 

4. результаты итогового тестирования;

5. итоговое собеседование.

Наличие оценки «неудовлетворительно» за любое из заданий не позволяет получить итоговую оценку за зачет выше «неудовлетворительно». Основанием для не допуска к зачету является:

1)
неотработанный пропуск более 50% занятий по курсу;

2)
невыполнение на момент начала экзаменационной сессии заданий для самостоятельной работы (работа должна быть представлена в срок как в печатном, так и в электронном виде в соответствии с требованиями к оформлению данного вида работы).
8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

а) Основная литература:

1. Капустин С.А., Основные методы сбора данных в психологии [Электронный ресурс] : Учебное пособие для студентов вузов / Под ред. С. А. Капустина. - М. : Аспект Пресс, 2012. - 158 с. - ISBN 978-5-7567-0653-6 - URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785756706536.html (ЭБС «Консультант студента»).
2. Мерзлякова С.В. Основы профессионального анализа данных на компьютере: учебно-методическое пособие / С.В. Мерзлякова. – Астрахань: Издательский дом «Астраханский университет», 2008. - 75 с. (25 экз.).
3. Мерзлякова, С.В. Параметрические критерии проверки гипотез : метод. рек. для студентов, обучающихся по специальностям 030301 "Психология", 050706 "Педагогика и психология", 540610 "Педагогика" / сост. С.В. Мерзлякова. - Астрахань : Астраханский ун-т, 2009. - 18 с. (5 экз.)
4. Митина О.В., Математические методы в психологии: Практикум [Электронный ресурс] / Митина О.В. - М. : Аспект Пресс, 2009. - 238 с. - ISBN 978-5-7567-0485-3 - URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785756704853.html (ЭБС «Консультант студента»).
б) Дополнительная литература:

1. Дорофеев В.А., Основы регрессионного моделирования для психологов [Электронный ресурс]: учебное пособие / Дорофеев В. А. - Ростов н/Д : Изд-во ЮФУ, 2018. - 129 с. - ISBN 978-5-9275-2549-2 - URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785927525492.html (ЭБС «Консультант студента»).
2. Математическая статистика для психологов [Электронный ресурс] / Ермолаев О.Ю. - М. : ФЛИНТА, 2019. - ISBN 978-5-9765-1917-6 - URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976519176.html (ЭБС «Консультант студента»).
3. Романко В.К., Статистический анализ данных в психологии [Электронный ресурс]: учебное пособие / Романко В. К. - М. : Лаборатория знаний, 2015. - 315 с. - ISBN 978-5-9963-2663-1 - URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785996326631.html (ЭБС «Консультант студента»).
4. Мерзлякова С.В. Основы научного исследования: статистический анализ данных (учебное пособие для студентов) – Астрахань: Типография «Color», 2015. – 84 с. ISBN 978-5-906461-15-5 (1 экз.).
в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимый для освоения дисциплины (модуля)

1. Электронная библиотека «Астраханский государственный университет» собственной генерации на платформе ЭБС «Электронный Читальный зал – БиблиоТех». https://biblio.asu.edu.ru. Учетная запись образовательного портала АГУ
2. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант студента». Многопрофильный образовательный ресурс «Консультант студента» является электронной библиотечной системой, предоставляющей доступ через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых договоров с правообладателями. Каталог в настоящее время содержит около 15000 наименований. www.studentlibrary.ru. Регистрация с компьютеров АГУ
3. Электронная библиотечная система издательства ЮРАЙТ, раздел «Легендарные книги». www.biblio-online.ru
4. Электронная библиотечная система IPRbooks. www.iprbookshop.ru
9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Для проведения занятий по дисциплине «Статистические методы психологического исследования» имеются аудитории для проведения лекционных занятий, оборудованные мультимедийной техникой с возможностью презентации обучающих материалов, фрагментов фильмов; аудитории для проведения семинарских и практических занятий, оборудованные учебной мебелью и средствами наглядного представления учебных материалов; библиотека с местами, оборудованными компьютерами, имеющими доступ к сети Интернет, современные лицензионные компьютерные статистические системы анализа данных и обработки результатов эмпирических исследований – IBM SPSS Statistics.
При необходимости рабочая программа дисциплины (модуля) может быть адаптирована для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для обучения с применением дистанционных образовательных технологий. Для этого требуется заявление аспиранта (его законного представителя) и заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).
