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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Цель изучения учебной дисциплины состоит в  формировании у аспирантов устойчивых знаний, умений и навыков в области уголовно-исполнительного права. представлений об актуальных проблемах уголовно-правовой политики, основных тенденциях развития уголовного законодательства и практики его применения.
1.2. В ходе преподавания дисциплины «Уголовно-исполнительное право» предполагается решение следующих задач:

· Задачи освоения дисциплины (модуля): 

·  усвоение аспирантами основных теоретико-правовых положений и тенденций развития в современный период уголовно-исполнительной политики;

·  получение аспирантами общего представления о научных принципах исследования механизма исполнения уголовного наказания;

·  изучение аспирантами проблем совершенствования уголовно-исполнительного законодательства Российской Федерации;

·  выработка у аспирантов навыков научного анализа практики применения норм уголовно-исполнительного законодательства.
2.МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО

2.1. Учебная дисциплина (модуль) Уголовно-исполнительное право относится к дисциплинам Блока 1, вариативная часть (обязательные дисциплины), направленных на подготовку к сдаче кандидатского экзамена.

Дисциплина «Уголовно-исполнительное право» взаимосвязана с дисциплинами: «Криминология», «Уголовное право», «Квалификация преступлений» и находится  в логической и содержательно-методической  взаимосвязи с дисциплинами и практикой в структуре ОПОП.  
2.2.  Для изучения данной учебной дисциплины (модуля) необходимы знания, умения,  навыки и (или) опыт деятельности, формируемые предшествующими дисциплинами: «Уголовное право», «Криминология»               
Знания: 

· тенденции развития уголовно-исполнительной политики в современный период;

· основные положения реформ УИС РФ и концепции развития УИС РФ на период до 2020 г.

· особенности правового положения осуждённых к различным видам наказаний;

· механизм правового регулирования исполнения наказаний как связанных с изоляцией осуждённого от общества, так и без таковой;

· роль международно-правовых актов при исполнении уголовных наказаний.

Умения: 

· оперировать юридическими понятиями и категориями;

· анализировать, толковать и правильно применять уголовно исполнительные нормы;

· принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с уголовно-исполнительным законом;

Навыки и (или) опыт деятельности: 

· навыками работы с правовыми актами;

· юридической (пенитенциарной) терминологией;

· навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности.

2.3. Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы знания, умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной:

- Уголовно-правовая политика, Квалификация преступлений, Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки (специальности):

а) универсальных: УК-1, УК-3, УК-5, УК-6

б) общепрофессиональных (ОПК): ОПК-4;

в) профессиональных (ПК): ПК-1, ПК-2, ПК-3.

	Код и наименование компетенции
	Результаты освоения дисциплины

	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	УК-1

способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях
	действующее российское

законодательство; современные

научные исследования

и достижения

в междисциплинарных

областях; основные методы

научно-исследовательской деятельности
	Определять причины и способы разрешения социально-значимых проблем уголовно-исполнительного права
	Навыками работы с информацией в системе Интернет ресурсов

	УК-3

готовность участвовать в работе российских и международных

исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач 
	методы критического

анализа и оценки

современных научных

достижений, методов генерирования

новых идей

при решении исследовательских

и практических

задач, в том числе в междисциплинар
ных областях,

методов научно-исследовательской деятельности
	анализировать альтернативные варианты решения исследовательских и практических задач и оценивать потенциальные выигрыши (проигрыши) реализации этих вариантов
	навыков анализа

основных мировоззренческих

и методологических проблем

междисциплинарного характера,

возникающих при работе

по решению научных и научнообразователь
ных задач в российских

или международных

исследовательских коллективах

	УК-5

способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельности
	этические нормы, используемые в

профессиональной деятельности;
	следовать этическим нормам во всех взаимоотношения, связанных с профессиональной деятельностью;
	моральными нормами и основами

нравственного поведения, включающими в себя навыки психологопедагогического вмешательства и воздействия на основе этических и

профессиональных знаний

	УК-6

способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития
	возможные сферы

и направления профессиональной самореализации;

приемы и технологии

целеполагания

и целереализации;

пути достижения

более высоких уровней

профессионального

и личного развития
	выявлять и формулировать проблемы собственного развития,

формулировать цели профессионального и личностного

развития, оценивать свои возможности, реалистичность и адекватность

намеченных способов и путей достижения

планируемых целей
	владения приемами целеполагания, планирования, реализации

необходимых видов деятельности, оценки и самооценки результатов деятельности по решению

профессиональных задач;

выявления и осознания

своих возможностей,

личностных и профессионально значимых

качеств с целью их

совершенствования

	ОПК-4

готовностью организовать работу исследовательского и (или) педагогического коллектива в области юриспруденции


	Основные методы уголовно-исполнительной науки
	грамотно формулировать цель и тематику исследования, выявлять основные пробелы и коллизии в исследуемой сфере деятельности; ставить задачи и распределять полномочия в коллективе при проведении научного исследования
	эффективного распределения поставленных задач в коллективе, учета личных качеств членов коллектива, постановки основных и промежуточных целей и планирования итоговых результатов исследования

	ПК-1

способностью к самостоятельной постановке и решению сложных теоретических и прикладных задач в области уголовного права и криминологии, уголовно-исполнительного права 
	Научные проблемы науки уголовно-исполнительного права
	Разрабатывать  научную проблему
	Приемами самостоятельного анализа актуальной научной проблематики

	ПК-2 

способность к самостоятельному проведению научно-исследовательской работы и получению научных результатов в области уголовного права и криминологии, уголовно-исполнительного права 
	Правовые проблемы исполнения наказания
	 Структурировать знания уголовно-исполнительного права при реализации профессиональных задач
	Иметь навыки интеграции знаний уголовно-исполнительного права при реализации профессиональных задач

	ПК-3

способность проводить экспертизу правовых норм в области уголовного и уголовно-исполнительного права с целью формулирования предложений по их изменению и дополнению
	пробелы и проблемы

нормативно-правового

регулирования в

уголовно-исполнительном праве;


	проводить экспертные исследования в области уголовно-исполнительного права; давать экспертные заключения; консультации по вопросам правоприменения;  толковать содержание норм уголовно-исполнительного законодательства;  формулировать предложения по совершенствованию действующего уголовно-исполнительного законодательства.
	методикой проведения

экспертных

исследований;

 навыками сбора,

систематизации и

обработки информации;

 навыками

использования

полученных экспертным

путем знаний в

собственной

профессиональной,

научной,

преподавательской

деятельности.


4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Объем дисциплины (модуля)  составляет 4 зачетные единицы, 144  часов.
Таблица 2. 

Структура и содержание дисциплины (модуля)

	№

п/п
	Наименование раздела, темы
	Семестр
	Неделя семестра
	Контактная работа

(в часах)
	Самостоят. работа
	Формы текущего контроля успеваемости (по темам)

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)

	
	
	
	
	Л
	ПЗ
	ЛР
	
	

	1
	Уголовно-исполнительное законодательство: понятие и структура.
	4
	23-24
	1
	2
	
	26
	Практическое задание

Реферат, дискуссия

	2
	Правовое положение лиц, отбывающих уголовное наказание.
	4
	25-26
	1
	2
	
	26
	Практическое задание

	3
	Система учреждений и органов государства, исполняющих уголовные

наказания, и контроль над их деятельностью
	4
	27
	1
	2
	
	26
	Практическое задание, реферат 

	4
	Правовое регулирование исполнения наказаний, не связанных с изоляцией осужденного от общества.
	
	28
	
	1
	
	26
	Практическое задание, реферат, решение задач

	5
	Исполнение наказания в виде лишения свободы
	4
	29
	1
	1
	
	28
	Дискуссия, практическое задание

	ИТОГО 144
	
	
	4
	8
	
	132
	Дифференцированный зачет


Условные обозначения:

Л – занятия лекционного типа; ПЗ – практические занятия, ЛР – лабораторные работы;  СР – самостоятельная работа по отдельным темам

Таблица 3. Матрица соотнесения тем/разделов 
учебной дисциплины/модуля и формируемых в них компетенций
	Темы,
разделы
дисциплины
	Кол-во

часов 


	Компетенции (указываются компетенции перечисленные в п.3)
	Σ
общее количество компетенций

	
	
	УК-1
	УК-3
	УК-5
	УК-6
	ОПК-4
	ПК-1
	ПК-2
	ПК-3
	

	Уголовно-исполнительное законодательство: понятие и структура.
	29
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	7

	Правовое положение лиц, отбывающих уголовное наказание.
	29
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	6

	Система учреждений и органов государства, исполняющих уголовные

наказания, и контроль над их деятельностью
	29
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	5

	 Правовое регулирование исполнения наказаний, не связанных с изоляцией осужденного от общества.
	27
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	5

	Исполнение наказания в виде лишения свободы
	30
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	5


Содержание дисциплины
Тема № 1. Уголовно-исполнительное законодательство: понятие и структура
1. Понятие, содержание и система уголовно-исполнительного законодательства России.

2. Цели и задачи уголовно-исполнительного законодательства.

3. Источники уголовно-исполнительных норм.

4. Понятие, структура и виды норм уголовно-исполнительного законодательства.

5. Действие уголовно - исполнительного законодательства в пространстве и во времени.

6. Уголовно-исполнительные правоотношения.
Тема № 2. Правовое положение лиц, отбывающих уголовное наказание.
1. Понятие, виды и значение правового статуса лиц, отбывающих уголовное наказание.

2. Общая характеристика субъективных прав, законных интересов и юридических обязанностей осужденных. Их законодательное закрепление.

3. Обращения осужденных и порядок их рассмотрения.

4.  Особенности правового положения осужденных иностранцев и лиц, не имеющих

гражданства
Тема № 3. Система учреждений и органов государства, исполняющих уголовные наказания, и контроль над их деятельностью
1. Учреждения и органы государства, исполняющие уголовные наказания, их правовой статус.

2. Уголовно-исполнительная система: задачи, структура, правовые основы деятельности.

3. Взаимодействие учреждений и органов, исполняющих уголовное наказание, с судами, иными государственными органами, общественностью.

4. . Контроль над деятельностью учреждений и органов, исполняющих наказание: понятие, виды, значение.

5. Правовое положение персонала исправительных учреждений. Его социальная и правовая защита.
Тема № 4. Правовое регулирование исполнения наказаний, не связанных с изоляцией осужденного от общества.
1. Исполнение наказания в виде штрафа.

2. Исполнение приговора суда о лишении специального, воинского или почетного звания, классного чина или государственных наград.

3. Исполнение наказания в виде лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью.

4. Порядок и условия исполнения наказания в виде обязательных работ.

5. Порядок и условия исполнения наказания в виде исправительных работ.

6. Исполнение наказания в виде ограничения свободы.

7. Исполнение наказания в виде ареста.

8. Исполнение специальных наказаний в отношении военнослужащих.
Тема № 5. Исполнение наказания в виде лишения свободы

1. Общие положения исполнения наказания в виде лишения свободы.

2. Классификация осужденных к лишению свободы и распределение их по видам исправительных учреждений.

3. Порядок направления и приема осужденных к лишению свободы в исправительное учреждение.

4. Оставление осужденных к лишению свободы в следственном изоляторе или тюрьме
5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

5.1. Указания по организации и проведению лекционных, практических (семинарских) и лабораторных занятий с перечнем учебно-методического обеспечения.

В процессе изучения дисциплины «Уголовно-исполнительное право» применяются как традиционные (объяснительно-иллюстративное, репродуктивно-воспроизводящее, предметно-ориентированное обучение), так и инновационные (технология теоретического моделирования) технологии обучения. 

5.2. Указания для обучающихся по освоению дисциплины «Уголовно-исполнительное право».

Самостоятельная работа должна носить творческий и планомерный характер. Нельзя надеяться только на тот материал, который был озвучен в ходе лекций или практических занятий, необходимо закрепить его и расширить в ходе самостоятельной работы. Наибольший эффект достигается при использовании «системы опережающего чтения», т. е. предварительного самостоятельного изучения материала следующей лекции. В процессе организации самостоятельной работы большое значение имеют консультации преподавателя. Они могут быть как индивидуальные, так и в составе учебной группы. С графиком консультаций преподавателей можно ознакомиться на кафедре. Самостоятельная работа является одним из основных видов работы по изучению дисциплины. Она включает изучение материала установочных занятий и рекомендованной литературы, выполнение заданий преподавателя. Самостоятельную работу по изучению дисциплины «Уголовно-исполнительное право» целесообразно начинать с изучения установленных требований к знаниям, умениям и навыкам, ознакомления с разделами и темами дисциплины в порядке, предусмотренном учебной программой. Получив представление об основном содержании раздела, темы, необходимо изучить материал, придерживаясь рекомендаций преподавателя по методике работы над учебным материалом. 

 Затем необходимо ознакомиться с первоисточниками, то есть работами выдающихся философов и специалистов в области уголовно- исполнительного права, при желании или по рекомендации преподавателя можно составить их краткий конспект. Для приобретения навыков исследовательской деятельности по дисциплине предусмотрена подготовка обучающимися рефератов. Работа над рефератом активизирует развитие самостоятельного, творческого мышления, учит применять полученные знания при анализе тех или иных социальных и правовых проблем.
Чтение основной и дополнительной литературы – включающее работу с лекционным материалом,  поиск (подбор) и обзор литературы, электронных источников информации по индивидуально заданной проблеме курса. Желательно при подготовке к практическим занятиям по дисциплине одновременно использовать несколько источников, раскрывающих заданные  вопросы. 

Всю литературу можно разделить на учебники и учебные пособия, оригинальные научные монографические источники, научные публикации в периодической печати. Из них можно выделить литературу основную (рекомендуемую), дополнительную и литературу для углубленного изучения дисциплины.

Изучение дисциплины следует начинать с учебника, поскольку учебник – это книга, в которой изложены основы научных знаний по определенному предмету в соответствии с целями и задачами обучения, установленными программой.

При работе с литературой следует учитывать, что имеются различные виды чтения, и каждый из них используется на определенных этапах освоения материала.

Предварительное чтение направлено на выявление в тексте незнакомых терминов и поиск их значения в справочной литературе. В частности, при чтении указанной литературы необходимо подробнейшим образом анализировать понятия.

Сквозное чтение предполагает прочтение материала от начала до конца. Сквозное чтение литературы из приведенного списка дает возможность обучающемуся сформировать свод основных понятий из изучаемой области и свободно владеть ими. 

Выборочное – наоборот, имеет целью поиск и отбор материала. В рамках данного курса выборочное чтение, как способ освоения содержания курса, должно использоваться при подготовке к практическим занятиям по соответствующим разделам.

Аналитическое чтение – это критический разбор текста с последующим его конспектированием. Освоение указанных понятий будет наиболее эффективным в том случае, если при чтении текстов аспирант будет задавать к этим текстам вопросы. Часть из этих вопросов сформулирована в приведенном в ФОС перечне вопросов для собеседования. Перечень этих вопросов ограничен, поэтому важно не только содержание вопросов, но сам принцип освоения литературы с помощью вопросов к текстам

Таблица 4. 

Содержание самостоятельной работы обучающихся 

	Номер раздела (темы)
	Темы/вопросы, выносимые на самостоятельное изучение
	Кол-во 
часов

	Формы работы 

	1
	Понятие уголовно-исполнительного права

Уголовно-исполнительное законодательство.

Источники уголовно-исполнительного законодательства
	26
	Чтение основной и дополнительной литературы. Практическое задание. Подготовка к дискуссии

	2
	Особенности правового положения осужденных иностранцев и лиц, не имеющих гражданства
	26
	Чтение основной и дополнительной литературы.

Практическое задание

	3
	Контроль над деятельностью учреждений и органов, исполняющих наказание: понятие, виды, значение.

Правовое положение персонала исправительных учреждений. Его социальная и правовая защита.
	26
	Чтение основной и дополнительной литературы.

Подготовка к тестированию

	4
	Наказание в виде штрафа.

Исполнение наказания в виде ограничения свободы.

Исполнение наказания в виде ареста. Исполнение специальных наказаний в отношении военнослужащих.
	26
	Чтение основной и дополнительной литературы.

Практическое задание

	5
	Освобождение от отбывания наказания: понятие, основание, виды.

Особенности освобождения от отбывания наказания отдельных категорий осужденных.

Правовое положение лиц, отбывших уголовное наказание.

Оказание социальной помощи осужденным, освобождаемым из мест заключения.

Контроль над поведением лиц, освобожденных от отбывания наказания.

Порядок контроля над поведением лиц, осужденных условно.

Социальная адаптация лиц, освобожденных от отбывания наказания.

Особенности постпенитенциарной адаптации осужденных.

Предупреждение рецидива преступлений.
	28
	Чтение основной и дополнительной литературы.

Практическое задание. Подготовка к дискуссии


5.3. Виды и формы письменных работ, предусмотренных при освоении дисциплины, выполняемые обучающимися самостоятельно. 

Самостоятельная работа является одним из основных видов работы по изучению дисциплины. Она включает изучение материала установочных занятий и рекомендованной литературы, выполнение заданий преподавателя.
Программа предусматривает самостоятельную работу аспирантов включающую следующие виды деятельности:

1.  Подготовка и написание рефератов - продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.  Работа над рефератом активизирует развитие самостоятельного, творческого мышления, учит применять полученные знания при анализе тех или иных социальных и правовых проблем. 
При написании реферата следует использовать от 3 до 5 научных работ, обязательно изложение мнения авторов и своего суждения по выбранному вопросу; изложение основных аспектов проблемы.

 Рекомендуемый объем реферата 10-12 страниц машинописного текста по одной из тем, указанных в фонде оценочных средств. 
Реферат выполняется на стандартных листах бумаги формата А-4 в печатном варианте, либо в рукописном виде (в порядке исключения). Текст работы набирается через 1,5 межстрочных интервала, шрифт – 14. На странице не должно быть менее 27-29 строк, включая сноски. Поля страниц устанавливаются: левое – 30 мм, правое -10мм, верхнее и нижнее – 20мм. Выравнивание по ширине.

Страницы должны быть пронумерованы сверху в середине страницы. Нумерация начинается со 2 листа «Содержание». Все остальные страницы нумеруются сквозной нумерацией до последней страницы, включая приложения.

Прежде чем приступить к написанию работы, аспиранту необходимо подобрать соответствующую литературу, первоисточники. Обязательно изучить современные источники, « не старше» 5 лет.
2.      Индивидуальные практические задания, выполняемые по одной из указанных тем, определенных  в фонде оценочных средств. Индивидуальные задания выполняются в письменной форме.
6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

6.1 Образовательные технологии

Виды образовательных технологий, используемых при преподавании учебной дисциплины:

1. Традиционные образовательные технологии ориентируются на организацию образовательного процесса, предполагающую прямую трансляцию знаний от преподавателя к аспиранту (преимущественно на основе объяснительно-иллюстративных методов обучения). Учебная деятельность аспиранта носит в таких условиях, как правило, репродуктивный характер (например, информационная лекция — последовательное изложение материала в дисциплинарной логике, осуществляемое преимущественно вербальными средствами (монолог преподавателя), семинар — эвристическая беседа преподавателя и студентов, обсуждение заранее подготовленных сообщений, проектов по каждому вопросу плана занятия с единым для всех перечнем рекомендуемой обязательной и дополнительной литературы, практическое занятие — занятие, посвященное освоению конкретных умений и навыков по предложенному алгоритму, лабораторная работа — организация учебной работы с реальными материальными и информационными объектами, экспериментальная работа с аналоговыми моделями реальных объектов).

2. Технологии проблемного обучения — организация образовательного процесса, которая предполагает постановку проблемных вопросов, создание учебных проблемных ситуаций для стимулирования активной познавательной деятельности аспирантов (например, проблемная лекция — изложение материала, предполагающее постановку проблемных и дискуссионных вопросов, освещение различных научных подходов, авторские комментарии, связанные с различными моделями интерпретации изучаемого материала, лекция «вдвоем» (бинарная лекция) — изложение материала в форме диалогического общения двух преподавателей (например, реконструкция диалога представителей различных научных школ, «ученого» и «практика» и т. п.), практическое занятие в форме практикума — организация учебной работы,

направленная на решение комплексной учебно-познавательной задачи, требующей от аспиранта применения как научно-теоретических знаний, так и практических навыков, практическое занятие на основе кейс-метода (метод кейсов, кейс-стади) — обучение в контексте моделируемой ситуации, воспроизводящей реальные условия научной, производственной, общественной деятельности. Обучающиеся должны проанализировать ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Кейсы базируются на реальном фактическом материале или же приближены к реальной ситуации).

3. Игровые технологии — организация образовательного процесса, основанная на реконструкции моделей поведения в рамках предложенных сценарных условий (например, деловая игра — моделирование различных ситуаций, связанных с выработкой и принятием

совместных решений, обсуждением вопросов в режиме «мозговогоштурма», реконструкцией функционального взаимодействия в коллективе и т. п.).

4. Технологии проектного обучения — организация образовательного процесса в соответствии с алгоритмом поэтапного решения проблемной задачи или выполнения учебного задания. Проект предполагает совместную учебно-познавательную деятельность группы аспирантов, направленную на выработку концепции, установление целей и задач, формулировку ожидаемых результатов, определение принципов и методик решения поставленных задач, планирование хода работы, поиск доступных и оптимальных ресурсов, поэтапную реализацию плана работы, презентацию результатов работы, их осмысление и рефлексию.

Основные типы осуществляемых проектов:

- исследовательский проект — структура приближена к формату научного исследования (доказательство актуальности темы, определение научной проблемы, предмета и объекта исследования, целей и задач, методов, источников, выдвижение гипотезы, обобщение результатов, выводы, обозначение новых проблем);

- информационный проект — учебно-познавательная деятельность с ярко выраженной эвристической направленностью (поиск, отбор и систематизация информации о каком-то объекте, ознакомление участников проекта с этой информацией, ее анализ и обобщение для

презентации более широкой аудитории).

5. Интерактивные технологии — организация образовательного процесса, которая предполагает активное и нелинейное взаимодействие всех участников, достижение на этой основе личностно значимого для них образовательного результата. Наряду со специализированными технологиями такого рода принцип интерактивности прослеживается в большинстве современных образовательных технологий. Интерактивность подразумевает субъект-субъектные отношения в ходе образовательного процесса и, как следствие, формирование саморазвивающейся информационно-ресурсной среды.

Примеры форм учебных занятий с использованием специализированных интерактивных технологий:

- лекция «обратной связи» — лекция-провокация (изложение материала с заранее запланированными ошибками), лекция-беседа, лекция-дискуссия;

- семинар-дискуссия — коллективное обсуждение какого-либо спорного вопроса, проблемы, выявление мнений в группе.

6. Информационно-коммуникационные образовательные технологии — организация образовательного процесса, основанная на применении специализированных программных сред и технических средств работы с информацией.

Примеры форм учебных занятий с использованием информационно-коммуникационных технологий:

- лекция-визуализация — изложение содержания сопровождается презентацией (демонстрацией учебных материалов, представленных в различных знаковых системах, в том числе иллюстративных, графических, аудио- и видеоматериалов);

- практическое занятие в форме презентации — представление результатов проектной или исследовательской деятельности с использованием специализированных программных сред.

При изучении модуля предусмотрены следующие активные формы проведения занятий:

1. Просмотр и обсуждение видеофрагментов лекционного раздела модуля.

2. Работа в команде при подготовке аналитических обзоров и презентаций по полученным результатам.

3. Активное обсуждение презентаций аспирантов по материалам рефератов на семинарских занятиях.

4. Интерактивные методы обучения: кейс-стади, метод проектов.

5. Методы проблемного обучения, решение ситуативных задач.

6. Проведение деловых игр, круглых столов на базе современных информационных технологий.

6.2. Информационные технологии

При реализации различных видов учебной и внеучебной работы по дисциплине используются:

· использование средств представления учебной информации (проведение очных (традиционных) лекций и семинаров с использованием презентаций и т.д.);

· использование электронных учебников и различных сайтов (электронные библиотеки, журналы и т.д.) как источника информации;

· использование возможностей электронной почты.

6.3. Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

Лицензионное программное обеспечение
	Наименование программного обеспечения
	Назначение

	Adobe Reader
	Программа для просмотра электронных документов

	Moodle
	Образовательный портал ФГБОУ ВО «АГУ»

	Mozilla FireFox
	Браузер

	Microsoft Office 2013, 

Microsoft Office Project 2013, Microsoft Office Visio 2013
	Пакет офисных программ

	7-zip
	Архиватор

	Microsoft Windows 7 Professional
	Операционная система

	Kaspersky Endpoint Security
	Средство антивирусной защиты

	Opera
	Браузер


Современные профессиональные базы данных, информационные справочные системы
	Учебный год
	Наименование современных профессиональных баз данных, информационных справочных систем

	2019/2020
	Электронный каталог Научной библиотеки АГУ на базе MARK SQL НПО «Информ-систем».

https://library.asu.edu.ru


	
	Электронный каталог «Научные журналы АГУ»: http://journal.asu.edu.ru/

	
	Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных периодических изданий ООО "ИВИС". http://dlib.eastview.com 

Имя пользователя: AstrGU 
Пароль: AstrGU

	
	Электронно-библиотечная система elibrary. http://elibrary.ru 

	
	Корпоративный проект Ассоциации региональных библиотечных консорциумов (АРБИКОН) «Межрегиональная аналитическая роспись статей» (МАРС) - сводная база данных, содержащая полную аналитическую роспись 1800 названий журналов по разным отраслям знаний. Участники проекта предоставляют друг другу электронные копии отсканированных статей из книг, сборников, журналов, содержащихся в фондах их библиотек.

http://mars.arbicon.ru

	
	Справочная правовая система КонсультантПлюс. 

Содержится огромный массив справочной правовой информации, российское и региональное законодательство, судебную практику, финансовые и кадровые консультации, консультации для бюджетных организаций, комментарии законодательства, формы документов, проекты нормативных правовых актов, международные правовые акты, правовые акты, технические нормы и правила.

http://www.consultant.ru

	
	Информационно-правовое обеспечение «Система ГАРАНТ». 

В системе ГАРАНТ представлены федеральные и региональные правовые акты, судебная практика, книги, энциклопедии, интерактивные схемы, комментарии ведущих специалистов и материалы известных профессиональных изданий, бланки отчетности и образцы договоров, международные соглашения, проекты законов.
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7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

7.1 Паспорт фонда оценочных средств
При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) «Уголовно-исполнительное право» проверяется сформированность у обучающихся компетенций, указанных в разделе 3 настоящей программы. Этапность формирования данных компетенций в процессе освоения образовательной программы определяется последовательным освоением дисциплин (модулей) и прохождением практик, а в процессе освоения дисциплины (модуля) – последовательным достижением результатов освоения содержательно связанных между собой разделов, тем.
Таблица 5 Соответствие изучаемых разделов, 

результатов обучения и оценочных средств

	№ п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование 

оценочного средства 

	1 
	Уголовно-исполнительное законодательство: понятие и структура.
	УК-1, УК-3,  УК-6, ОПК-4, ПК-1, ПК-2, ПК-3
	Вопросы для подготовки к дискуссии, практическое задание, темы рефератов

	2 
	Правовое положение лиц, отбывающих уголовное наказание.
	УК-1, УК-3, УК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-1, ПК-2, ПК-3
	Практическое задание

	3 
	Система учреждений и органов государства, исполняющих уголовные

наказания, и контроль над их деятельностью
	УК-1, УК-5, ОПК-4,ПК-1, ПК-2, ПК-3.
	Практическое задание, реферат

	4 
	 Правовое регулирование исполнения наказаний, не связанных с изоляцией осужденного от общества.
	УК-1,  УК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-3
	Практическое задание, реферат, комплект примерных задач

	5 
	Исполнение наказания в виде лишения свободы
	УК-1,  УК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-3
	Вопросы  для подготовки к дискуссии,  практическое задание


7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

Таблица 6

Показатели оценивания результатов обучения в виде знаний
	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	5

«отлично»
	демонстрирует глубокое знание теоретического материала, умение обоснованно излагать свои мысли по обсуждаемым вопросам, способность полно, правильно и аргументированно отвечать на вопросы, приводить примеры

	4

«хорошо»
	демонстрирует знание теоретического материала, его последовательное изложение, способность приводить примеры, допускает единичные ошибки, исправляемые после замечания преподавателя 

	3

«удовлетворительно»
	демонстрирует неполное, фрагментарное знание теоретического материала, требующее наводящих вопросов преподавателя, допускает существенные ошибки в его изложении, затрудняется в приведении примеров и формулировке выводов

	2

«неудовлетворительно»
	демонстрирует существенные пробелы в знании теоретического материала, не способен его изложить и ответить на наводящие вопросы преподавателя, не может привести примеры


Таблица 7

Показатели оценивания результатов обучения в виде умений и владений

	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	5

«отлично»
	демонстрирует способность применять знание теоретического материала при выполнении заданий, последовательно и правильно выполняет задания, умеет обоснованно излагать свои мысли и делать необходимые выводы

	4

«хорошо»
	демонстрирует способность применять знание теоретического материала при выполнении заданий, последовательно и правильно выполняет задания, умеет обоснованно излагать свои мысли и делать необходимые выводы, допускает единичные ошибки, исправляемые после замечания преподавателя

	3

«удовлетворительно»
	демонстрирует отдельные, несистематизированные навыки, не способен применить знание теоретического материала при выполнении заданий, испытывает затруднения и допускает ошибки при выполнении заданий, выполняет задание при подсказке преподавателя, затрудняется в формулировке выводов

	2

«неудовлетворительно»
	не способен правильно выполнить задание


7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Тема № 1. Уголовно-исполнительное законодательство: понятие и структура

1. Вопросы для подготовки
1. Понятие, содержание и система уголовно-исполнительного законодательства России.

2. Цели и задачи уголовно-исполнительного законодательства.

3. Источники уголовно-исполнительных норм.

4. Понятие, структура и виды норм уголовно-исполнительного законодательства.

5. Действие уголовно - исполнительного законодательства в пространстве и во времени.

6. Уголовно-исполнительные правоотношения.

2. Задание для подготовки к дискуссии
Тема дискуссии  - «Современное российское уголовно-исполнительное право. Проблемы применения уголовно-исполнительного законодательства в современный период»
 Вопросы для обсуждения: 

1. Уголовно-исполнительная политика и ее место в политике государства в сфере борьбы с преступностью. 

2. Понятие, цели, задачи, основные направления уголовно- исполнительной политики. Социальные условия, влияющие на уголовно-исполнительную политику. 

3. Проблемы реформирования уголовно-исполнительной системы на современном этапе

3.  Решите задание
Вопрос 1. Какие факторы являются определяющими для развития уголовно-исполнительной политики? 

1) экономическая способность государства выделить необходимое для нормального функционирования уголовно-исполнительной системы количество ресурсов; 

2) уровень развития демократизма, защиты прав и свобод человека и гражданина; состояние культуры и нравственное состояние общества; 

3) состояние преступности и состояние практики применения уголовного законодательства; 

4) требования международных актов о правах человека и обращении с осужденными; уровень развития уголовно-исполнительного законодательства и соответствующей науки; 

5) каждый из перечисленных факторов в той или иной мере влияет на формирование политики России в сфере применения уголовных наказаний. 

Вопрос 2. В чем заключается специфика метода правового регулирования уголовно-исполнительного права? 

1) в равенстве субъектов правоотношения; 

2) в нацеленности на повышение эффективности уголовно-исполнительной системы; 

3) в направленности на достижение целей исправления преступников; 

4) в неравенстве субъектов правоотношения; 

5) в способности самосовершенствования. 

Вопрос 3. Что такое уголовно-исполнительное законодательство? 

1) это подотрасль уголовного законодательства, регулирующая исполнение наказаний; 

2) это часть уголовно-процессуального законодательства, в которой регламентирована процедура исполнения всех уголовных наказаний; 

3) это система нормативно-правовых актов, содержащих нормы права, которые регулируют общественные отношения, возникающие в процессе и по поводу исполнения уголовных наказаний, связанных с изоляцией осужденного; 

4) это часть уголовно-процессуального законодательства, в которой регламентирована процедура исполнения уголовных наказаний, связанных с изоляцией осужденного; 

5) это система нормативно-правовых актов, содержащих нормы права, которые регулируют общественные отношения, возникающие в процессе и по поводу исполнения уголовных наказаний. 

Вопрос 4. Относятся ли к числу источников уголовно-исполнительного права международные договоры? 

1) нет; 

2) да, в любом случае; 

3) да, если они заключены или признаны Российской Федерацией; 

4) да, если они не противоречат уголовно-исполнительному кодексу; 

5) да, если они определяют правовой статус осужденных. 

Вопрос 5. С какого момента возникают уголовно-исполнительные правоотношения? 

1) с момента возбуждения уголовного дела; 

2) с момента ареста обвиняемого; 

3) с момента задержания подозреваемого; 

4) с момента вступления приговора в законную силу; 

5) с момента поступления осужденного в учреждение, исполняющее уголовное наказание. 

4. Темы рефератов:
1. Понятие, предмет, метод уголовно-исполнительного права, его место в системе отраслей права, регламентирующих борьбу с преступностью.

2. Принципы уголовно-исполнительного права.

3. История Уголовно-исполнительного права: Истоки и развитие Уголовно-исполнительного законодательства до начала ХIХ в..

4. Уголовно-исполнительное право в Российской империи в ХIХ в.

5. Уголовно-исполнительное (исправительно – трудовое) право в Советском государстве 1917-1991 гг.

6. Уголовно-исполнительное право в современный период.

7. Понятие, содержание, задачи и формы уголовно-исполнительного законодательства.

8. Становление и развитие уголовно-исполнительного законодательства. Действие уголовно-исполнительного законодательства во времени и в пространстве.

9. Понятие и содержание норм уголовно-исполнительного законодательства.

10. Классификация и структура норм уголовно-исполнительного законодательства.

11. Реализация норм уголовно-исполнительного законодательства.

12. Понятие и содержание уголовно-исполнительных правоотношений.  

Тема № 2. Правовое положение лиц, отбывающих уголовное наказание.
1. Вопросы для подготовки
1. Понятие, виды и значение правового статуса лиц, отбывающих уголовное наказание.

2. Общая характеристика субъективных прав, законных интересов и юридических обязанностей осужденных. Их законодательное закрепление.

3. Обращения осужденных и порядок их рассмотрения.

4.  Особенности правового положения осужденных иностранцев и лиц, не имеющих гражданства
2. Решите задание

Вопрос 1. Как определяет закон исправление осужденных? 

1) как формирование у них правопослушного поведения; 

2) как формирование у них уважительного отношения к человеку, обществу, труду, нормам и традициям человеческого общежития и стимулирования правопослушного поведения; 

3) как боязнь совершить новое преступление; 

4) как желание встать на путь исправления; 

5) в законе это не определено. 

Вопрос 2. Когда применяются в полном объеме основные меры исправительного воздействия на осужденных? 

1) только при исполнении такого вида наказания, как лишение свободы; 

2) при исполнении исправительных работ, обязательных работ, ограничении свободы, аресте; 

3) при исполнении исправительных работ, аресте; 

4) при исполнении обязательных работ, ограничении свободы, аресте; 

5) при исполнении ограничения свободы и аресте. 

Вопрос 3. Могут ли лица, осужденные к наказаниям, связанным с изоляцией от общества, обучаться в заочных высших и средних специальных учебных заведениях? 

1) нет, ни при каких обстоятельствах; 

2) могут без каких-либо ограничений; 

3) могут только в средних специальных учебных заведениях; 

4) могут только в том случае, если учебное заведение расположено на территории соответствующего административно-территориального образования; 

5) могут только в том случае, если они осуждены за неосторожные преступления. 

Вопрос 4. Вправе ли администрация арестного дома привлекать осужденного к работам по хозяйственному обслуживанию арестного дома? 

1) нет; 

2) да, продолжительностью не более двух часов в день; 

3) да, продолжительностью не более четырех часов в день; 

4) да, продолжительностью не более двух часов в неделю; 

5) да, продолжительностью не более четырех часов в неделю. 

Вопрос 5. Что такое правовой статус осужденных? 

1) это комплекс правоограничений, которые установлены в отношении них; 

2) это предусмотренные Конституцией РФ основные права и свободы общие для всех людей, в том числе для осужденных; 

3) это совокупность основных (конституционных), гражданских и специальных прав и обязанностей, которыми они обладают; 

4) это совокупность их гражданских и трудовых прав; 

5) это совокупность прав, определенных уголовно-исполнительным законодательством. 

Тема № 3. Система учреждений и органов государства, исполняющих уголовные наказания, и контроль над их деятельностью
1. Вопросы для подготовки
 1. Учреждения и органы государства, исполняющие уголовные наказания, их правовой статус.

2. Уголовно-исполнительная система: задачи, структура, правовые основы деятельности.

3. Взаимодействие учреждений и органов, исполняющих уголовное наказание, с судами, иными государственными органами, общественностью.

4. . Контроль над деятельностью учреждений и органов, исполняющих наказание: понятие, виды, значение.

5. Правовое положение персонала исправительных учреждений. Его социальная и правовая защита.

2. Задание
Вопрос 1. Каким органом или учреждением определяется вид исправительного учреждения, в котором осужденный будет отбывать уголовное наказание в виде лишения свободы? 

1) вид исправительного учреждения определяет суд; 

2) вид исправительного учреждения определяет уголовно-исполнительная инспекция; 

3) вид исправительного учреждения определяется на основании методик Генеральной прокуратуры РФ; 

4) вид исправительного учреждения определяется вышестоящим органом ГУИН при Минюсте РФ; 

5) вид исправительного учреждения определяется с учетом мнения осужденного. 

Вопрос 2. Что такое контроль за деятельностью персонала? 

1) это система наблюдения и проверки соответствия деятельности персонала требованиям законодательства, иных нормативных правовых актов с целью предупреждения, выявления и пресечения их нарушений; 

2) это деятельность прокуратуры по надзору за исполнением законов; 

3) это функция государственных контролирующих органов; 

4) это система наблюдения и проверки соответствия поведения осужденных требованиям законодательства, иных нормативных правовых актов с целью предупреждения, выявления и пресечения их нарушений; 

5) это система наблюдения и проверки соответствия деятельности руководства учреждений, исполняющих уголовные наказания, требованиям законодательства, иных нормативных правовых актов с целью предупреждения, выявления и пресечения их нарушений. 

Вопрос 3. В каком качестве может назначаться уголовное наказание в виде лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью? 

1) как в виде основного наказания, так и в виде дополнительного наказания; 

2) только в виде основного наказания; 

3) только в виде дополнительного наказания; 

4) только в виде дополнительного наказания за особо тяжкие преступления; 

5) только в виде основного наказания за тяжкие и особо тяжкие преступления. 

Вопрос 4. Учитывает ли суд при определении размера штрафа имущественное положение осужденного? 

1) имущественное положение осужденного не влияет на решение суда; 

2) имущественное положение учитывается при наложении административных, а не уголовных взысканий; 

3) суд определяет размер штрафа с учетом имущественного положения осужденного; 

4) имущественное положение осужденного учитывается только при назначении штрафа в качестве дополнительного вида наказания; 

5) имущественное положение осужденного учитывается только при назначении штрафа в качестве дополнительного наказания к лишению свободы.

Вопрос 5. Кто исполняет наказание в виде лишения специального, воинского или почетного звания, классного чина или государственных наград? 

1) уголовно-исполнительная инспекция; 

2) суд; 

3) судебный пристав-исполнитель; 

4) орган, присвоивший это звание, чин или награду; 

5) Администрация Президента РФ. 

3. Темы рефератов:
1. Понятие и содержание контроля за деятельностью персонала учреждений и органов, исполняющих уголовные наказания.

2. Международный контроль за деятельностью персонала учреждений и органов, исполняющих уголовные

наказания.

3. Контроль органов государственной власти за деятельностью персонала учреждений и органов, исполняющих уголовные наказания.

4. Прокурорский надзор за соблюдением законов в деятельности персонала учреждений и органов, исполняющих уголовные наказания.

Тема № 4. Правовое регулирование исполнения наказаний, не связанных с изоляцией осужденного от общества.
1. Вопросы для подготовки
1. Исполнение наказания в виде штрафа.

2. Исполнение приговора суда о лишении специального, воинского или почетного звания, классного чина или государственных наград.

3. Исполнение наказания в виде лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью.

4. Порядок и условия исполнения наказания в виде обязательных работ.

5. Порядок и условия исполнения наказания в виде исправительных работ.

6. Исполнение наказания в виде ограничения свободы.

7. Исполнение наказания в виде ареста.

8. Исполнение специальных наказаний в отношении военнослужащих.

2. Решите задание 
Вариант № 1

Вопрос 1. В каком качестве может применяться уголовное наказание в виде обязательных работ? 

1) уголовное наказание в виде обязательных работ применяется только в качестве дополнительного наказания; 

2) уголовное наказание в виде обязательных работ применяется как в качестве основного, так и в качестве дополнительного; 

3) уголовное наказание в виде обязательных работ применяется только в качестве основного; 

4) это наказание не является уголовным; 

5) это наказание может быть как уголовным, так и административным. 

Вопрос 2. Оплачиваются ли осужденному обязательные работы? 

1) не оплачиваются; 

2) оплачиваются полностью; 

3) оплачиваются за вычетом отчислений по исполнительным документам; 

4) вопрос оплаты на усмотрение администрации предприятия; 

5) вопрос оплаты решает уголовно-исполнительная инспекция. 

Вопрос 3. Где отбываются исправительные работы? 

1) в местах, определяемых органами внутренних дел; 

2) в местах, определяемых Минюстом; 

3) в местах, определяемых Министерством обороны; 

4) в районе места жительства осужденного; 

5) по месту основной работы осужденного. 

Вопрос 4. Где отбывается наказание в виде исправительных работ? 

1) по месту основной работы; 

2) в исправительном центре; 

3) в колонии-поселении; 

4) на предприятии, куда осужденный будет направлен; 

5) это законом не определено. 

Вопрос 5. В срок отбывания исправительных работ засчитывается: 

1) время, в течение которого осужденный не работал по уважительным причинам; 

2) время, в течение которого осужденный работал и из его заработной платы производились удержания; 

3) время, в течение которого осужденный официально был признан безработным; 

4) время, в течение которого осужденный стационарно лечился от алкоголизма и наркомании; 

5) нет правильного ответа. 

Вариант № 2.

Вопрос 1. Могут ли лица, осужденные к лишению свободы, приобретать продукты питания и предметы первой необходимости? 

1) не имеют права; 

2) могут за наличный расчет; 

3) разрешается только в порядке поощрения; 

4) разрешается только в случае серьезного заболевания; 

5) могут по безналичному расчету. 

Вопрос 2. На какой срок может быть назначено уголовное наказание в виде ареста? 

1) на срок до 15 суток; 

2) на срок до месяца; 

3) на срок от одного до двух месяцев; 

4) на срок от одного до шести месяцев; 

5) на срок от двух до шести месяцев. 

Вопрос 3. Минимальная норма жилой площади в общежитиях для отбывающих ограничение свободы составляет: 

1) 2 метра; 

2) 3 метра; 

3) 4 метра; 

4) 5 метров; 

5) 12 метров. 

Вопрос 4. К осужденным к ограничению свободы за нарушения может быть применено запрещение покидать общежитие в определенное время на срок: 

1) до 1 недели; 

2) до 15 дней; 

3) до 1 месяца; 

4) до 2 месяцев; 

5) до 3 месяцев. 

Вопрос 5. Из тюрьмы в исправительную колонию могут быть переведены положительно характеризующиеся осужденные по отбытии: 

1) не менее 1/4 срока; 

2) не менее 1/3 срока; 

3) не менее 1/2 срока; 

4) не менее 2/3 срока; 

5) не менее 3/4 срока. 
3. Темы рефератов

1. Исправительное воздействие на осужденных отбывающих наказание в виде обязательных работ, исправительных работ, принудительных работ, ограничения свободы

2. Основные виды альтернативных санкций и мер, применяемых в зарубежных государствах и организация их исполнения.

3. Организация исполнения наказания в виде лишения свободы за рубежом.
4. Комплект примерных задач
1. Сухова, в отношении которой была избрана мера пресечения в виде содержания под стражей, находилась в течение 5 месяцев в СИЗО г. Казани. За совершение преступления, квалифицированного по ч. 1 ст. 165 УК РФ, она была приговорена к штрафу в размере 5 тыс. руб. Решением президиума городского суда осужденная Сухова была освобождена от отбывания этого наказания.

Какой государственный орган исполняет данный вид наказания? Правомерно ли принятое президиумом городского суда решение?

2. На основании ч. 3 ст. 160 УК РФ Чернов осужден на 5 лет лишения свободы со штрафом в размере 50 тыс. руб. Учитывая отсутствие каких-либо иных источников погашения причиненного преступлением ущерба и выплаты штрафа, соответствующим представителем государственного органа, исполняющего наказание в виде штрафа, было вынесено представление об изъятии у осужденного Чернова принадлежащей ему однокомнатной квартиры, которую он сдал в поднаем после осуждения.

Назовите государственный орган, исполняющий этот вид наказания, и оцените действия должностного лица.

3. Климов (16 лет) и Седов (17,5 года) осуждены к 2 годам лишения свободы условно с испытательным сроком в 3 года, приговор вступил в законную силу 1 февраля 1999 г. 20 ноября. Орган, осуществляющий контроль за этими лицами, внес в суд представления об отмене условного осуждения и снятии Судимости с Климова и об отмене условного осуждения и направлении Седова для отбывания, назначенного судом наказания за уклонение от возложенных на него обязанностей.

Как называется этот орган и правомерно ли представление? Где будет отбывать наказание Седов, если представление будет удовлетворено? 

4. Скоков осужден по п. «м» ч. 2 ст. 105 УК РФ к 8 годам лишения свободы и дополнительно к запрещению заниматься врачебной деятельностью на срок 3 года с лишением почетного звания «Заслуженный врач России». Кто будет исполнять все эти наказания?

5. Рогов осужден по ч. 2 ст. 264 УК РФ к 3 годам лишения свободы с отбыванием наказания в колонии-поселении и с запрещением управлять автотранспортными средствами на срок 2 года. Приказом директора предприятия колонии, куда он был направлен для отбывания наказания, Рогов был назначен водителем автопогрузчика. С учетом его дополнительного наказания, ему было запрещено выезжать с территории склада. Рогов в течение 3 лет выполнял эту работу, а через месяц после отбытия Наказания устроился на работу водителем такси. Какой орган должен контролировать отбывание наказания и не было ли допущено нарушений при отбывании наказания Роговым?

6. Писарев осужден по ч. 4 ст. 290 УК РФ к лишению свободы и лишен ордена Трудового Красного Знамени. В кассационной жалобе он просил исключить из приговора лишение его ордена, так как орденом он был награжден за успешную работу в 1985 г. и это не имеет отношения к преступлению, совершенному в 2004 г. Кроме того, он был награжден в другом государстве — СССР, поэтому суд Российской Федерации не вправе лишить его ордена. Прав ли Писарев?

Тема № 5. Исполнение наказания в виде лишения свободы
1. Вопросы для подготовки
1. Общие положения исполнения наказания в виде лишения свободы.

2. Классификация осужденных к лишению свободы и распределение их по видам исправительных учреждений.

3. Порядок направления и приема осужденных к лишению свободы в исправительное учреждение.

4. Оставление осужденных к лишению свободы в следственном изоляторе или тюрьме
2. Задание для подготовки к дискуссии 

Тема дискуссии - «Классификация осужденных к лишению свободы и распределение их по видам исправительных учреждений»
Вопросы для обсуждения:

1. Понятие классификации осужденных к лишению свободы и ее значение для достижения целей наказания. Критерии классификации. 

2. Категории осужденных и требования их раздельного содержания по видам исправительных учреждений и видам колоний. 

3. Судебный порядок распределения осужденных по видам исправительных учреждений
3. Решите задание
Вариант № 1.

Вопрос 1. Что понимается под режимом исполнения уголовных наказаний. 

1) это регламентированный нормами уголовно-исправительного права порядок исполнения и отбывания наказания, не связанного с изоляцией от общества; 

2) это регламентированный нормами уголовного права порядок исполнения и отбывания наказания в виде лишения свободы; 

3) это регламентированный нормами уголовно-исправительного права порядок исполнения и отбывания любого вида наказания; 

4) это регламентированный нормами уголовно-исправительного права порядок исполнения и отбывания наказания в виде исправительных работ; 

5) это регламентированный нормами уголовно-исправительного права порядок исполнения и отбывания наказания в виде лишения свободы. 

Вопрос 2. Какая из функций режима реализуется путем выполнения осужденными правил внутреннего распорядка? 

1) карательная; 

2) воспитательная; 

3) обеспечивающая; 

4) профилактическая; 

5) ограничительная. 

Вопрос 3. Осужденным к лишению свободы демонстрируются кинофильмы: 

1) не реже одного раза в неделю; 

2) не реже одного раза в две недели; 

3) не реже одного раза в три недели; 

4) не реже одного раза в месяц; 

5) не реже одного раза в три месяца. 

Вопрос 4. Осужденному к лишению свободы разрешается иметь при себе книг и журналов не более: 

1) 5 экземпляров; 

2) 10 экземпляров; 

3) 15 экземпляров; 

4) 20 экземпляров; 

5) неограниченно. 

Вопрос 5. Какой категории осужденных может быть разрешено передвижение без конвоя или сопровождения за пределами охраняемой территории? 

1) осужденным, находящимся в данном исправительном учреждении более шести месяцев; 

2) осужденным, не имеющим взысканий; 

3) осужденным за преступления, не являющиеся тяжкими; 

4) осужденным, положительно характеризующимся администрацией исправительного учреждения; 

5) осужденным, положительно характеризующимся администрацией исправительного учреждения, и если это необходимо по характеру выполняемой им работы. 

Вариант № 2
Вопрос 1. Засчитывается ли время отбывания наказания в виде лишения свободы в общий трудовой стаж? 

1) полностью засчитывается; 

2) засчитывается лишь половина времени отбывания наказания; 

3) не засчитывается; 

4) засчитывается лишь то время, когда осужденный фактически привлекался к оплачиваемому труду; 

5) засчитывается лишь то время, когда осужденный фактически привлекался к оплачиваемому труду, а также время, когда он не работал из-за непредоставления работы администрацией. 

Вопрос 2. Имеют ли осужденные к лишению свободы право на дополнительный отпуск? 

1) имеют все осужденные; 

2) имеют только положительно характеризующиеся; 

3) никто из них не имеет права на отпуск; 

4) имеют только работающие; 

5) имеют только хорошо работающие. 

Вопрос 3. Для какой категории осужденных общеобразовательное обучение является обязательным? 

1) не достигших 18 лет; 

2) не достигших 21 года; 

3) не достигших 25 лет; 

4) не достигших 30 лет; 

5) независимо от возраста, если у них нет среднего образования. 

Вопрос 4. Каким образом осуществляется привлечение осужденных к воспитательной работе? 

1) в принудительном порядке; 

2) только на добровольных началах; 

3) в добровольно-принудительном порядке; 

4) по инициативе осужденных; 

5) законом не урегулировано. 

Вопрос 5. В какой срок может быть наложено взыскание на осужденного к лишению свободы? 

1) не позднее 10 суток; 

2) не позднее 30 суток; 

3) не позднее 3 месяцев; 

4) не позднее 6 месяцев; 

5) не позднее 1 года. 

Вариант 3.
Вопрос 1. Кто осуществляет контроль за исполнением уголовных наказаний в отношении военнослужащих? 

1) военные суды и военные прокуратуры; 

2) вышестоящие органы военного командования, военные суды и военные прокуратуры, уголовно-исполнительные инспекции; 

3) вышестоящие органы военного командования и военные прокуратуры; 

4) вышестоящие органы военного командования, военные суды и военные прокуратуры; 

5) вышестоящие органы военного командования, военные суды и военные прокуратуры, органы внутренних дел. 

Вопрос 2. Как исчисляется срок при содержании в дисциплинарной воинской части вместо лишения свободы? 

1) срок содержания определяется из расчета один день лишения свободы за два дня содержания в дисциплинарной воинской части; 

2) срок содержания определяется из расчета два дня лишения свободы за один день содержания в дисциплинарной воинской части; 

3) срок содержания определяется из расчета один день лишения свободы за три дня содержания в дисциплинарной воинской части; 

4) срок содержания определяется из расчета три дня лишения свободы за один день содержания в дисциплинарной воинской части; 

5) срок содержания определяется из расчета один день лишения свободы за один день содержания в дисциплинарной воинской части. 

Вопрос 3. Какие условия отбывания наказания устанавливаются в воспитательных колониях? 

1) обычные, облегченные, льготные и строгие; 

2) обычные, облегченные и льготные; 

3) облегченные и льготные; 

4) обычные, облегченные и строгие; 

5) обычные, облегченные, льготные, строгие и особые. 

Вопрос 4. Каким должностным лицом или органом принимается решение о переводе в исправительную колонию осужденного, достигшего возраста 18 лет? 

1) советом воспитателей отряда; 

2) начальником воспитательной колонии; 

3) надзирающим прокурором; 

4) попечительским советом; 

5) судом. 

Вопрос 5. На каком режиме содержатся осужденные, поступающие в тюрьму? 

1) строгом; 

2) общем; 

3) особом; 

4) льготном; 

5) облегченном. 

Вопросы к зачету

1. Уголовно-исполнительная политика России на современном этапе. 

2. Роль и значение уголовно-исполнительного права и его связь с другими отраслями права. 

3. Предмет и задачи уголовно-исполнительного права. 

4. Проблемы дифференциации и индивидуализации исполнения наказания. 

5. Законодательные основы и содержание правового положения (статуса) осужденных. 

6. Характеристика основных прав и обязанностей осужденных. 

7. Специальные права осужденных к лишению свободы. 

8. Система учреждений и органов, исполняющих наказания, и контроль за их деятельностью. 

9. Прокурорский надзор и судебный контроль за деятельностью персонала учреждений и органов, исполняющих наказания. 

10. Проблемы правового регулирования общественного контроля за деятельностью персонала учреждений и органов, исполняющих наказания. 

11. Проблемы исполнения наказания в виде обязательных работ. 

12. Проблемы исполнения наказания в виде исправительных работ. 

13. Проблемы исполнения наказания в виде принудительных работ. 

14. Исполнение наказания в виде лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной должностью. 

15. Проблемы исполнения наказания в виде лишения специального, воинского или почетного звания, классного чина и государственных наград. 

16. Штраф: проблемы исполнения наказания. 

17. Проблемные вопросы исполнения наказания в виде ограничения свободы. 

18. Задачи, функции и виды исправительных учреждений. 

19. Теория стигмы и проблемы классификации осужденных к лишению свободы. 

20. Режим как основное средство исправления осужденных. Влияние режима на социальную адаптацию осужденных в местах лишения свободы. 

21. Условия содержания лиц, осужденных к лишению свободы, и порядок их изменения. 22. Особенности режимных требований в колониях общего, строгого и особого режима. 23. Особенности и проблемы режимных требований в отношении лиц, осужденных к пожизненному лишению свободы. 

24. Особенности исполнения наказания в виде лишения свободы в тюрьмах. 

25. Особенности отбывания наказания в колониях-поселениях. 

26. Особенности отбывания наказания в воспитательных колониях. 

27. Правовое регулирование организации труда осужденных в исправительных учреждениях. 

28. Формы и методы воспитательной работы в учреждениях и органах, исполняющих наказания. Роль общеобразовательного обучения и профессиональной подготовки в процессе ресоциализации осужденных и их последующей социальной адаптации. 

29. Основания и порядок освобождения от отбывания наказания. 

30. Проблемы социальной реабилитации лиц, освобожденных от наказания, и контроль за ними. 

31. Особенности осуществления контроля за условно осужденными. 

32. Международные стандарты об обращении с осужденными.
7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Текущий контроль успеваемости –это установление уровня знаний, умений, владений аспирантов по отношению к объему и содержанию разделов (модулей, частей) учебных дисциплин, представленных и утвержденных в учебных планах и учебных программах. Текущий  контроль  успеваемости  осуществляется  через  комплекс испытаний в виде устных и письменных опросов, контрольных  работ,  проверки  домашних  заданий,  защиты  отчетов, компьютерного  и  бланочного  тестирования.  Возможны  и  другие  виды контроля по усмотрению кафедры, обеспечивающей учебный процесс по данной дисциплине, в том числе, контроль посещаемости занятий.

Для текущего контроля успеваемости на кафедрах, осуществляющих учебный процесс, создаются и периодически актуализируются банки тестов, заданий, программы компьютерных проверок и т.п. материалы. Виды  и  сроки  проведения  мероприятий  текущего  контроля устанавливаются рабочей программой учебной дисциплины.

Промежуточная  аттестация  аспирантов –это установление  уровня знаний,  умений,  владений  обучаемых,  как  показателя  уровня  освоения требуемых компетенций, по отношению к объему и содержанию учебной дисциплины.
Преподаватель, реализующий дисциплину, в зависимости от уровня подготовленности обучающихся может использовать иные формы, методы контроля и оценочные средства, исходя из конкретной ситуации.

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

а) основная литература:

1. Уголовно-исполнительное право Российской Федерации [Электронный ресурс] : учебник / А.В. Бриллиантов, С.И. Курганов, под ред. А. В. Бриллиантова. - 2-е изд. - М. : Проспект, 2015. – 
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392166787.html
б)
Дополнительная литература: 

1. Проблемы наказания на новом этапе совершенствования уголовного и уголовно-исполнительного законодательства [Электронный ресурс] / Рябинин А.А. - М. : Проспект, 2017. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392217595.html 

в)
Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимый для освоения дисциплины (модуля)

 Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант студента». www.studentlibrary.ru.  Регистрация с компьютеров АГУ

в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимый для освоения дисциплины (модуля)
Перечень электронно-библиотечных систем (ЭБС)

	Учебный год
	Наименование ЭБС


	2019/2020
	Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант студента». Многопрофильный образовательный ресурс «Консультант студента» является электронной библиотечной системой, предоставляющей доступ через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых договоров с правообладателями. Каталог в настоящее время содержит около 15000 наименований.
 www.studentlibrary.ru. Регистрация с компьютеров АГУ



9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает аудиторию с мультимедийным оборудованием, необходимое для показа презентаций и фильмов, зал судебных заседаний. Обеспечение доступа к сети Интернет, к справочно-правовым системами библиотечным фондам.
При необходимости рабочая программа дисциплины (модуля) может быть адаптирована для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для дистанционного обучения. Для этого требуется заявление студента (его законного представителя) и заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).


