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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Целями и задачами освоения дисциплины «Педагогическая антропология» являются:
· раскрытие теоретических основ «педагогической антропологии» как направления педагогической науки;

· формирование у аспирантов научных взглядов на антропологические знания;

· помощь в анализе, обобщении и систематизации знаний о человеке, его развитии и проявлениях в различных сферах жизнедеятельности;

· демонстрация возможностей практического применения основного содержания данного курса в научном исследовании.
- ознакомление аспирантов с основными понятиями, современными научными взглядами, представлениями на природу и содержание антропологических знаний, 
- изучение личности и проблем возрастных этапов развития человека. 
В целом данный курс имеет самостоятельную ценность для современного специалиста-исследователя в области педагогики, теории и истории образования.
2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Освоение дисциплины «Педагогическая антропология» направлено на достижение следующих результатов, определенных программой подготовки научных и научно-педагогическим кадров в аспирантуре:

- знать педагогико-антропологические методы интерпретации результатов научного исследования;

- уметь оценивать возможные антропологические риски внедрения в образовательной и социокультурной среде инновавций;

- владеть основами проектирования программ развития образовательной деятельности с позиций человековедения;

- владеть способами и приемами исследовательской деятельности для педагогико-антропологического поиска;
- уметь проектировать программы образовательной деятельности организации с учетом принципов педагогической антропологии.
3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Объем дисциплины 4 зачетные единицы 144 часа, 14 часа лекции и 14 часов практических занятий, 116 часа на самостоятельную работу обучающихся. 
Таблица 1. 
Структура и содержание дисциплины (модуля)

	№

п/п
	Наименование радела, темы
	Семестр
	Неделя семестра
	Контактная работа

(в часах)
	Самостоят. работа
	Формы текущего контроля успеваемости (по темам)

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)

	
	
	
	
	Л
	ПЗ
	ЛР
	
	

	1
	Сущность и проблематика педагогической антропологии как  отрасли человековедения
	3
	1-3
	3
	3
	
	30
	Творческая работа

	2
	История развития педагогической антропологии в России и за рубежом.
	3
	4-6
	3
	3
	
	30
	Контрольная работа

	3
	Концепция человека в гуманистической  антропологии  
	3
	7-9
	4
	4
	
	28
	Тестирование

	4
	Варианты развития человека и типология личностей
	3
	10-13
	4
	4
	
	28
	Коллоквиум

	ИТОГО
	
	
	14
	14
	
	116
	Дифференцированный ЗАЧЕТ 


Условные обозначения:
Л – занятия лекционного типа; ПЗ – практические занятия, ЛР – лабораторные работы; 
СР – самостоятельная работа по отдельным темам

4. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

4.1. Указания по организации и проведению лекционных, практических (семинарских) и лабораторных занятий с перечнем учебно-методического обеспечения
Аспиранты заблаговременно знакомятся с планом семинарского занятия и литературой, рекомендуемой для изучения данной темы, чтобы иметь возможность подготовиться к семинару. При подготовке к занятию необходимо: проанализировать его тему, подумать о цели и основных проблемах, вынесенных на обсуждение;  внимательно прочитать конспект лекции по этой теме;  изучить рекомендованную литературу, делая при этом конспект прочитанного или выписки, которые понадобятся при обсуждении на семинаре; постараться сформулировать свое мнение по каждому вопросу и аргументировано его обосновать. 

Практическое занятие помогает аспирантам глубоко овладеть предметом, способствует развитию умения самостоятельно работать с учебной литературой и документами, освоению методов научной работы и приобретению навыков научной аргументации, научного мышления. Преподавателю же работа аспирантов на семинаре позволяет судить о том, насколько успешно они осваивают материал курса.

4.2. Указания для обучающихся по освоению дисциплины (модулю)

Самостоятельная работа аспиранта является одним из основных видов учебной деятельности и предполагает изучение вопросов, не вошедших в основной план занятий. 

Внеаудиторная самостоятельная работа в вузе не менее важна, чем обязательные учебные занятия. Ее успешность во многом определяется тем, насколько умело, рационально сам учащийся сможет организовать свои индивидуальные занятия, насколько регулярными и своевременными они будут. Задания и методические указания для различных видов самостоятельной работы разрабатываются с учетом её специфики, особенностей изучаемых тем, наличия учебной и методической литературы. Полноценное становление магистра невозможно без его приобщения к науке. Овладение в процессе обучения методами и формами научного мышления способствует не только более глубокому усвоению знаний, но и формированию у магистранта таких качеств личности, как вдумчивость, пытливость ума, самостоятельность, инициативность и т. п. 

В ходе самостоятельной работы аспиранты должны осуществлять:

· подготовку к занятиям, включая изучение литературы по теме занятия (используются источники, представленные в перечне основной и дополнительной литературы, а также электронные ресурсы);

· выполнение индивидуальных домашних заданий по теме прошедшего занятия;

· подготовку реферата (индивидуальные задания по сложным темам), в том числе самостоятельное изучение части теоретического материала по темам, которые заявлены в теме реферата (используются источники, представленные в перечне основной и дополнительной литературы, а также электронные ресурсы).

К самостоятельной  работе также относятся: чтение основной и дополнительной литературы – самостоятельное изучение материала по рекомендуемым литературным источникам; работа с библиотечным каталогом, самостоятельный подбор необходимой литературы; работа со словарем, справочником; поиск необходимой информации в сети Интернет; конспектирование источников; реферирование источников; составление аннотаций к прочитанным литературным источникам; составление рецензий и отзывов на прочитанный материал; составление обзора публикаций по теме; составление и разработка терминологического словаря; составление библиографии (библиографической картотеки); подготовка к различным формам текущей и промежуточной аттестации (к тестированию, контрольной работе, зачету, экзамену); выполнение домашних контрольных работ; самостоятельное выполнение практических заданий репродуктивного типа (ответы на вопросы, задачи, тесты; выполнение творческих заданий).
Таблица 2. Содержание самостоятельной работы обучающихся 

	Номер радела (темы)
	Темы/вопросы, выносимые на самостоятельное изучение
	Кол-во 
часов
	Формы работы 

	Тема 1
	Антропологический принцип познания. предмет, цель, задачи  психолого-педагогической антропологии. формы  педагогической антропологии. Психолого-педагогическая антропология как отрасль естественного знания о человеке. Интегративный и целостный характер педагогического человековедения.
	30
	Конспектирование

	Тема 2
	Зарождение антропологического подхода в педагогике. Понятие «антропология» у И. Канта. Антропология Ч. Дарвина. Дифференциация антропологического знания (философская, религиозная, культурная, психологическая антропология.). Развитие антрополого-педагогической концепции в эпоху Возрождения и Новое время.
	30
	Подготовка презентации

	Тема 3
	Природа человека. Пространство и время бытия человека. Специфика взаимодействия человека с пространством его бытия.

Взаимосвязь филогенеза и онтогенеза человека и его различия. Особенности онтогенеза человека. Различные объяснительные ориентации трактовки процесса развития человека: биогенетическая, социогенетическая, персоналистская. Историко-эволюционная концепция развития человека.
	28
	Реферат, контрольная работа

	Тема 4
	Развитие как характеристика человека. Особенности развития человека в системе понятий педагогической и психологической антропологии. Наиболее значимые факторы, отделяющие человека от высших животных. Психологические закономерности, присущие только человеку. Унаследованные, врожденные и приобретенные особенности человека.
	28
	Конспектирование, эссе


4.3. Виды и формы письменных работ, предусмотренных при освоении дисциплины, выполняемые обучающимися самостоятельно. 

Важное место  в структуре практического занятия принадлежит эссе и рефератам. 

Творческая работа (эссе) представляет собой оригинальное произведение объемом  10-15 страниц текста, посвященное какой-либо научной проблеме. Цель эссе состоит в   развитии  навыков  самостоятельного творческого  мышления  и  письменного изложения собственных мыслей.

При определении оценки за творческую работу (эссе) учитываются следующие критерии: четкость постановки проблемы в рамках заявленной темы; знание и логическое изложение фактического материала, знакомство с именами известных ученых; понимание отличия между известными подходами; понимание отличий между учебным, публицистическим, научно-популярным и научным текстами; умение вычленять причинно-следственные связи; способность анализировать текст; умение формулировать выводы и приводить конструктивные аргументы в их поддержку; проявление творческого и самостоятельного мышления;  наличие навыков владения литературным языком, стиль и форма изложения материала;  аккуратность и правильность оформления работы.

Творческая работа должна быть представлена преподавателю не позднее, чем за месяц до окончания аудиторных занятий. Эссе проверяется преподавателем и после краткой письменной рецензии ставится соответствующая оценка. В случае получения аспирантом неудовлетворительной оценки он обязан исправить отмеченные недостатки  и вновь сдать работу преподавателю. Защита эссе происходит на практическом занятии или на консультации.  По результатам защиты творческой работы (эссе) выставляется оценка, которая учитывается при итоговой аттестации по дисциплине (на экзамене). 

Реферат — письменная работа объемом 10-18 печатных страниц, выполняемая студентом в течение длительного срока (от одной недели до месяца). Реферат  — краткое точное изложение сущности какого-либо вопроса, темы на основе одной или нескольких книг, монографий или других первоисточников. Реферат должен содержать основные фактические сведения и выводы по рассматриваемому вопросу. Реферат отвечает на вопрос — что содержится в данной публикации (публикациях). Однако реферат — не механический пересказ работы, а изложение ее существа. В настоящее время, помимо реферирования прочитанной литературы, от студента требуется аргументированное изложение собственных мыслей по рассматриваемому вопросу. Тему реферата может предложить преподаватель или сам студент, в последнем случае она должна быть согласованна с преподавателем. В реферате нужны развернутые аргументы, рассуждения, сравнения. Материал подается не столько в развитии, сколько в форме констатации или описания. Содержание реферируемого произведения излагается объективно от имени автора. Если в первичном документе главная мысль сформулирована недостаточно четко, в реферате она должна быть конкретизирована и выделена.

Конспектирование. Конспект – это систематизированное, логичное изложение материала источника. Различаются четыре типа конспектов: 

· План-конспект – это развернутый детализированный план, в котором достаточно подробные записи приводятся по тем пунктам плана, которые нуждаются в пояснении. 

· Текстуальный конспект – это воспроизведение наиболее важных положений и фактов источника. 

· Свободный конспект – это четко и кратко сформулированные (изложенные) основные положения в результате глубокого осмысливания материала. В нем могут присутствовать выписки, цитаты, тезисы; часть материала может быть представлена планом.

· Тематический конспект – составляется на основе изучения ряда источников и дает более или менее исчерпывающий ответ по какой-то схеме (вопросу). Данный тип конспектирования рекомендуется при подготовке к вопросам семинарского занятия.

Контрольная работа является одной из форм самостоятельного изучения программного материала по всем предметам. Её выполнение способствует расширению и углублению знаний, приобретению опыта работы со специальной литературой.

Контрольные работы обычно включают практические задания, тесты, задачи и т.п. Для выполнения  контрольной работы студенту предлагается один из вариантов заданий, также он получает указания или рекомендации к выполнению контрольной работы в устном (консультация) или печатном (методическое пособие) виде. Сдача контрольной работы происходит в установленные преподавателем сроки.

Требования к оформлению письменных работ указаны в методических рекомендация.
5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
Объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения, презентации, активные и интерактивные методы, дискуссии, индивидуальные занятия, контрольные работы. При обучении большое значение имеет внеаудиторная работа магистранта. Эта форма обучения включает широкий набор различных видов работы: изучение литературы, выполнение упражнений и домашних заданий, анализ конкретных ситуаций, подготовка письменных работ. 
При реализации различных видов учебной работы по дисциплине могут использоваться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.
5.1. Образовательные технологии
Совместная работа малой командой; проектная деятельность аспирантов, развивающая межличностные коммуникации, способность принятия решений, лидерские качества; интерактивные лекции; групповые дискуссии; ролевые и деловые игры; тренинги; анализ ситуаций и имитационных моделей; преподавание дисциплин (модулей) в форме: курсов, симуляции, технологии open space/открытое пространство, мастерская будущего, peer education/равный обучает равного; экспресс-семинары, проектные семинары; бизнес-тренинги (business training), кейс-стади (case-study), обучение действием («аction learning»), метафорическая игра, педагогические игровые упражнения (в качестве коллективного задания), мозговой штурм (эстафета), ситуационные методы, тематические дискуссии, игровое проектирование, групповой тренинг, групповая консультация и др.).
	Название образовательной технологии
	Темы, разделы дисциплины
	Краткое описание 

применяемой технологии

	Объяснительно-иллюстративная технология
	Тема 1
	Изложение теоретического материала с помощью устного слова (рассказ, лекция, объяснение), печатного слова (учебник, дополнительные пособия), наглядных средств (картины, схемы, кино- и диафильмы, натуральные объекты), практического показа способов деятельности (показ опыта, способа решения задачи, и т. п.)

	Информационная технология
	Тема 2
	Использование материалов и учебников в электронном виде, работа на открытых педагогических порталах в сети Интернет.

	Решение проблемных задач «case study»
	Тема 3
	Выполнение сжатых кейсов непосредственно на занятии и использование общей дискуссии

	Бинарный урок
	Тема 4
	Урок интеграции двух дисциплин: педагогической антропологии и психологии


5.2. Информационные технологии
	Название информационной технологии
	Темы, разделы дисциплины
	Краткое описание 

применяемой технологии

	Слайд-лекция 
	1-4
	Форма изложения материала, которая позволяет акцентировать внимание на значимых моментах излагаемой информации, используя наглядные эффектные образы в виде таблиц, схем, диаграмм, графиков, ранжированных рядов, рисунков, фото, видео-слайдов;  обеспечить ускорение усвоения знаний посредством аудиовизуальных средств информации.

	IT-метод
	1-4
	Изучение теоретического материала дисциплины с использованием Internet-ресурсов, информационных баз, методических разработок, специальной учебной и научной литературы.

	Информационное взаимодействие посредством социальных сетей
	1-4
	Проектирование и решение управленческих задач.

	Индивидуальные консультации в режиме on–line («Skype»)
	1-4
	Репродуктивные, продуктивные, алгоритмические технологии.

	Презентация материалов
	1-4
	Технология регулирования и коррекции процесса управления.


5.3. Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
Перечень лицензионного программного обеспечения 

2022-2023 уч. г.

	Наименование программного обеспечения
	Назначение

	Adobe Reader
	Программа для просмотра электронных документов

	Платформа дистанционного обучения LМS Moodle
	Виртуальная обучающая среда

	Mozilla FireFox
	Браузер

	Microsoft Office 2013, 

Microsoft Office Project 2013, Microsoft Office Visio 2013
	Пакет офисных программ

	7-zip
	Архиватор

	Microsoft Windows 7 Professional
	Операционная система

	Kaspersky Endpoint Security
	Средство антивирусной защиты

	Google Chrome
	Браузер

	Far Manager
	Файловый менеджер


	Notepad++
	Текстовый редактор

	OpenOffice
	Пакет офисных программ

	Opera
	Браузер

	VLC Player
	Медиапроигрыватель

	WinDjView
	Программа для просмотра файлов в формате DJV и DjVu


- Современные профессиональные базы данных, информационные справочные системы 
	Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных периодических изданий ООО «ИВИС»

http://dlib.eastview.com

	Электронные версии периодических изданий, размещённые на сайте информационных ресурсов 

www.polpred.com

	Электронный каталог Научной библиотеки АГУ на базе MARK SQL НПО «Информ-систем»

https://library.asu.edu.ru/catalog/ 

	Электронный каталог «Научные журналы АГУ» 

https://journal.asu.edu.ru/ 

	Корпоративный проект Ассоциации региональных библиотечных консорциумов (АРБИКОН) «Межрегиональная аналитическая роспись статей» (МАРС) – сводная база данных, содержащая полную аналитическую роспись 1800 названий журналов по разным отраслям знаний. Участники проекта предоставляют друг другу электронные копии отсканированных статей из книг, сборников, журналов, содержащихся в фондах их библиотек.

http://mars.arbicon.ru

	Справочная правовая система КонсультантПлюс.

Содержится огромный массив справочной правовой информации, российское и региональное законодательство, судебную практику, финансовые и кадровые консультации, консультации для бюджетных организаций, комментарии законодательства, формы документов, проекты нормативных правовых актов, международные правовые акты, правовые акты, технические нормы и правила.

http://www.consultant.ru


- Электронные библиотечные системы

	Электронная библиотечная система IPRbooks
www.iprbookshop.ru

	Электронно-библиотечная система BOOK.ru
https://book.ru 

	Электронная библиотечная система издательства ЮРАЙТ, 
раздел «Легендарные книги». 

www.biblio-online.ru, https://urait.ru/

	Электронная библиотека «Астраханский государственный университет» собственной генерации на платформе ЭБС «Электронный Читальный зал – БиблиоТех»

https://biblio.asu.edu.ru
Учётная запись образовательного портала АГУ

	Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант студента»

Многопрофильный образовательный ресурс «Консультант студента» является электронной библиотечной системой, предоставляющей доступ через Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретённым на основании прямых договоров с правообладателями. Каталог содержит более 15 000 наименований изданий. 

www.studentlibrary.ru
Регистрация с компьютеров АГУ

	Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант студента»
Для кафедры восточных языков факультета иностранных языков. Многопрофильный образовательный ресурс «Консультант студента» является электронной библиотечной системой, предоставляющей доступ через Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретённым на основании прямых договоров с правообладателями по направлению «Восточные языки» 

www.studentlibrary.ru
Регистрация с компьютеров АГУ

	

	Электронно-образовательный ресурс для иностранных студентов «РУССКИЙ ЯЗЫК КАК ИНОСТРАННЫЙ»

www.ros-edu.ru


- Перечень общедоступных официальных интернет-ресурсов

	Единое окно доступа к образовательным ресурсам 
http://window.edu.ru

	Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
https://minobrnauki.gov.ru 

	Министерство просвещения Российской Федерации
https://edu.gov.ru

	Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодёжь) 

https://fadm.gov.ru

	Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор)
 http://obrnadzor.gov.ru

	Сайт государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» 

http://zhit-vmeste.ru

	Российское движение школьников

https://рдш.рф


6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 
И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

6.1. Паспорт фонда оценочных средств

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) «Педагогическая антропология» проверяется сформированность у обучающихся компетенций, указанных в разделе 3 настоящей программы. Этапность формирования данных компетенций в процессе освоения образовательной программы определяется последовательным освоением дисциплин (модулей) и прохождением практик, а в процессе освоения дисциплины (модуля) – последовательным достижением результатов освоения содержательно связанных между собой разделов, тем.
Таблица 3
Соответствие разделов, тем дисциплины (модуля), 

результатов обучения по дисциплине (модулю) и оценочных средств

	№ п/п
	Контролируемые разделы (этапы) практики
	Наименование 
оценочного средства

	1
	Сущность и проблематика педагогической антропологии как  отрасли человековедения
	Тестирование

Контрольная работа № 1

	2
	История развития педагогической антропологии в России и за рубежом.
	Контрольная работа № 2

	3
	Концепция человека в гуманистической  антропологии  
	Обсуждение вопросов по проблеме.

Контрольная работа № 3

	4
	Варианты развития человека и типология личностей
	Контрольная работа № 4


Примечание: данная таблица заполняется в соответствии с таблицей 3
6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

Таблица 4
Показатели оценивания результатов обучения 
	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	5

«отлично»
	демонстрирует глубокое знание теоретического материала, умение обоснованно излагать свои мысли по обсуждаемым вопросам, способность полно, правильно и аргументированно отвечать на вопросы, приводить примеры

	4

«хорошо»
	демонстрирует знание теоретического материала, его последовательное изложение, способность приводить примеры, допускает единичные ошибки, исправляемые после замечания преподавателя 

	3

«удовлетворительно»
	демонстрирует неполное, фрагментарное знание теоретического материала, требующее наводящих вопросов преподавателя, допускает существенные ошибки в его изложении, затрудняется в приведении примеров и формулировке выводов

	2

«неудовлетворительно»
	демонстрирует существенные пробелы в знании теоретического материала, не способен его изложить и ответить на наводящие вопросы преподавателя, не может привести примеры


6.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Раздел 1. «Сущность и проблематика педагогической антропологии как  отрасли человековедения» 
Наименование оценочного средства.
1. Тестирование
N: 1

Q: Педагогическая антропология – это наука о:

T: Предмет, цель и задачи педагогической антропологии, ее гуманистическое назначение. Место педагогической антропологии в системе наук о человеке. 

+: Человековедении

-: Воспитании и образовании

-: Происхождении человека

N: 1

Q: Педагогическая антропология – это:

T: Предмет, цель и задачи педагогической антропологии, ее гуманистическое назначение. Место педагогической антропологии в системе наук о человеке. 

+: Интегрированная научная дисциплина

-: Целостный педагогический процесс

-: Практико-ориентированная наука

N: 1

Q: Антропологический принцип познания это:

T: Антропологический принцип познания

+: Признание человека высшим результатом развития природы

-: Признание Бога высшим результатом развития природы

-: Основные формы проявления Космоса

N: 1

Q: Выражение «Проблема человека есть основная проблема философии» принадлежит:

T: Антропологический принцип познания

+: Н. А. Бердяеву

-: Л. Н. Гумилеву

-: В. И. Вернадскому

N: 1

Q: Гносеология – это:

T: Предмет, цель и задачи педагогической антропологии, ее гуманистическое назначение. Место педагогической антропологии в системе наук о человеке.

-: Учение о ценностях

-: Учение о бытии

+: Теория познания

N: 1

Q: Антропология – это наука:

T: Предмет, цель и задачи педагогической антропологии, ее гуманистическое назначение. Место педагогической антропологии в системе наук о человеке.

-: Теория изучения

+: О происхождении человека

-: Теория познания

N: 1

Q: Принцип познания разработан:

T: Антропологический принцип познания

-: Педагогической антропологией

+: Философией

-: Педагогикой

N: 1

Q: В современной философии и науке антропологический принцип познания наиболее последовательно проводился:

T: Антропологический принцип познания

-: В. М. Бехтеревым

+: В. И. Вернадским

-: Э. В. Ильенковым

N: 1

Q: Важным элементом натуралистического подхода является:

T: Антропологический принцип познания 

+: Человеческое измерение

-: Переход биосферы в ноосферу

-: Геологический эволюционный процесс

N: 1

Q: Высшим этапом биогенеза является:

T: Антропологический принцип познания

-: Биосфера

-: Ноосфера

+: Антропосоциогенез

N: 1

Q: Пассионарность является:

T: Антропологический принцип познания

+: Эффектом энергии живого вещества биосферы

-: Философским мировоззрением

-: Диалектическим материализмом

N: 1

Q: Педагогика была областью философии до:

T: Предмет, цель и задачи педагогической антропологии, ее гуманистическое назначение. Место педагогической антропологии в системе наук о человеке

+: 17 века

-: 18 века

-: 19 века

N: 1

Q: Педагогика выделилась в самостоятельную научную дисциплину в трудах:

T: Предмет, цель и задачи педагогической антропологии, ее гуманистическое назначение. Место педагогической антропологии в системе наук о человеке

+: Я. А. Коменского

-: В. Давыдова

-: К. Д. Ушинского

N: 1

Q: Новый взгляд на положение педагогики как самостоятельной научной дисциплины предложил:

T: Предмет, цель и задачи педагогической антропологии, ее гуманистическое назначение. Место педагогической антропологии в системе наук о человеке

+: В. В. Краевский

-: В. В. Давыдов

-: К. Д. Ушинский

N: 1

Q: Выражение «Если педагогика хочет воспитывать человека во всех отношениях, то она должна прежде узнать его тоже во всех отношениях» принадлежит:

T: Предмет, цель и задачи педагогической антропологии, ее гуманистическое назначение. Место педагогической антропологии в системе наук о человеке

+: К. Д. Ушинскому

-: Я. А. Коменскому

-: Ю. К. Бабанскому

N: 1

Q: Объектом педагогической антропологии является:

T: Предмет, цель и задачи педагогической антропологии, ее гуманистическое назначение. Место педагогической антропологии в системе наук о человеке

-: Отношения человека и общества

-: Отношения человека к самому себе

+: Отношения человек – человек

N: 1

Q: Предметом педагогической антропологии является:

T: Предмет, цель и задачи педагогической антропологии, ее гуманистическое назначение. Место педагогической антропологии в системе наук о человеке

-: Отношения человек – человек

-: Отношения человек – общество

+: Ребёнок

N: 1

Q: Годы жизни и деятельности В. И. Вернадского:

T: Антропологический принцип познания

+: 1863 – 1945

-: 1863 – 1950

-: 1863 – 1947

N: 1

Q: Педагогика – это:

T: Предмет, цель и задачи педагогической антропологии, ее гуманистическое назначение. Место педагогической антропологии в системе наук о человеке

-: Наука о возрастном развитии ребёнка в условиях определённой социально-исторической среды

-: Наука о закономерностях развития и функционирования психики как особой формы жизнедеятельности

+: Совокупность теоретических и прикладных наук, изучающих воспитание, образование и обучение

N: 1

Q: Психология - это:

T: Предмет, цель и задачи педагогической антропологии, ее гуманистическое назначение. Место педагогической антропологии в системе наук о человеке

-: Наука о возрастном развитии ребёнка в условиях определённой социально-исторической среды

+: Наука о закономерностях развития и функционирования психики как особой формы жизнедеятельности

-: Совокупность теоретических и прикладных наук, изучающих воспитание, образование и обучение

N: 1

Q: Антропология стала самостоятельной наукой:

T: Зарождения антропологического подхода в педагогике. Развитие антрополого-педагогической концепции в эпоху Возрождения и Новое время.

+: В середине 19 века

-: В конце 19 века

-: В начале 20 века

N: 1

Q: Автором работы «Человек как предмет познания. Опыт педагогической антропологии» является:

T: Педагогическая антропология К.Д. Ушинского

-: Я. А. Коменский

+: К. Д. Ушинский

-: Н. И. Пирогов

-: П. Ф. Каптерев

N: 1

Q: Педология – это наука:

T: Педагогическая антропология К.Д. Ушинского

+: О возрастном развитии ребёнка в условиях определённой социально-исторической среды

-: О закономерностях развития и функционирования психики как особой формы жизнедеятельности

-: О происхождении человека

N: 1

Q: Первая педологическая лаборатория была открыта в:

T: Педагогическая антропология К.Д. Ушинского

+: 1904 году

-: 1900 году

-: 1901 году

N: 1

Q: Педология как наука прекратила своё существование в России в:

T: Педагогическая антропология К.Д. Ушинского

+: 1936 году

-: 1937 году

-: 1935 году

N: 1

Q: Центральной категорией в философии Платона является:

T: Зарождения антропологического подхода в педагогике. Развитие антрополого-педагогической концепции в эпоху Возрождения и Новое время.

+: Идея

-: Цель

-: Дух

N: 1

Q: Выражение «Время есть мера движения и изменения» принадлежит:

T: Зарождения антропологического подхода в педагогике. Развитие антрополого-педагогической концепции в эпоху Возрождения и Новое время.

+: Блаженному Августину

-: Фоме Аквинскому

-: Роджеру Бэкону

N: 1

Q: Основоположником немецкой философии является:

T: Зарождения антропологического подхода в педагогике. Развитие антрополого-педагогической концепции в эпоху Возрождения и Новое время.

+: И. Кант

-: И. Г. Фихте

-: Г. В. Гегель

N: 1

Q: Автором знаменитых «Опытов», мастером тонкого психологического анализа человеческой души является:

T: Зарождения антропологического подхода в педагогике. Развитие антрополого-педагогической концепции в эпоху Возрождения и Новое время.

+: М. Монтень

-: Ж. Ж. Руссо

-: Я. А. Коменский

N: 1

Q: Создателем новой христианской педагогической антропологии является:

T: Зарождения антропологического подхода в педагогике. Развитие антрополого-педагогической концепции в эпоху Возрождения и Новое время.

+: Я. А. Коменский

-: Л. А. Степашко

-: Ж. Ж. Руссо

N: 1

Q: Автором произведения «Великая дидактика» является:

T: Зарождения антропологического подхода в педагогике. Развитие антрополого-педагогической концепции в эпоху Возрождения и Новое время.

+: Я. А. Коменский

-: И. Г. Песталоцци

-: И. Ф. Гербарт

N: 1

Q: Автором теории родовых существенных сил человека является:

T: Зарождения антропологического подхода в педагогике. Развитие антрополого-педагогической концепции в эпоху Возрождения и Новое время.

+: И. Г. Песталоцци

-: Я. А. Коменский

-: Ф. В. А. Дистервег

N: 1

Q: Личность как результат социализации рассматривает:

T: Зарождения антропологического подхода в педагогике. Развитие антрополого-педагогической концепции в эпоху Возрождения и Новое время.

+: П. Ф. Лесгафт

-: Н. И. Хареев

-: К. П. Яновский

N: 1

Q: Выдающимся теоретиком национальной народной школы является:

T: Русская педагогическая антропология второй половины XIX –начала XX веков.

-: М. В. Шелгунов

+: Н. И. Ильминский
Контрольная работа № 1. Тема Специфика педагогической  антропологии как отрасли человековедения

1. Каково содержание антропологического принципа познания?

2. Раскройте содержание понятия «человеческое измерение».

3. Покажите, чем отличаются по содержанию «антропологический принцип познания» и «антропологический подход в философии».

4. Определите объект и предмет научной дисциплины «психолого-педагогическая антропология».

5. Выделите основные задачи психолого-педагогической антропологии.

6. Объясните, как взаимосвязана психолого-педагогическая антропология с философией, психологией, педагогикой, культуроведением.

7. Чем вызван в настоящее время интерес к психолого-педагогической антропологии?

8. Аргументируйте высказывание Н.А.  Бердяева: «Антропологический путь – единственный путь познания вселенной».

9. Назовите современные отрасли знания, которые построены на антропологическом способе познания.

Раздел 2 «История развития педагогической антропологии в России и за рубежом» 
Наименование оценочного средства.
Контрольная работа № 2. Тема. История развития педагогической антропологии в России и за рубежом.
1. Каковы основные исторические этапы развития педагогической антропологии?
2. Выделите основные педагогико-антропологические идеи эпохи античности?

3. Какова специфика христианской педагогической антропологии эпохи Средневековья?

4. В чем конкретно состоит вклад Я.А.Коменского в педагогическую антропологию?

5. Дайте общую характеристику педагогико-антропологического учения К.Д. Ушинского?

6. Систематизируйте представления Ушинского о врожденных органических и душевных стремлениях человека.

7. Сформулируйте ваше представление о сути, глобальных и частных проявлениях духовных стремлений человека.

8. Назовите основные принципы эффективного воспитания по Ушинскому.

Раздел 3. Концепция человека в гуманистической  антропологии
Наименование оценочного средства.
1. Вопросы для обсуждения 

1) Сущность гуманистической идеологии
2) Идеи гуманизма в истории педагогики
3) Гуманистическая концепция человека
Контрольная работа №3. Тема Концепция человека в гуманистической антропологии

1. Каково соотношение понятий «природа человека» и «сущность человека»?

2. Определите содержание понятия «сущность человека».

3. Дайте определения физического пространства и времени.

4. Опишите  пространственно-временное бытие человека.

5. Назовите основные современные идеи пространственно-временного бытия человека.

6. Каково содержание понятия «культурно-историческое пространство»?

7. Как, по вашему мнению, соотносятся индивидуальное и общественное в природе человека?

8. Что вы понимаете под разумностью человека?

9. В чем проявляется противоречивость человека? Почему его противоречивость является подтверждением его целостности?

10. Действительно ли специфической особенностью человека является его духовность?

Раздел 4  Варианты развития человека и типология личностей
Наименование оценочного средства.
Контрольная работа № 4. Тема Варианты развития человека и типология личностей
1. Каково содержание понятия «развитие»?

2. Раскройте специфику антропосоциогенеза.

3. Назовите психологические закономерности, присущие только человеку.

4. В чем заключаются врожденные и приобретенные особенности человека?

5. Охарактеризуйте филогенез человека.

6. Раскройте основные характеристики онтогенеза.

7. Проанализируйте отличия различных объяснительных ориентаций  процесса развития.

8. Обоснуйте адекватность историко-эволюционной концепции предмету и объекту психолого-педагогической антропологии.

Перечень вопросов, выносимых на дифференцированный зачет:
1. Как формулируются предмет, понятие, цель, объект педагогической антропологии?

2. Обоснуйте необходимость антропологического знания 

3. Раскройте связь педагогической антропологии с другими науками

4. Проведите ретроспективный анализ понятия «антропология» 

5. Рассмотрите феномен «человек» с позиций педагогической антропологии

6. Охарактеризуйте филогенез человека 

7. В чём особенности онтогенеза человека? 

8. Рассмотрите различные концепции онтогенеза человека 

9. Как происходит развитие человека в пространстве и времени? 

10. Почему культуру следует воспринимать как антропологический феномен?

11. Чем обусловлена система антропологических взглядов К.Д,Ушинского

12. Охарактеризуйте воспитание как антропологический процесс 

13. Обоснуйте, возможно ли существование антропологически безупречных систем

14. В чём актуальность работы К.Д, Ушинского «Человек как предмет воспитания. Опыт педагогической антропологии» для современного образования?

15. В чём состоит грамотное антропологическое отношение к ребёнку как представителю человеческого рода?

16. Охарактеризуйте культуру с точки зрения её структуры и как необходимое условие развития человека

17. Назовите и охарактеризуйте функции человека в культуре 

18. Охарактеризуйте культуру как целостное и противоречивое явление

19. Каковы подходы различных исследователей к структуре культуры?

20. Каково значение субкультуры для подростка? 

21. Раскройте особенности взаимоотношений культуры и человека? 

22. Каковы взаимоотношения культуры и ребенка? 

23. Почему воспитание осуществляется только человеком? 

24. Как изменяется способность воспитываться в течение жизни? 

25. Назовите основные противоречия воспитания 

26. В чем состоят различия воспитание в широком, среднем и узком смысле слова?

27. Назовите и охарактеризуйте источники и методы педагогической антропологии

28. Охарактеризуйте соотношение педагогики и общественного сознания

29. Каковы основные особенности воспитания как специальной деятельности?

30. Проанализируйте составляющие антропологического мировоззрения педагога

31. Охарактеризуйте антропологически безупречные педагогические концепции

Какие педагогические технологии наиболее продуктивны с точки зрения педагогической антропологии?

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Текущий контроль – фронтальные, комбинированные опросы в рамках семинара, тесты, письменные самостоятельные работы, контрольные работы, взаимный опрос, наблюдения за работой аспирантов в группах на семинарских занятиях и пр. Кроме того, текущий контроль включает:

- проверку конспектов лекций и вопросов семинарских занятий; 

-отслеживание работы студентов с периодической печатью и Интернетом; 

-проверку рефератов и творческих работ.
Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного материала теоретического и практического характера, регулярно осуществляемую на протяжении семестра. К достоинствам данного типа относится его систематичность, непосредственно коррелирующаяся с требованием постоянного и непрерывного мониторинга качества обучения. К основным формам текущего контроля можно отнести фронтальные, комбинированные опросы в рамках семинара, тесты, письменные самостоятельные работы, контрольные работы, взаимоопроса, самоконтроля, наблюдения за работой в группах на семинарских занятиях и пр.
Итоговый контроль проводится на пятой неделе изучения дисциплины в 3-м семестре – дифференцированный зачёт в форме проведения мини-конференции и собеседование по вышеназванным вопросам.
Кроме того, текущий контроль включает:

· проверку конспектов лекций и вопросов семинарских занятий; 

· отслеживание работы аспиранта с периодической печатью и Интернетом; 

· проверку рефератов и творческих работ.
Итоговый контроль помогает оценить более крупные совокупности знаний и умений, в некоторых случаях – даже формирование определенных профессиональных компетенций. Основная форма: дифференцированный зачет. Текущий и итоговый контроль традиционно служат основным средством обеспечения в учебном процессе «обратной связи» между преподавателем и обучающимся. 

Критерии и методы оценки качества образовательной деятельности обучающихся: 

Критерии: 

· знание учебного программного материала; 

· самостоятельное выполнение всех предусмотренных программой заданий; 

· усвоение основной и дополнительной литературы, рекомендованной программой;

· участие  в практических, семинарских занятиях; 

· ориентированность в основных научных концепциях по изучаемой дисциплине;

· проявление творческих способностей и научного подхода в понимании и изложении учебного программного материала;

· соответствие ответа вопросу, глубина и полнота раскрытия вопроса, а также точность определения понятий, логичность, связанность, доказательность, последовательность;

· посещение занятий. 
Преподаватель, реализующий дисциплину (модуль), в зависимости от уровня подготовленности обучающихся может использовать иные формы, методы контроля и оценочные средства, исходя из конкретной ситуации.
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

а) Основная литература: 
1. Кормина Ж.В., Что такое антропология? : учеб. пособие М. : ИД Высшей школы экономики, 2014. - 238 с. - ISBN 978-5-7598-1096-4 - // ЭБС "Консультант студента"
2. Лурье С.В., Психологическая антропология: история, современное состояние, перспективы : Учебное пособие для вузов / Лурье С.В. - М. : Академический Проект, 2020. - 624 с. - ISBN 978-5-8291-3258-3 // ЭБС "Консультант студента" :
3. Резник Ю. М., Социокультурная антропология: История, теория и методология: Энциклопедический словарь / Под ред. Ю.М. Резника. - М. : Академический Проект, 2020. - 1000 с. - ISBN 978-5-8291-3516-4 - // ЭБС "Консультант студента"

б) Дополнительная литература: 
1. 
Барулин В.С., Социально-философская антропология. Человек и общественный мир / Барулин В.С. - М.: Академический Проект, 2020. - 600 с. - ISBN 978-5-8291-3248-4 // ЭБС "Консультант студента"
2. Антипов Г.А., Социальная антропология : учеб. пособие / Г.А. Антипов, Д.А. Михайлов - Новосибирск : Изд-во НГТУ, 2010. - 156 с. - ISBN 978-5-7782-1555-9 - // ЭБС "Консультант студента"

3. Тегако Л.И., Современная антропология / Л.И. Тегако, А.И. Зеленков - Минск : Белорус. наука, 2011. - 263 с. - ISBN 978-985-08-1373-2 - // ЭБС "Консультант студента"
4.Андреева Г.М. Социальная психология: учебник. М.: Аспект Пресс, 2002. 364 с. (23 экз.).
в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимый для освоения дисциплины (модуля)
Справочная правовая система КонсультантПлюс.

Содержится огромный массив справочной правовой информации, российское и региональное законодательство, судебную практику, финансовые и кадровые консультации, консультации для бюджетных организаций, комментарии законодательства, формы документов, проекты нормативных правовых актов, международные правовые акты, правовые акты, технические нормы и правила. http://www.consultant.ru

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Материально-техническое обеспечение дисциплины обеспечивается лекционно-семинарскими аудиториями, в которых наличествуют средства мультимедиа (экран, проектор, аудиосистема) и компьютерная техника. 

При необходимости рабочая программа дисциплины (модуля) может быть адаптирована для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для обучения с применением дистанционных образовательных технологий. Для этого требуется заявление аспиранта (его законного представителя) и заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).
