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1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1.Цель освоения дисциплины 
Цель  изучения  курса  «Проблемы пенсионного права»  обусловлена  требованиями,

предъявляемыми к специализированной подготовке магистра. Изучение курса направлено
на развитие абстрактного мышления, приобретение знаний и навыков, необходимых для
самостоятельной  научно-исследовательской,  научно-педагогической  деятельности  и
углубленных профессиональных знаний.

1.2.Задачами освоения дисциплины 
Задачи  курса  состоят  в  овладении  магистрантами  теоретических  навыков

исследования  проблем  пенсионного  права,  возможности  применения  их  при  решении
практических задач.

Дисциплина  «Проблемы  пенсионного  права»  входит  вариативную  часть
(обязательные дисциплины).

В процессе изучения дисциплины «Проблемы пенсионного права» применяются как
традиционные  (объяснительно-иллюстративное,  репродуктивно-воспроизводящее,
предметно-ориентированное обучение), так и инновационные (технология теоретического
моделирования)  технологии  обучения.  Для  достижения  целей  изучения  дисциплины
используются  активные  (лекции,  семинары)  и  интерактивные  (диспуты,  дискуссии)
формы проведения занятий.  

Контроль  за  успеваемостью  подразделяется  на  текущий  и  итоговый.  Текущий
контроль осуществляется преподавателем в ходе проведения занятия и может иметь форму
опроса, проведения контрольной работы или предложения ответить на вопросы заранее
подготовленных  тестов.  Реализация  компетенций  достигается  путем  обсуждения  со
студентами  на  практических  занятиях  проблемных  вопросов  в  теоретико-прикладном
значении.

Итоговый контроль проводится в ходе экзаменационной сессии и предусматривает
сдачу зачета по курсу «Проблемы пенсионного права» в  конце 1 семестра. 

2.МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

2.1.  Изучение  курса  «Проблемы  пенсионного  права»   рассчитано  на  один  семестр  (1
семестр)  и  предусматривает  сдачу  студентами  зачета  на  основе  балльно-рейтинговой
системы оценивания. Относится к вариативной части (обязательные дисциплины).
Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 з.е. /36 ч.
2.2.  «Проблемы  пенсионного  права»  находится   в  логической  и  содержательно-
методической   взаимосвязи  со  многими  юридическими  дисциплинами:  «Философией
права», «Сравнительным правоведением».
В результате изучения дисциплины студенты должны:
знать: – терминологию и основные понятия, относящиеся к пенсионному праву;
– необходимее источники пенсионного права;
– систему пенсионного права как института, подотрасли права социального обеспечения,
как систему законодательства о пенсионном обеспечении;
– специальную литературу по проблемам пенсионного права.
уметь: самостоятельно  формулировать  и  решать  задачи,  возникающие  в  ходе  научно-
исследовательской и педагогической деятельности;
–  выбирать  необходимые  методы  исследования,  разрабатывать  новые,  исходя  из  задач
конкретного исследования;
– обрабатывать и анализировать полученные результаты;
–вести  библиографическую  работу  с  привлечением  современных  информационных
технологий;



–  представлять  итоги  проделанной  работы  в  виде  отчетов,  рефератов,  статей  по
проблематике курса.
2.3.  Изучив  дисциплину  «Проблемы  пенсионного права»,  магистранты  могут  успешно
осваивать  следующие  дисциплины:  Современные  проблемы  юридических  наук,
Международно-правовое регулирование труда.

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих
компетенций  в  соответствии  с  ФГОС  ВПО  и  ОПОП  ВО  по  данному  направлению
подготовки (специальности):

а) ОК  -1  «осознанием  социальной  значимости  своей  будущей  профессии,
уважительным  отношением  к  праву  и  закону,  обладанием  достаточным  уровнем
профессионального правосознания»

б) ПК-7 «способен квалифицированно толковать нормативные правовые акты»

Таблица 1. Декомпозиция результатов обучения

Код компетенции
Планируемые результаты освоения дисциплины
Знать Уметь Владеть

ОК - содержание  основных
актуальных  проблем  в
сфере  пенсионного
права; 

аргументировать
актуальность
проблем  в  сфере
пенсионного
права

культурой
мышления,
способностью  к
обобщению,  анализу
проблем  в  сфере
пенсионного права

ПК-7 содержание
дисциплины
«Актуальные проблемы
пенсионного права»;
толковать  и  применять
нормативные  акты  в
сфере  пенсионных
правоотношений

анализировать
действующее
законодательство
в  сфере
пенсионных
правоотношений

методами
самостоятельной
работы  и
приобретать  навыки
в  сфере  применения
пенсионного
законодательства 

4.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Объем дисциплины (модуля) составляет 1 зачетных(ые) единиц(ы), в том числе 36
часов(а),  выделенных  на  контактную  работу  обучающихся  с  преподавателем  (из  13
часов(а) – практические, семинарские занятия, и 23 часов(а) – на самостоятельную работу
обучающихся.

Таблица 2. Структура и содержание дисциплины (модуля)

№
Наименование раздела

(темы)

Контактная
работа

Самостояте
льная
работа

Формы 
текущего 
контроля 



п/п

С
ем

ес
тр

Н
ед

ел
я 

се
м

ес
тр

а успеваемости 
(по неделям 
семестра)

Форма
промежуточно
й аттестации

(по
семестрам)

ЛК ПЗ ЛР КР СР

1 Тема 1. Понятие пенсии
как вида социального 
обеспечения.
Пенсионное право в 
системе права 
социального 
обеспечения РФ.
Пенсионное право 
зарубежных стран.

1 1-6 6 8
Опрос,
Задания  к
практическом
у занятию 1,
Подготовка
рефератов,
подготовка
презентаций

2 Тема 2. Понятие и виды
стажа. Страховые 
пенсии

1 7-10 4 8 Опрос,
Задания  к
семинару 2

тестирование
3 Тема 3. Пенсии по 

государственному 
пенсионному 
обеспечению

1 11-
13

3 7 Опрос,
Задания  к
семинару 3

тестирование
ИТОГО 13 23 зачет

Таблица3.  
Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины/модуля и формируемых

в них компетенций

Темы,
разделы
дисциплины

Кол-во
часов

Компетенции Σ
общее
количество

ОК-1 ПК-7

Тема 1. Понятие пенсии как 
вида социального обеспечения.
Пенсионное право в системе 
права социального обеспечения 
РФ.
Пенсионное право зарубежных 
стран.

14 * * 2

Тема 2. Понятие и виды стажа. 
Страховые пенсии

12 * * 2

Тема 3. Пенсии по 
государственному пенсионному
обеспечению

10 * * 2



ИТОГО 36 * * 2

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Тема 1. Понятие пенсии как вида социального обеспечения. Пенсионное право в

системе права социального обеспечения РФ. Пенсионное право зарубежных стран.
Понятие пенсии и ее характерные признаки. Достижения отечественной правовой

науки в осмыслении данной правовой категории и современное легальное определение
понятия пенсии. Классификация пенсий. Характеристика норм о пенсионном обеспечении
как  института, подотрасли права  социального  обеспечения.  Как  отрасль  права  или  как
отрасль  законодательства  Предмет  и  метод  пенсионного  права.  Система  пенсионного
права.  Источники  пенсионного  права  и  их  общая  характеристика.  Принципы  права
социального  обеспечения  и  их  соотношение  с  принципами  пенсионного  права.
Содержание  принципов  пенсионного  права.  Новация  принципов  пенсионного  права  в
условиях  современной  пенсионной  реформы  в  Росси.  Понятие  пенсионных
правоотношений и их характеристика. Этапы развития отечественного законодательства о
пенсионном  обеспечении.  Пенсионное  право  зарубежных  стран.  Особенности
пенсионного  законодательства  зарубежных  государств.  Сравнительно-правовой  анализ
зарубежного и российского пенсионного права.

Тема 2. Понятие и виды стажа. Страховые пенсии.
Понятие страхового стажа и его виды. Общий трудовой стаж: понятие, юридическое

значение.  Виды  трудовой  и  иной  общественно  полезной  деятельности,  включаемые  в
общий  трудовой  стаж.  стажа,  правовые  последствия.  Периоды,  засчитываемые  в
смешанный (общий) страховой стаж.

Специальный  трудовой  стаж:  понятие  и  юридическое  значение.  Специальный
страховой стаж, с учетом которого назначаются досрочные пенсии по старости в связи с
особыми условиями труда и  пенсия за  выслугу лет. Выслуга  лет  военнослужащих как
разновидность специального трудового стажа. Профессиональный стаж. 

Исчисление общего, специального и страхового (смешанного и специального) стажа.
Страховой  стаж.  Понятие  и  юридическое  значение.  Периоды  работы  или  иной

деятельности, включаемые в страховой стаж. Порядок исчисления страхового стажа.
Доказательства трудового стажа. Основные документы, подтверждающие трудовой

стаж. Установление трудового стажа по свидетельским показаниям. 
Основные положения пенсионной реформы, осуществленной в 2010 г. Валоризация

трудовых пенсий.
Понятие пенсии по старости.  Круг  лиц,  обеспечиваемых пенсией по старости по

федеральным  законам  "О  страховых  пенсиях  в  Российской  Федерации"  2013  г.,  и  "О
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" 2001 г. 

Тема 3. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению
Пенсионное  обеспечение  государственных  служащих  и  военнослужащих.

Ежемесячное пожизненное содержание судей, ушедших в отставку. Ежемесячные доплаты
к пенсиям отдельным категориям работников.

Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, обеспечиваемых пенсией за выслугу лет.
Условия  назначения  пенсий  за  выслугу  лет:  федеральным  государственным

служащим по федеральному закону от 15 декабря 2001 г. "О государственном пенсионном
обеспечении в Российской Федерации"  ;  военнослужащим — офицерам,  прапорщикам,
мичманам;  гражданам,  проходившим военную службу по  контракту;  лицам рядового и
начальствующего  состава  органов  внутренних  дел;  прокурорским  работникам;
сотрудникам  таможенных  органов;  сотрудникам  налоговой  полиции  и  учреждений  и
органов  уголовно-исполнительной  системы  по  закону  РФ  от  12  февраля  1993  г.  "О
пенсионном  обеспечении  лиц,  проходивших  военную  службу,  службу  в  органах



внутренних  дел,  Государственной  противопожарной  службе,  учреждениях  и  органах
уголовно-исполнительной системы, и их семей" 

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

5.1. Указания по организации и проведению практических (семинарских) занятий с
перечнем учебно-методического обеспечения.

В процессе изучения дисциплины применяются как традиционные (объяснительно-
иллюстративное,  репродуктивно-воспроизводящее,  предметно-ориентированное
обучение), так и инновационные (технология теоретического моделирования) технологии
обучения. 

5.2. Указания для обучающихся по освоению дисциплины «Проблемы пенсионного
права».

Самостоятельная работа студентов позволяет предметно выработать аналитические
навыки,  обеспечить   понимание  теории  и  юридической  практики,  более  осознанно
относиться к уровню своей профессиональной подготовки.  

Таблица 4. Содержание самостоятельной работы обучающихся 
Номер 
раздела

Темы/вопросы выносимые на 
самостоятельное изучения

Кол-во 
часов

Формы работы 

Тема
1

Тема 1. Понятие пенсии как вида 
социального обеспечения.
Пенсионное право в системе права 
социального обеспечения РФ.
Пенсионное право зарубежных стран.

8 Выполнение
самостоятельной

работы №1

Тема
2

Тема 2. Понятие и виды стажа. Трудовые 
пенсии

8 Выполнение
самостоятельной

работы №2
Тема

3
Тема 3. Пенсии по государственному 
пенсионному обеспечению

7 Выполнение
самостоятельной

работы №3
5.3 Виды и формы письменных работ, предусмотренных при освоении дисциплины,

выполняемые обучающимися самостоятельно.

Тематика самостоятельных работ по темам курса

Самостоятельная работа №1

Тема 1. Понятие пенсии как вида социального обеспечения. Пенсионное право в
системе права социального обеспечения РФ. Пенсионное право зарубежных стран.

Задание 1
Подготовьте эссе на темы:

1. Понятие пенсии и ее характерные признаки. Отличие пенсии от других 
денежных выплат (затраты, пособий, компенсаций).

2. Классификация пенсий.
3. Характеристика норм о пенсионном обеспечении как 

института, подотрасли права социального обеспечения. Как отрасль права или отрасль 
законодательства

4. Пенсионные отношения, регулируемые нормами права социального 
обеспечения.



5. Система пенсионного права.
6. Источники пенсионного права и их общая характеристика.
7. Понятие пенсионных правоотношений.
8. Виды пенсионных правоотношений.

Задание 2

Решите социальные ситуации

1. Петров служил по контракту в органах МВД. При задержании преступника он был
ранен и стал инвалидом. Имеет ли Петров право на пенсию по инвалидности? Из каких
источников она будет финансироваться? В рамках какой организационно-правовой формы
социального обеспечения она предоставляется?

2.  Свиридова 13 лет проработала на кондитерской фабрике по трудовому договору.
28  мая  2007  г.  она  была  уволена  по  сокращению  штатов.  Она  обратилась  в  службу
занятости  в  целях  трудоустройства  и  была  зарегистрирована  в  качестве  безработной.
Имеет ли она право на пособие по безработице? Из каких источников финансируется его
выплата?

3.  Грачеву, работавшему  по  трудовому договору, исполнилось  60  лет. Его общий
трудовой стаж составляет 35 лет, а страховой стаж – 5 лет. На какую пенсию Грачев имеет
право? Из каких источников финансируется ее выплата? В рамках какой организационно-
правовой формы социального обеспечения она предоставляется?

Задание 3
Укажите В каких статьях Конституции РФ закреплено право человека на социальное 

обеспечение? Дайте комментарий указанных норм.
Задание 4

Сделайте презентации по вопросам:
1. Достижения отечественной правовой науки в осмыслении данной правовой

категории и современное легальное определение понятия пенсии.
2. Источники пенсионного права и их общая характеристика. 
3. Принципы права социального обеспечения и их соотношение с принципами

пенсионного права. 
4. Этапы  развития  отечественного  законодательства  о  пенсионном

обеспечении. 

Нормативные правовые акты:
1. Федеральный  закон  от  21.11.2011г. № 323-ФЗ  «Об  основах  охраны  здоровья

граждан в Российской Федерации.// «Российская газета" от 23 ноября 2011 г. N 263,
2. Федеральный  закон  от  16.07.1999  №  165-ФЗ  «Об  основах  обязательного

социального  страхования»  //  СЗ  РФ.  1999.  №  29.  Ст.  3686.  (с  последующими
изменениями).

3. Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной
помощи» // СЗ РФ. 1999. № 29. Ст. 3699. (с последующими изменениями).

4. Федеральный  закон  от  19.05.1995  г. № 81-ФЗ  «О  государственных  пособиях
гражданам, имеющим детей».

5. Федеральный закон от 02.08.1995 г. № 122-ФЗ «О социальном обслуживании
граждан пожилого возраста и инвалидов».

6. Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов
в РФ».



7. Федеральный закон от 08.12.1995 г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле».
8. Федеральный  закон  от  10.12.1995  г.  №  195-ФЗ  «Об  основах  социального

обслуживания населения в РФ».
9. Федеральный закон от 01.04.1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования».
10. Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
11. Федеральный закон от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном

обеспечении в Российской Федерации».
12. Федеральный закон от 15.12.2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном

страховании в Российской Федерации»
13. Федеральный  закон  от  17.12.2001  г.  №  173-ФЗ  «О  трудовых  пенсиях  в

Российской Федерации».
14. Федеральный закон от 29.11.2010 г. № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском

страховании в Российской Федерации», Российская газета № 274 от 3.12.2010г.
Тема 2. Понятие и виды стажа. Страховые пенсии.

Самостоятельная работа №2

Задание 1.
К юристу предприятия  обратился  Степанов с  просьбой подсчитать  его страховой

стаж. Судя по документам, он до 1.01.1991 г. в течение 12 календарных лет работал в
районах  Крайнего  Севера  и  в  течение  6  лет  —  в  местностях,  приравненных  к  этим
районам. Кроме того, в период работы на Севере в течение 6 лет Степанов был занят на
работах,  предусмотренных Списком № 1,  а  в течение 3 лет  — на работе,  указанной в
Списке № 2. После 1991 г. он в течение 10 лет был занят на обычной работе и не в районах
Крайнего Севера.

Какие виды страхового стажа следует подсчитать и какой ответ должен дать 
юрист Степанову?

Задание 2.
Махова в течение 8 лет работала педагогом в общеобразовательной школе (после

окончания педагогического института по дневной форме обучения). Затем после рождения
ребенка она в течение 10 лет не работала,  поскольку была занята уходом за ребенком-
инвалидом. Вновь Махова начала трудиться педагогом колледжа уже в возрасте 45 лет и
проработала на этой работе 12 лет.

Какой продолжительности у Маховой общий и специальный страховой стаж?

Задание 3.
Трудовая деятельность Петрова складывалась следующим образом: 2 года учебы в

профессиональном училище, 2 года службы в армии, 6 лет работы в районах Крайнего
Севера, в том числе первые 3 года по Списку № 1, а затем в течение 7 лет он также был
занят на работе по Списку № 1, но уже не на Севере.

Какой продолжительности общий и специальный страховой стаж у Петрова?
Задание 4.

В июне 2010 г. за назначением досрочной пенсии по старости обратилась Сергеева,
общий страховой стаж которой 24 года, возраст 50 лет.

Сергеева в течение 3 лет была занята на работах по Списку № 1 и в течение 5 лет —
на работах, указанных в Списке № 2.

В последние два года перед уходом на пенсию Сергеева не работала, поскольку была
занята уходом за престарелым отцом, возраст которого составлял 85 лет.



В  каком  возрасте  может  быть  назначена  Сергеевой  досрочная  пенсия  по
старости? Имеет ли какое-либо юридическое значение факт ухода за престарелым
отцом?

Задание 5.
За  пенсией  по  старости  обратилась  мать  пятерых  детей.  До  рождения  первого

ребенка она работала в течение 9 лет, а  после рождения детей работу оставила.  Один
ребенок — инвалид — ею усыновлен в возрасте 3 лет.

Имеет ли данная женщина право на получение досрочной пенсии по старости в
возрасте 50 лет?

Как  изменится  решение,  если  в  момент  усыновления  ребенка  ему  уже
исполнилось 8 лет?

Задание 6.
В течение 5 лет Филатова неоднократно обращалась в разные инстанции с жалобой

на  незаконный  отказ  в  назначении  ей  досрочной  пенсии.  Все  вышестоящие  органы
социальной  защиты  населения  отказывали  в  удовлетворении  ее  жалобы.  Наконец
Филатова обратилась в суд, который признал отказ в назначении пенсии незаконным.

С какого срока будет назначена пенсия Филатовой?
Нормативные правовые акты:
1. Федеральный закон «О страховых пенсиях в Российской Федерации» 
2. Закон  РФ  от  12.02.19993  №  4468-1  «О  пенсионном  обеспечении  лиц,

проходивших  военную  службу,  службу  в  органах  внутренних  дел,  государственной
противопожарной  службе,  органах  по  контролю  за  оборотом наркотических  средств  и
психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы и их
семей»  //  Ведомости  СНД  РФ  и  ВС  РФ.  1993.  №  9.  Ст.  328.  (с  последующими
изменениями).

3. Федеральный  закон  от  15.12.2001  №  167-ФЗ  «Об  обязательном  пенсионном
страховании в Российской Федерации» // СЗРФ. 2001. №51. Ст. 4832. (с последующими
изменениями).

4. Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном
обеспечении в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2001. № 51. Ст. 4831. (с последующими
изменениями).

5. Федеральный  закон  от  09.05.2005  №  48-ФЗ  «О  внесении  изменений  в
федеральные  законы  «Об  инвестировании  средств  для  финансирования  накопительной
части  трудовой  пенсии  в  Российской  Федерации»,  «О  негосударственных  пенсионных
фондах» и «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхования» // Российская газета. 2005. 13 мая. № 100. (с последующими
изменениями).

Тема 3. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению

Самостоятельная работа №3

Пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

Задание 1.

Ответьте на контрольные вопросы

1. Кто имеет право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению?



2.  Какие  виды  пенсий  предоставляются  по  государственному  пенсионному
обеспечению?

3.  Какими  нормативными  актами  регулируется  назначение  пенсий  по
государственному пенсионному обеспечению?

4. Из каких источников финансируются пенсии по государственному пенсионному
обеспечению?

5.  Кто  имеет  право  на  одновременное  получение  трудовой  пенсии  и  пенсии  по
государственному пенсионному обеспечению?

6. Что такое выслуга лет?
7.  Какие  условия  определяют  право  на  пенсию  за  выслугу  лет  федеральных

государственных служащих?
8. Как исчисляется пенсия за выслугу лет федеральных государственных служащих?
9.  На  какие  виды пенсий имеют право военнослужащие по  призыву и  члены их

семей? В каком размере назначаются эти пенсии?
10. На какие виды пенсий имеют право участники Великой Отечественной войны и

граждане, награжденные знаком «Жителю блокадного Ленинграда»? Каковы их размеры?
11.  На  какие  виды  пенсий  имеют  право  лица,  пострадавшие  в  результате

радиационных и техногенных катастроф? Каковы их размеры?
12. Кому и в каком размере назначаются социальные пенсии?
13. В каких случаях производится перерасчет и индексация пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению?
Задание 2.

Темы для написания эссе:

1. ФЗ №166 «О государственном пенсионном обеспечении в РФ». 
2. Понятие пенсии по государственному пенсионному обеспечению, круг лиц,

имеющих право на данный вид пенсии, виды пенсий. 
3. Условия  назначение,  размеры  пенсий  федеральным  государственным

служащим,  пенсии  военнослужащим  и  членам  их  семей,  участникам  Великой
Отечественной  войны;  гражданам,  пострадавшим  в  результате  радиационных  и
техногенных катастроф, награждённым знаком «Житель блокадного Ленинграда».

4. Назначение пенсий нетрудоспособным гражданам. 

Задание 3.

Решите социальные ситуации:

1. Участник Великой Отечественной войны Мельников получал пенсию по старости
в максимальном размере с учетом 45-летнего стажа работы. В 2008 г. ему установлена I
степень ограничения способности к трудовой деятельности от общего заболевания. 

Определите размер государственной пенсии по инвалидности.
Имеет ли он право на получение трудовой пенсии по старости и государственной

пенсии по инвалидности?

2. Сын Гавриловой инвалид II группы. Причиной инвалидности является гепатит В,
занесенный в госпитале в период прохождении службы по призыву. Пенсия назначена по
инвалидности от общего заболевания.

Имеет ли он право на государственную пенсию по инвалидности?
Куда обратиться для обжалования решения БМСЭ? 

3. Королев являлся федеральным государственным служащим. В сентябре 2008 г. он
был  уволен  в  связи  с  сокращением  штата  федеральных  государственных  служащих  в



федеральных  органах  государственной  власти.  Выслуга  Королева  составляет  20  лет.
Среднемесячный заработок равен 40000руб.

Имеет ли он право на государственную пенсию за выслугу лет? Определите размер
пенсии.

4. С  ноября  2006  г.  по  декабрь  2007  г.  Петров  проходил  срочную  службу  в
Мурманске.  11  декабря  2007  г.  он  погиб  во  время  учений.  Его  семья  состоит  из
неработающей жены, 9-месячной дочери и матери-пенсионерки.

Кто из  членов семьи имеет право на  государственную пенсию по случаю потери
кормильца? Определите размер пенсии.

На какие виды государственных пособий имеет право жена Петрова?
Нормативные правовые акты:
1. Закон  РФ  от  12.02.19993  №  4468-1  «О  пенсионном  обеспечении  лиц,

проходивших  военную  службу,  службу  в  органах  внутренних  дел,  государственной
противопожарной  службе,  органах  по  контролю  за  оборотом наркотических  средств  и
психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы и их
семей»  //  Ведомости  СНД  РФ  и  ВС  РФ.  1993.  №  9.  Ст.  328.  (с  последующими
изменениями).

2. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном
страховании в Российской Федерации» // СЗРФ. 2001. №51. Ст. 4832. (с последующими
изменениями).

3. Федеральный  закон  от  15.12.2001  №  166-ФЗ  «О  государственном
пенсионном обеспечении в Российской Федерации» //  СЗ РФ. 2001. № 51. Ст. 4831. (с
последующими изменениями).

Материалы итогового контроля
Проблемы пенсионного права

Тематика научных статей

Каждый магистрант должен подготовить научную статью. Материалы
представляются на бумажном и электронном носителях.

Тема

1. Пенсия по старости в современных условиях жизни

2. Социальные пенсии в системе пенсионного обеспечения РФ

3. Роль общественных организаций в реализации социальных прав граждан

4. К вопросу совершенствования пенсионного обеспечения пожилых граждан.

5. Основы пенсионного страхования в России: проблемы и перспективы

6. Пенсионная реформа: анализ пенсионного законодательства 2018 года

7. Социальные пенсии как особая категория государственного пенсионного обеспечения

8. Проблемы пенсионной системы РФ и возможные пути их решения

9. Развитие негосударственных пенсионных фондов в России

10. Пенсионный фонд РФ, его функции, формирование и использование



11. Пенсионное обеспечение: история и современность

12. Проблема повышения пенсионного возраста в России

13. Пенсионный возраст: анализ зарубежных подходов

14. История пенсий в России

15. Правовое регулирование досрочного пенсионного обеспечения

16. Пенсионное обеспечение научных работников

Основные требования
1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) автора
2. Аннотация (авторское резюме) на русском и английском языках 
3. 5–8 ключевых слов или словосочетаний 
4. Текст статьи
5. Список литературы на русском языке, оформленном в соответствии с текущим 

ГОСТом

6. При необходимости – примечания, приложения, иллюстрации 
Требования к тексту статьи

Текст  статьи представляется  на  русском языке в  соответствие с  требованиями к
авторским оригиналам на бумажном и электронных носителях. ОРИГИНАЛЬНОСТЬ (при
проверке на плагиат) ТЕКСТА НЕ МЕНЕЕ 65%.

Требования к авторским оригиналам на бумажном носителе:
 поля должны быть по 2 см с каждой стороны;
 нумерация страницы по центру внизу;
 печать должна быть четкая;
 шрифт  Times  New  Roman,  кегль  14,  междустрочный  интервал  –  1,5.

Примечание. При соблюдении этих требований на одной странице должно
быть  30 строк, а в одной строке –  70 знаков.

Требования к авторским оригиналам на электронном носителе:  
 материал  должен  быть  представлен  в  формате  Microsoft Word (2000–2007)  с

расширением *.rtf;
 шрифт Times New Roman, кегль 14, междустрочный интервал – 1,5;
 поля страницы должны быть по 2 см с каждой стороны;
 электронная  версия  должна  точно  соответствовать  представленному  авторскому

оригиналу на бумажном носителе.
Оформление библиографических ссылок и примечаний на русском языке

 Пристатейный  список  литературы,  озаглавленный  как  СПИСОК
ЛИТЕРАТУРЫ,  составляется  в  алфавитном  пронумерованном  порядке.  Он  должен
быть  оформлен  согласно  ГОСТ  Р  7.0.5-2008 с  указанием  обязательных  сведений
библиографического описания. 
 Имеющиеся примечания  и  комментарии  помещаются  перед  списком



литературы.
ОБРАЗЕЦ 3
Как отмечал Ю.М. Лотман, «может показаться парадоксом, что появление письменности…
упростило семиотическую структуру культуры» [10, с. 367].

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ

9. Кутырев, В.А. Философия иного, или Небытийный смысл трансмодерна / В.А. Кутырев //
Вопросы философии. – 2005. – № 12. – С. 21–33.
10. Лотман, Ю.М. Семиосфера / Ю.М. Лотман. – СПб. : Искусство-СПб., 2000. – 704 с. 

Рекомендации  к подготовке  мультимедиа-презентаций и докладов. 
Требование к студентам по подготовке и презентации доклада на занятиях.
1.Доклад-это  сообщение  по  заданной  теме,  с  целью  внести  знания  из

дополнительной литературы, систематизировать материл, проиллюстрировать примерами,
развивать  навыки  самостоятельной  работы  с  научной  литературой,  познавательный
интерес к научному познанию.

2.Тема доклада  должна быть согласованна с преподавателем и соответствовать теме
занятия.

3.Материалы   при его подготовке, должны соответствовать  научно-методическим
требованиям  ВУЗа  и  быть указаны в   докладе.

4.Необходимо  соблюдать регламент, оговоренный  при получении задания.
5.Иллюстрации должны быть достаточными, но не чрезмерными.
6.  Работа  студента   над  докладом-презентацией   включает   отработку  навыков

ораторства  и умения организовать и проводить  диспут.
7.Студент  в   ходе  работы  по  презентации   доклада,   отрабатывает  умение

ориентироваться в материале и отвечать на дополнительные вопросы слушателей.
8.Студент  в   ходе  работы  по  презентации   доклада,   отрабатывает  умение

самостоятельно  обобщить материал и сделать выводы в заключении.
9.Докладом также  может стать презентация реферата  студента, соответствующая

теме занятия.
10.Студент обязан  подготовить и выступить с  докладом в строго отведенное  время

преподавателем, и в срок. 
Инструкция докладчикам и содокладчикам
Докладчики  и  содокладчики  -  основные   действующие  лица.  Они  во  многом

определяют  содержание,  стиль,  активность  данного  занятия.  Сложность   в  том,  что
докладчики и содокладчики должны   знать и уметь очень многое:

сообщать новую информацию
использовать технические средства
знать и хорошо ориентироваться в теме всей презентации (семинара)
уметь дискутировать и быстро отвечать на вопросы
четко выполнять установленный регламент: докладчик - 10 мин.;  содокладчик - 5

мин.;  дискуссия - 10 мин
иметь представление о композиционной структуре доклада.
 Необходимо  помнить,  что  выступление  состоит  из  трех  частей:  вступление,

основная часть  и заключение.
 Вступление    помогает  обеспечить  успех  выступления  по  любой  тематике.

Вступление должно содержать:
- название презентации (доклада) 
- сообщение основной идеи
- современную оценку предмета  изложения



- краткое перечисление рассматриваемых вопросов   
- живую интересную форму изложения 
- акцентирование оригинальности  подхода 
Основная часть,  в которой выступающий должен  глубоко раскрыть суть затронутой

темы,  обычно  строится  по  принципу  отчета.  Задача  основной  части  -  представить
достаточно  данных  для  того,  чтобы  слушатели  и  заинтересовались  темой  и  захотели
ознакомиться  с  материалами.  При  этом логическая  структура  теоретического блока  не
должны даваться без наглядных пособий, аудио-визуальных и визуальных материалов.

Заключение - это ясное четкое обобщение и краткие выводы, которых всегда ждут
слушатели. 

Порядок сдачи и защиты рефератов.     
1. Реферат сдается на проверку  преподавателю за 1-2 недели до  зачетного занятия
2. При оценке реферата преподаватель учитывает
качество
степень самостоятельности студента и проявленную инициативу
связность, логичность и грамотность составления
оформление в соответствии с требованиями ГОСТ.
Защита реферата  может проводиться на выделенном  одном занятии в рамках часов

учебной  дисциплины  или  конференции  или  по  одному  реферату  при  изучении
соответствующей темы, либо по договоренности с преподавателем.

 4. Защита реферата студентом предусматривает 
доклад по реферату не более 5-7 минут
ответы на вопросы оппонента.
На  защите запрещено  чтение текста реферата.
Общая оценка за реферат выставляется  с учетом оценок за работу, доклад, умение

вести дискуссию и ответы на вопросы. 
 СОДЕРЖАНИЕ И ОФОРМЛЕНИЕ РАЗДЕЛОВ РЕФЕРАТА 
Титульный лист.   Является  первой страницей  реферата  и  заполняется  по строго

определенным правилам.
В верхнем поле указывается  полное наименование учебного заведения.
В среднем поле дается заглавие реферата, которое проводится без слова " тема " и в

кавычки не заключается.
Далее, ближе к  правому краю титульного листа, указываются фамилия, инициалы

студента,  написавшего  реферат,  а  также  его  курс  и  группа.  Немного  ниже  или  слева
указываются  название  кафедры,  фамилия  и  инициалы  преподавателя  -  руководителя
работы.

В нижнем поле указывается  год написания реферата.
После титульного листа помещают оглавление, в котором приводятся все заголовки

работы  и  указываются  страницы,  с  которых  они  начинаются.  Заголовки  оглавления
должны  точно  повторять  заголовки  в  тексте.  Сокращать  их  или  давать  в  другой
формулировке и последовательности нельзя.

Все заголовки начинаются с прописной буквы без точки  на конце. Последнее слово
каждого  заголовка соединяют отточием / …………… / с соответствующим ему номером
страницы в правом столбце оглавления.

Заголовки  одинаковых  ступеней  рубрикации  необходимо  располагать  друг  под
другом. Заголовки каждой последующей ступени смещают на три - пять знаков вправо по
отношению к заголовкам предыдущей ступени.

Введение.   Здесь  обычно  обосновывается  актуальность  выбранной  темы,  цель  и
содержание  реферата,  указывается  объект  /  предмет  /  рассмотрения,  приводится
характеристика источников для написания работы и краткий обзор имеющейся по данной
теме  литературы.  Актуальность  предполагает  оценку  своевременности  и  социальной



значимости  выбранной  темы,  обзор  литературы  по  теме  отражает  знакомство  автора
реферата  с  имеющимися  источниками,  умение  их  систематизировать,  критически
рассматривать, выделять существенное, определять главное.

Основная  часть. Содержание глав этой части должно точно соответствовать теме
работы и полностью ее раскрывать.  Эти главы должны показать умение исследователя
сжато,  логично и аргументировано излагать материал,  обобщать,  анализировать,  делать
логические выводы.

Заключительная   часть.   Предполагает  последовательное,  логически  стройное
изложение обобщенных выводов по рассматриваемой теме.

Библиографический список использованной литературы составляет одну из частей
работы,  отражающей  самостоятельную  творческую  работу  автора,  позволяет  судить  о
степени фундаментальности данного реферата.

В  работах  используются  следующие  способы  построения  библиографических
списков: по алфавиту фамилий, авторов или заглавий; по тематике; по видам изданий; по
характеру содержания; списки смешанного построения. Литература в списке указывается
в алфавитном порядке / более распространенный вариант - фамилии авторов в алфавитном
порядке  /,  после  указания  фамилии  и  инициалов  автора  указывается  название
литературного источника, место издания / пишется сокращенно, например, Москва - М.,
Санкт - Петербург - СПб ит.д. /, название издательства / например, Мир /, год издания /
например,  1996  /,  можно  указать  страницы  /  например,  с.  54-67  /.   Страницы  можно
указывать прямо в тексте, после указания номера, пода которым литературный источник
находится в списке литературы / например, 7 / номер лит. источника/ , с. 67- 89 /. Номер
литературного источника указывается после каждого нового отрывка текста  из  другого
литературного источника.

В приложении помещают вспомогательные или дополнительные материалы, которые
загромождают текст основной части работы / таблицы, карты, графики, неопубликованные
документы, переписка и т.д. /.  Каждое приложение должно начинаться с нового листа /
страницы / с указанием в правом верхнем углу слова " Приложение" и иметь тематический
заголовок. При наличии в работе более одного приложения они нумеруются арабскими
цифрами / без знака " № " /, например, " Приложение 1".  Нумерация страниц, на которых
даются  приложения,  должна  быть  сквозной  и  продолжать  общую  нумерацию  страниц
основного текста. Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки,
которые употребляются со словом " смотри " / оно обычно сокращается и заключается
вместе с шифром в круглые скобки - (см. прил. 1) /. 

Пробные тесты 
1.В силу чего осуществлялось содержание престарелых и нетрудоспособных при

первобытнообщинном строе?
1. традиции;
2. закона;
3. обычая;
4. морали;
5. обязанности.
2.  Назовите  дату  принятия  Конвенции МОТ  № 102  о  минимальных нормах

социального обеспечения:
1. 1948 г.;
2. 1949 г.;
3. 1950 г.;
4. 1951 г.;
5. 1952 г.
3. Источники (правовая основа) социального обеспечения:



1  международные  договоры,  федеральные  законы,  законы  субъектов  РФ,
нормативно-правовые акты РФ и субъектов РФ, Конституция РФ и конституции республик
в составе РФ:

2 международные договоры, федеральные законы, нормативно-правовые акты РФ,
Конституция РФ;

3  федеральные  законы,  законы  субъектов  РФ.  нормативно-правовые  акты  РФ  и
субъектов РФ, Конституция РФ и конституции республик в составе РФ. 

4. Страховой стаж — это:
1  суммарная  продолжительность  трудовой  деятельности,  общественно  полезной

деятельности, а также иных периодов времени, специально оговоренных законодателем;
2  учитываемая  при  определении  права  на  трудовую  пенсию  суммарная

продолжительность  периодов  работы  и  иной  деятельности,  в  течение  которых
уплачивались  страховые  взносы  в  Пенсионный  фонд  РФ,  а  также  иных  периодов,
засчитываемых в страховой стаж.

3.  учитываемая  при  определении  права  на  отдельные  виды  пенсий  по
государственному  пенсионному  обеспечению  суммарная  продолжительность  периодов
работы и иной деятельности,  которые засчитываются  в  страховой стаж для  получения
пенсии;

5. Источники финансирования Пенсионного фонда РФ состоят
1 из страховых взносов работодателей, средств федерального бюджета, сумм пеней и

иных  финансовых  санкций,  доходов  от  капитализации  средств  Фонда,  добровольных
взносов  физических  лиц  и  организаций,  не  являющимися  страхователями  или
застрахованными лицами;

2  из  страховых  взносов  работодателей,  страховых  взносов  граждан,  средств
федерального  бюджета,  сумм  пеней  и  иных  финансовых  санкций,  доходов  от
капитализации средств Фонда, добровольных взносов физических лиц и организаций, не
являющимися страхователями или застрахованными лицами;

3.  из  страховых  взносов  работодателей,  страховых  взносов  граждан,  средств
федерального  бюджета,  сумм  пеней  и  иных  финансовых  санкций,  доходов  от
капитализации средств Фонда, добровольных взносов физических лиц и организаций, не
являющимися  страхователями  или  застрахованными  лицами,  средств,  возмещаемых
Пенсионному Фонду Государственным фондом занятости населения.

6. Источниками финансирования социального обеспечения являются:
1. внебюджетные фонды социального страхования, бюджет РФ, бюджета субъектов

РФ, местные бюджета.
2.  Пенсионный  фонд  РФ,  Фонд  социального  страхования.  Фонд  обязательного

медицинского страхования РФ, бюджет РФ; 
3  Пенсионный  фонд  РФ,  Фонд  социального  страхования,  Фонд  обязательного

медицинского страхования РФ, бюджет РФ, бюджеты субъектов РФ 
7. Трудовые пенсии— это:
1 ежемесячная денежная выплата в целях компенсации гражданам заработной платы

или  иного  дохода,  которые  получали  застрахованные  лица  перед  установлением  им
трудовой пенсии либо утратили нетрудоспособные члены семьи в связи со смертью этих
лиц;

2  ежемесячная денежная выплата,  назначаемая нетрудоспособным гражданам при
достижении  ими  определенного  возраста,  при  установлении  инвалидности,  в  случае
смерти кормильца, а также в связи с длительной профессиональной деятельностью:

3  ежемесячная  государственная  денежная  выплата,  которая  предоставляется
гражданам  в  целях  компенсации  гражданам  заработной  платы  или  иного  дохода,
утраченного в связи с прекращением государственной службы, либо в целях компенсации
вреда,  нанесенного здоровью граждан,  в случае наступления инвалидности или потери



кормильца,  при достижении установленного законом возраста,  либо нетрудоспособным
гражданам. 

8 Виды страховых пенсий:
1. пенсия за выслугу лет, пенсия по старости, по инвалидности, социальная пенсия:
2 пенсия по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца;
3 пенсия по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца, за выслугу лет,

социальная пенсия. 
9. Виды материальных отношений по социальному обеспечению:
1. по поводу выплат пенсии, пособии, компенсации;
2. по поводу выплат пенсии, пособия, компенсации или по оказанию медицинской

помощи,  протезированию,  социальному  обслуживанию  на  дому,  стационарному
социальному обслуживанию;

3  по  оказанию  медицинской  помощи,  по  протезированию,  по  социальному
обслуживанию на дому, по стационарному социальному обслуживанию; 

10.Виды процессуальных отношений по социальному обеспечению:
1 по установлению юридических фактов
2.  по  установлению юридических  фактов,  по  порядку обращения  за  назначением

различных видов социального обеспечения, по вынесению решений о назначении или об
отказе в предоставлении пенсий, пособий, услуг

3 по порядку обращения за назначением различных видов социального обеспечения,
по вынесению решений о назначении или об отказе в предоставлении пенсий, пособий,
услуг, по рассмотрению жалоб на решение органов социального обеспечения. 

11. Условия, определяющие право на страховые пенсии по старости:
1  достижение  пенсионного возраста  60  лет  для  мужчин и  55  лет  для  женщин  и

наличие общего трудового стажа 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин:
2 достижение пенсионного возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин и при

наличии не менее 15 лет страхового стажа и ИПК 30; 
3  достижение  пенсионного  возраста  60  лет  для  мужчин  и  55  лет  для  женщин

независимо от продолжительности страхового стажа. 
12. Круг лиц, имеющих право на социальные пенсии:
1.  граждане,  пострадавшие  в  результате  радиационных и  техногенных катастроф,

федеральные  государственные  служащие,  участники  Великой  Отечественной  войны,
военнослужащие,  нетрудоспособные  граждане,  по  случаю  инвалидности  или  потери
кормильца, при достижении

определенного возраста;
2. нетрудоспособные граждане, не имеющие права на трудовую пенсию по старости;
3.  граждане,  пострадавшие  в  результате  радиационных и  техногенных катастроф,

федеральные  государственные  служащие,  участники  Великой  Отечественной  войны,
военнослужащие,  нетрудоспособные  граждане,  по  случаю  инвалидности  или  потери
кормильца,  при  достижении  определенного  возраста  при  условии  уплаты  страховых
взносов.

13. Условия, определяющие право на страховые пенсии по инвалидности:
1  признание  лица  инвалидом  и  установление  ему  одной  из  трех  степеней

инвалидности независимо от причины ивваллдности, продолжатель страхового стажа:
2 признание  лица  инвалидом  и  установление  гаду  одной  из  трех  степеней

инвалидности и обязательное наличие общего трудового стажа в зависимости от причины
инвалидности:

3  признание  лица  инвалидом  и  установление  ему  одной  из  трех  степеней
инвалидности и при полном отсутствии страхового стажа

14.  Условия,  определяющие  право  на  трудовые  пенсии  по  случаю  потери
кормильца:



1  нетрудоспособные  члены  семьи  умершего  кормильца,  состоявшие  на  его
иждивении при полном отсутствии страхового стажа у умершего кормильца;

2.  нетрудоспособные  члены  семьи  умершего  кормильца,  состоявшие  на  его
иждивении и один из родителей, супруг и иные члены семьи умер кормильца, если они
достигли  возраста  18  лет  и  заняты  уходом  за  членами  семьи  не  достигшими  14  лет,
имеющими право на  трудовую пенсию по случаю потери кормильца и  не  работают, а
также независимо от продолжительности страхового стажа;

3  нетрудоспособные  члены  семьи  умершего  кормильца,  состоявшие  на  его
иждивении и наличие у умершего кормильца трудового стажа.

15. Страхователями по обязательному социальному страхованию являются
1. юридические и физические лица, обязанные уплачивать страховые платежи;
2. граждане Российской федерации, иностранные граждане, лица без гражданства,

уплачивающие единый социальный налог;
3  организации  любой  организационно-правовой  формы,  обязанные  уплачивать

страховые платежи;
16. Субъектами обязательного социального страхования являются:
1 наемные работники, индивидуальные предприниматели, государственные органы,

отдельные виды социального обеспечения;
2  внебюджетные  фонды  социального  страхования,  наемные  работники,

индивидуальные предприниматели, государственные органы..
3. наемные работники, индивидуальные предприниматели, государственные органы.
17. Индивидуальный (персонифицированный) учет – это
1. организация и ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для целей

государственного пенсионного страхования;
2совокупность сведений о поступивших страховых взносах за застрахованное лицо и

другой  информации  о  застрахованном  лице,  содержащей  его  идентификационные
признаки в Пенсионном фонде РФ;

3.  совокупность  учтенных  в  специальной  части  индивидуального  лицевого  счета
средств,  сформированных  за  счет  поступивших  страховых  взносов  на  обязательное
накопительное финансирование трудовых пенсий и дохода от их инвестирования.

18. В страховой стаж включаются периоды работы:
1.  на  территории  РФ  при  условии,  что  за  эти  периоды  уплачивались  страховые

взносы в Пенсионный фонд РФ, за пределами территории РФ в случаях, предусмотренных
законодательством РФ, международными договорами РФ

2. только на территории РФ,
3вес периоды работы как территории РФ. так и за ее пределами, в случае уплаты

страховых взносов в Пенсионный фонд РФ
19. Структура трудовой пенсии по случаю потери кормильца:
1базовая, страховая, накопительная части,
2. социальная пенсия;
3 базовая, страховая. .
20. Вилы пенсий, назначаемых военнослужащим
1.  государственные  пенсии  за  выслугу  лет,  по  инвалидности,  по  случаю  потери

кормильца, по старости;
2  государственные  пенсии  за  выслугу  лет,  но  инвалидности,  по  случаю  потери

кормильца;
3 государственные пенсии за выслугу лет
21.  При  исполнении  служебных  обязанностей  погиб  проходящий  военную

службу по  контракту  офицер  ФСБ.  Кто  из  членов  его  семьи  не  имеет  права  на
получение единовременного пособий в связи с его гибелью:

1 все имеют право, так как являются близкими родственниками погибшего;



2 дочь 20 лет — воспитатель детского сада; 
3 мать - пенсионерка:
4 сын 23 года, обучающиеся на очном отделении института.
22. Право на обязательное пенсионное страхование имеют:
1 все работающие при условии уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд РФ;
2 все работающие при условии уплаты страховых взносов в налоговые органы;
3. все  работающие при условии уплаты взносов  в  составе  единого социального

налога;
23. Страховая часть трудовой пенсии по старости определяется:
I  делением суммы пенсионных накоплении,  застрахованного  лица  на  ожидаемый

период выплаты накопительной части пенсии по старости
2.  делением  расчетного  пенсионного  капитала  застрахованного  лица  на  число

месяцев ожидаемого периода выплаты пенсии по старости
3 сумма расчетного пенсионного капитала застрахованного лица.
24.Накопительная часть трудовой пенсии—это:
1. страховые взносы на обязательное пенсионное страхование;
2.  учтенные  средства  в  специальной  части  индивидуального  лицевого  счета

застрахованного лица;
3 общая сумма страховых взносов и других поступлений в Пенсионный фонд РФ

за  застрахованное  лицо  и  пенсионные  права,  приобретенные  до  вступления  в  силу
положении Федерального закона РФ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

25.  Источниками финансирования социального обеспечении государственных
служащих являются: 

1. только федеральный бюджет:
2 внебюджетные фонды и федеральный бюджет;
3. Пенсионный  фонд  РФ.  органы  Министерства  обороны  РФ,  МВД  РФ,

государственный бюджет.

Тематика рефератов
1. Понятие пенсии и ее характерные признаки. Отличие пенсии от других 

денежных выплат (затраты, пособий, компенсаций).
2. Классификация пенсий.
3. Характеристика норм о пенсионном обеспечении как 

института, подотрасли права социального обеспечения. Как отрасль права или отрасль 
законодательства

4. Пенсионные отношения, регулируемые нормами права социального 
обеспечения.

5. Система пенсионного права.
6. Источники пенсионного права и их общая характеристика.
7. Понятие пенсионных правоотношений.
8. Виды пенсионных правоотношений.
9. ФЗ №166 «О государственном пенсионном обеспечении в РФ». 
10. Понятие пенсии по государственному пенсионному обеспечению, круг лиц,

имеющих право на данный вид пенсии, виды пенсий. 
11. Условия  назначение,  размеры  пенсий  федеральным  государственным

служащим,  пенсии  военнослужащим  и  членам  их  семей,  участникам  Великой
Отечественной  войны;  гражданам,  пострадавшим  в  результате  радиационных  и
техногенных катастроф, награждённым знаком «Житель блокадного Ленинграда».

12. Назначение пенсий нетрудоспособным гражданам. 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ



6.1. Образовательные технологии
В соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки 40.04.01 в

рамках  изучения  дисциплины  «Проблемы  пенсионного  права»  предусмотрено
использование  в  учебном  процессе  следующих  активных  и  интерактивных  форм
проведения занятий:

Интерактивные формы обучения:
 дискуссия по проблемам в рамках семинара;
 деловая  игра-имитация,  моделирование,  упрощенное  воспроизведение  реальной

социальной ситуации в игровой форме в ходе интерактивной лекции или на семинарском
занятии

 конференция-выступление  студентов  со  специально  подготовленными
сообщениями по заданной тематике и обсуждение поставленных конференцией вопросов
для формирования общего мнения по изучаемой проблеме.

№
п/п

Наименование
образовательной

технологии

Темы, разделы дисциплины Краткое описание
технологии

1 Использование IT-
технологий

Тема № 1. Понятие пенсии как 
вида социального обеспечения.
Пенсионное право в системе 
права социального обеспечения 
РФ. Пенсионное право 
зарубежных стран.

Подготовка презентаций по
темам:

1. Достижения
отечественной  правовой
науки в осмыслении данной
правовой  категории  и
современное  легальное
определение  понятия
пенсии.
2. Источники
пенсионного  права  и  их
общая характеристика. 
3. Принципы  права
социального обеспечения и
их  соотношение  с
принципами  пенсионного
права. 
4. Этапы  развития
отечественного
законодательства  о
пенсионном обеспечении. 
Пенсионное право 
зарубежных стран (каждый 
магистрант выбирает 
страну и готовит доклад-
презентацию)

2 Конференции Тема  2.  Понятие  и  виды  стажа.
Трудовые пенсии

выступление  студентов  со
специально
подготовленными
сообщениями  по  заданной
тематике  и  обсуждение



поставленных
конференцией вопросов для
формирования  общего
мнения  по  изучаемой
проблеме

3 Деловая игра Тема  3.  Пенсии  по
государственному  пенсионному
обеспечению

имитация,  моделирование,
упрощенное
воспроизведение  реальной
социальной  ситуации  в
игровой  форме  в  ходе
интерактивной  лекции  или
на семинарском занятии

4 Конференции Тема  3.  Пособия  и
компенсационные  выплаты  по
системе  социального
обеспечения

выступление  студентов  со
специально
подготовленными
сообщениями  по  заданной
тематике  и  обсуждение
поставленных
конференцией вопросов для
формирования  общего
мнения  по  изучаемой
проблеме

Пример проведения Деловой игры по теме
Тема 3. ПЕНСИИ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ ПЕНСИОННОМУ

ОБЕСПЕЧЕНИЮ
Цель: ознакомить участников с государственным пенсионным обеспечением.
Технология:  участники  разбиваются  на  команды  по  4—6  человек  и  пытаются

определить  основания  назначения  и  виды  пенсий  по  государственному  пенсионному
обеспечению, а так же факторы, влияющие на ее размеры.

Состав  участников:  ведущий  — преподаватель,  освоивший  технологию  игры,  и
участники, объединенные в несколько команд.

Команда:  группа  аналитиков,  осуществляющих  юридический  анализ  конкретных
ситуаций.

Результат: аргументирование решений о назначении или отказе в назначении пенсий
по государственному пенсионному обеспечению.

Исходные данные
Правовое регулирование пенсий по государственному обеспечению осуществляется ФЗ

«О  государственном  пенсионном  обеспечении».  Данным  Законом  предусмотрено  пять
видов пенсий.

1. Пенсия за выслугу лет назначается:
 федеральным государственным гражданским служащим;
 военнослужащим;
 гражданам из числа космонавтов;
 гражданам из числа летно-испытательного состава.
2. Пенсия  по  старости назначается  лицам,  пострадавшим  результате

радиационных аварий и техногенных катастроф.
3. Пенсия по инвалидности назначается:
 военнослужащим, проходящим военную службу по призыву;
 участникам Великой Отечественной войны;
 гражданам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда»;



 гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф;
 гражданам из числа космонавтов.
4. Пенсия по случаю потери кормильца назначается нетрудоспособным членам

семьи:
 погибших (умерших) военнослужащих;

 граждан, пострадавших результате радиационных или техногенных катастроф;
 граждан из числа космонавтов.
5. Социальная  пенсия (по  старости,  по  инвалидности,  по  случаю  потери

кормильца) назначается нетрудоспособным гражданам.
Социальное обеспечение малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим

гражданам и иным категориям граждан предоставляется не только в денежной форме, но и
в виде натуральной помощи (предоставление продуктов питания, медикаментов, одежды,
обуви, топлива и т.п.).

Пенсии,  предусмотренные  ФЗ  «О  государственном  пенсионном  обеспечении»,
устанавливаются  и  выплачиваются  независимо  от  получения  в  соответствии  с  ФЗ «О
трудовых пенсиях» накопительной части трудовой пенсии.

Финансовое  обеспечение  расходов  на  выплату  пенсий  по  государственному
пенсионному  обеспечению,  включая  организацию  их  доставки,  производится  за  счет
межбюджетных трансфертов из федерального бюджета, предоставляемых бюджету ПФР на
выплату пенсий по государственному пенсионному обеспечению.

Пенсии по государственному пенсионному обеспечению отдельным категориям граждан,
в зависимости от осуществляемой деятельности

Пенсии федеральным государственным гражданским служащим

Федеральные  государственные  гражданские  служащие  -  граждане,  замешавшие
должности  федеральной  государственной  гражданской  службы,  государственные
должности  федеральной  государственной  службы,  государственные  должности
федеральных государственных служащих.

В  соответствии  с  ФЗ  «О  государственном  пенсионном  обеспечении»  федеральные
государственные  служащие  имеют  право  на  пенсию  за  выслугу  лет  при  наличии
следующих условий:

• стаж государственной гражданской службы продолжительностью не менее 15 лет;
• увольнение с государственной гражданской службы (прекращение или расторжение

служебного контракта) по соответствующим основаниям (одному из них);
• замещение  должности  федеральной  государственной  гражданской  службы  в

течение не менее 12 полных месяцев.
Пенсия  за  выслугу  лет  устанавливается  к  трудовой  пенсии  по  старости

(инвалидности), назначенной в соответствии с ФЗ «О трудовых пенсиях», и выплачивается
одновременно с ней.

Пенсия  за  выслугу  лет  может  быть  назначена  гражданскому  служащему
исключительно после прекращения служебного контракта и увольнения с государственной
службы. Пенсия за выслугу лет не выплачивается:

 в период прохождения государственной службы Российской Федерации;
 при  замещении  государственной  должности  Российской  Федерации,

государственной должности субъекта РФ;
 при замещении муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе,

должности муниципальной службы;
 в  период  работы  в  межгосударственных  (межправительственных)  органах,

созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии



с  международными  договорами  Российской  Федерации  осуществляются  назначение  и
выплата пенсий за выслугу лет.

Исполнение  иных  трудовых  обязанностей  (работа  по  найму,  индивидуальное
предпринимательство и т.д.) на выплату пенсии за выслугу лет не влияет.

Условия предоставления права на пенсию государственным гражданским служащим
субъектов  РФ и муниципальным служащим за  счет  средств  бюджетов  субъектов  РФ и
средств местных бюджетов определяются законами и иными нормативными правовыми
актами субъектов РФ и актами органов местного самоуправления.

Пенсии гражданам из числа космонавтов и членам их семей

Граждане Российской Федерации из числа космонавтов-испытателей, космонавтов-
исследователей,  инструкторов-космонавтов-испытателей,  инструкторов-космонавтов-
исследователей имеют право на пенсию за выслугу лет независимо от возраста при наличии:

 выслуги лет не менее 25 лет у мужчин и не менее 20 лет у женщин, из которых не менее
10 календарных лет у мужчин и не менее 7,5 календарных лет у женщин приходятся на
работу в летно-испытательном подразделении;

 выслуги лет в случае оставления работы по состоянию здоровья (болезни) - не менее
20 лету мужчин и не менее 15 лет у женщин.

Право  на  пенсию  за  выслугу  лет  возникает  только после  прекращения  работы  на
должности  космонавтов:  космонавтов-испытателей,  космонавтов-исследователей,
инструкторов-космонавтов-испытателей,  инструкторов-космонавтов-исследователей  в
отрядах  (группах)  космонавтов,  являющихся  летно-испытательными  (летно-
исследовательскими)  подразделениями  научно-испытательных,  научно-исследовательских
центров и других организаций федеральных органов исполнительной власти .

В  выслугу  лет,  дающую  право  на  соответствующую  пенсию  гражданам  из  числа
космонавтов,  засчитывается  летная  работа  и  другая  работа,  связанная  с  разработкой  и
эксплуатацией  космической  техники.  Время  службы  в  ВС  СССР, ВС РФ  и  ОВС СНГ
засчитывается в срок  выслуги лет космонавта в порядке, установленном для назначения
пенсий военнослужащим.

Служба  (работа)  на  штатных  должностях  кандидата  в  космонавты,  космонавта-
испытателя,  космонавта-исследователя,  инструктора-космонавта-испытателя,
инструктора-космонавта-исследователя  засчитывается  в  выслугу  лет  на  пенсию  на
льготных  условиях  -  один  месяц  службы  (работы)  за  два  месяца,  а  время  участия  в
космическом полете - один месяц за пять месяцев.

Гражданам из числа космонавтов, ставших инвалидами вследствие ранения, контузии,
увечья или заболевания, связанных с подготовкой или выполнением космического полета,
назначается  пенсия  по  инвалидности.  Назначение  пенсии  по  инвалидности  в  данном
случае не ставится в зависимость от продолжительности выслуги (работы).

В соответствии с ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении» назначается также
пенсия по случаю потери кормильца:

1. членам семей погибших (умерших) граждан из числа космонавтов-испытателей,
космонавтов-исследователей,  инструкторов-космонавтов-испытателей,  инструкторов-
космонавтов-исследователей,  имевших  звание  «Летчик-космонавт  СССР»  или  «Летчик-
космонавт Российской Федерации»;

2. членам семей граждан, погибших при исполнении служебных обязанностей,
связанных с подготовкой или выполнением космического полета. 

Пенсии гражданам из числа работников летно-испытательного состава

Граждане  из  числа  работников  летно-испытательного  состава,  занятые  в  летных
испытаниях  (исследованиях)  опытной  и  серийной  авиационной,  аэрокосмической,



воздухоплавательной и парашютно-десантной техники, имеют право на пенсию за выслугу
лет при наличии:

• выслуги лет не менее 25 лет у мужчин и не менее 20 лет у женщин, занятых в летных
испытаниях  (исследованиях)  опытной  и  серийной  авиационной,  аэрокосмической,
воздухоплавательной и парашютно-десантной техники;

• выслуги лет в случае оставления летной работы по состоянию здоровья - не менее 20
лету мужчин и не менее 15 лету женщин.

Периоды  военной  службы  в  должностях  летного  состава  и  периоды  работы  в
должностях  летного  состава  гражданской  авиации  засчитываются  в  выслугу,  если  у
гражданина  из  числа  работников  летно-испытательного  состава  не  менее  2/3  выслуги,
необходимой  для  установления  пенсии  за  выслугу  лет,  приходится  на  периоды  работы
(деятельности) в должностях, дающих право на пенсию за выслугу лет.

При  исчислении  сроков  выслуги  лет  для  назначения  пенсии  работникам  летно-
испытательного состава считается:

1) один  год  работы  в  должностях  летного  состава,  непосредственно
выполняющего испытательные полеты на штатных рабочих местах летательных аппаратов
и парашютно-десантной техники, - за два года при условии проведения в течение данного
года летных испытаний;

2) один  год  работы  в  должностях  инженерно-технический  состава,
совершающего  полеты  по  испытаниям  (исследованиям),  сдаче,  приемке  летательных
аппаратов,  их  систем,  агрегатов,  приборов  и  оборудования,  парашютно-десантной
техники, при налете в год 120 и более часов - за два года, от 50 до 120 часов - за полтора года,
менее 50 часов - за один год. В таком же порядке исчисляется выслуга лет при выполнении не
менее 50% указанного налета на воздушных судах маневренной авиации и вертолетах;

3) один год работы на должностях, в обязанности которых входит  проведение
инспектирования  летного  состава  в  испытательных  полетах,  а  также  осуществление
руководства  летно-испытательными  службами  и  участие  в  испытательных  .полетах  в
качестве  члена  экипажа летательного аппарата,  -  за  два  года  при  условии выполнения
установленной нормы налета часов.

Если работник летно-испытательного состава в течение года не участвовал в летных
испытаниях, но имел иной налет (транспортный, в порядке летной подготовки и т.д.), сроки
выслуги  лет  исчисляются  в  порядке,  установленном  для  назначения  пенсий  летному
составу гражданской авиации.

При  отсутствии  у  работника  летно-испытательного  состава  в  течение  года  налета
часов вообще данный год в выслугу лет не засчитывается. Если отсутствие налета вызвано
трудовым  увечьем,  полученным  при  выполнении  испытательных  полетов,  выслуга  лет
исчисляется по фактической продолжительности.

Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период выполнения работы в должностях,
дающих право на указанную пенсию. Она может быть назначена только после увольнения
со службы. Исполнение  других трудовых обязанностей - работа по трудовому договору,
индивидуальное предпринимательство и т.д. - на выплату пенсии за выслугу лет не влияет.

Пенсии военнослужащим и членам их семей

Пенсия за выслугу лет, пенсия по инвалидности военнослужащим и пенсия по случаю
потери кормильца членам их семей назначаются в порядке, предусмотренном Законом «О
пенсионном обеспечении военнослужащих».

Исключением  из  данного  правила  является  назначение  пенсии  гражданам,
проходившим  военную  службу по  призыву  в  качестве  солдат,  матросов,  сержантов  и
старшин.

Пенсия  по  инвалидности  в  соответствии  с  ФЗ  «О  государственном  пенсионном
обеспечении» назначается военнослужащим, ставшим инвалидами:



1) в период прохождения ими военной службы по призыву в качестве солдат,
матросов, сержантов и старшин;

2) не позднее трех месяцев после увольнения с военной службы;
3) в  случае  наступления  инвалидности  позднее  этого  срока,  но  вследствие

ранения,  контузии,  увечья  или  заболевания,  которые  получены  в  период  прохождения
военной службы.

При  наступлении  инвалидности  или  гибели  (смерти)  кормильца  вследствие
совершения им преступления членам его семьи назначается социальная пенсия.

Пенсии по инвалидности военнослужащих, проходивших военную службу по призыву
в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин,  и пенсии по случаю потери кормильца
нетрудоспособных  членов  их  семей  выплачиваются  в  полном  размере  независимо  от
выполнения оплачиваемой работы 

В случае гибели (смерти) военнослужащих в период прохождения  военной службы
по  призыву  в  качестве  солдат,  матросов,  сержантов  и  старшин  или  не  позднее  трех
месяцев после увольнения с военной службы либо в случае наступления смерти позднее
этого срока, но вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, которые получены в
период прохождения  военной службы,  нетрудоспособным  членам их семей назначается
пенсия по случаю потери кормильца.

Нетрудоспособными членами семьи признаются:
1) дети, братья, сестры и внуки погибшего (умершего) кормильца, не достигшие

возраста 18 лет, а если они обучаются по очной форме  в образовательных учреждениях
всех типов и видов независимо от их  организационно-правовой формы,  в  том числе  в
иностранных  образовательных  учреждениях,  расположенных  за  пределами  территории
Российской  Федерации,  если  направление  на  обучение  произведено  в  соответствии  с
международными  договорами  Российской  Федерации,  за  исключением  образовательных
учреждений дополнительного образования, то до окончания ими такого обучения, но не
дольше чем до достижения ими возраста 23 лет или старше этого возраста, если они стали
инвалидами до достижения возраста 18 лет. При этом братья, сестры и внуки признаются
нетрудоспособными  членами  семьи  при  условии,  что  они  не  имеют  трудоспособных
родителей;

2) один из неработающих родителей или супруг либо дедушка или бабушка, брат
или сестра погибшего (умершего) кормильца независимо  от возраста и трудоспособности,
если  он  (она)  занят  (занята)  уходом  за  детьми,  братьями  или  сестрами  погибшего
(умершего) кормильца, не  достигшими возраста 14 лет и имеющими право на пенсию по
случаю потери кормильца;

3) отец,  мать  и  супруг  погибшего  (умершего)  кормильца  (за  исключением
родителей военнослужащих, погибших (умерших) в период прохождения военной службы
по  призыву  или  умерших  после  увольнения  с  военной  службы  вследствие  военной
травмы), если они достигли возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины)
либо являются инвалидами;

4) родители  военнослужащих,  погибших  (умерших)  в  период  прохождения
военной службы по призыву или умерших после увольнения с военной службы вследствие
военной  травмы,  если  они  достигли  возраста  55  и  50  лет  (соответственно  мужчины  и
женщины);

5) дедушка и бабушка погибшего (умершего) кормильца, если они достигли возраста
60  и  55  лет  (соответственно  мужчины  и  женщины)  либо  являются  инвалидами,  при
условии  отсутствия  лиц,  которые  в  соответствии  с  законодательством РФ обязаны  их
содержать.

Нетрудоспособным членам семьи, относящимся к первой (за исключением детей),
третьей  и  пятой  категориям,  пенсия  назначается  в  том случае,  если они находились  на
иждивении погибшего (умершего) кормильца.



В соответствии с Законом «О пенсионном обеспечении военнослужащих» граждане,
проходившие военную службу по контракту в качестве офицеров, прапорщиков, мичманов;
граждане,  проходившие  военную  службу  по  контракту  в  качестве  солдат,  матросов,
сержантов  и старшин в ВС РФ и ОВС СН Г, а также иные лица, указанные в ст. 1  этого
Закона, имеют право на пенсии:

• за выслугу лет,  если они имеют предусмотренную указанным  Законом выслугу на
военной  службе  и  (или)  на  службе  в  органах  внутренних  дел,  и  (или)  на  службе  в
Государственной противопожарной службе,  и  (или)  на  службе в  органах по контролю за
оборотом  наркотических  средств  и  психотропных  веществ,  и  (или)  на  службе  в
учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы;

• по  инвалидности,  если  они  стали  инвалидами  при  условиях,  предусмотренных
данным Законом.

В  случае  гибели  или  смерти  таких  лиц  их  семьи  при  наличии  условий,
предусмотренных  Законом «О  пенсионном обеспечении  военнослужащих»,  приобретают
право на пенсию по случаю потери кормильца.

Лицам,  указанным в  ст. 1  Закона  «О пенсионном обеспечении военнослужащих»,
имеющим право на пенсионное обеспечение, пенсии  назначаются и выплачиваются после
увольнения их со службы. Пенсии по инвалидности этим лицам и пенсии по случаю потери
кормильца их семьям назначаются независимо от продолжительности службы.

Пенсии нетрудоспособным лицам и иным категориям гражданам
Согласно ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении»  право на социальную

пенсию имеют нетрудоспособные лица:
• инвалидам  I,  II,  III группы,  в  том  числе  инвалидам  с  детства,  а  также  детям-

инвалидам назначается социальная пенсия по инвалидности:
• детям в возрасте до 18 лет, а также старше этого возраста, обучающимся по очной

форме  в  образовательных  учреждениях  всех  типов  и  видов  независимо  от  их
организационно-правовой  формы,  за  исключением  образовательных  учреждений
дополнительного образования,  до окончания ими такого обучения,  но не дольше чем до
достижения ими возраста 23 лет, потерявшим одного или обоих родителей, и детям умершей
одинокой матери, назначается социальная пенсия по случаю потери кормильца;

• гражданам из числа малочисленных народов Севера, достигшим возраста 55 и 50 лет
(соответственно мужчины и женщины) назначается социальная пенсия по старости;

• гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины),
не имеющим права на пенсию, предусмотренную ФЗ «О трудовых пенсиях», - назначается
социальная пенсия по старости.

Социальные пенсии по старости, по инвалидности и по случаю  потери кормильца
выплачиваются  в  полном объеме  независимо от  выполнения  пенсионером оплачиваемой
работы. Исключение составляет  социальная пенсия по старости, назначаемая мужчинам,
достигшим  возраста  65  лет, и  женщинам при достижении возраста  60  лет. Гражданам,
относящимся  к  указанной  категории,  социальная  пенсия  не  выплачивается  в  период
выполнения  работы  или  иной  деятельности,  во  время  которой  за  них  уплачиваются
страховые взносы в системе обязательного пенсионного страхования.

ФЗ  «О  государственном  пенсионном  обеспечении»  регулируется  также
назначение пенсий:

1) участникам Великой Отечественной войны -  гражданам, указанным в подп.
«а»  -  «ж», «и» подп. 1 ч.  I ст. 2 ФЗ «О ветеранах», и  гражданам, награжденным знаком
«Жителю  блокадного  Ленинграда».  Указанные  лица  имеют  право  на  пенсию  по
инвалидности,  если они  являются инвалидами  I,  II,III группы. Исключение составляют
лица,  хотя  и  относящиеся  к  указанным  категориям,  но  получившие  инвалидность
вследствие  совершения  противоправного  деяния  или  умышленного  нанесения  ущерба



своему  здоровью.  Таким  лицам  назначается  социальная  пенсия.  При  этом  пенсия  по
инвалидности  и  социальная  пенсия  выплачиваются  в  полном  размере  независимо  от
выполнения данными гражданами какой-либо оплачиваемой работы;

2) гражданам,  пострадавшим  в  результате  радиационных  или  техногенных
катастроф, - гражданам, пострадавшие в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС, в
результате других радиационных или  техногенных катастроф, а также  членам их семей.
Данным гражданам пенсия назначается на следующих условиях:

• гражданам, получившим или перенесшим лучевую болезнь и другие заболевания,
связанные с радиационным воздействием вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС
или работами по ликвидации последствий указанной катастрофы, - назначается пенсия по
старости (по достижении возраста 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины) при
наличии трудового стажа не менее пяти лет);

• гражданам, ставшим инвалидами вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, -
назначается  пенсия по старости  (по достижении возраста 50 и 45 лет (соответственно
мужчины и женщины) при наличии трудового стажа не менее пяти лет)  или  пенсия по
инвалидности (в случае признания гражданина инвалидом I, II и ГТ1 группы независимо от
продолжительности  трудового стажа). Указанные граждане могут получать по выбору  либо
пенсию по инвалидности, либо пенсию по старости;

• гражданам,  занятым  на  эксплуатации  Чернобыльской  АЭС  и  работах  в  зоне
отчуждения,  -  назначается  пенсия  по  старости  (по  достижении  возраста  55  и  50  лет
(соответственно мужчины и женщины) при наличии трудового стажа не менее пяти лет).

Пенсия по старости (при наличии трудового стажа не менее пяти лет с уменьшением
общеустановленного ФЗ «О трудовых пенсиях» возраста выхода на пенсию по старости и
в зависимости от факта и продолжительности проживания или работы в соответствующей
зоне  радиоактивного загрязнения  в  порядке,  предусмотренном Законом  «О социальной
защите  граждан,  подвергшихся  воздействию  радиации  вследствие  катастрофы  на
Чернобыльской АЭС») также назначается:

• гражданам,  принимавшим  участие  в  ликвидации  последствий  катастрофы  на
Чернобыльской АЭС в зоне отчуждения;

• гражданам, эвакуированным из зоны отчуждения и переселенным (переселяемым)
из зоны отселения;

• гражданам, постоянно проживающим в зоне проживания с правом на отселение;
• гражданам, постоянно проживающим в зоне проживания с льготным социально-

экономическим статусом;
• гражданам, постоянно проживающим в зоне отселения до их переселения в другие

районы;
• гражданам, занятым на работах в зоне отселения (не проживающим в этой зоне);
• гражданам, выехавшим в добровольном порядке на новое место жительства из зоны

проживания с правом на отселение;
• гражданам,  пострадавшим  в  результате  других  радиационных  или  техногенных

катастроф, а также нетрудоспособным членам их семей.
Возраст  выхода  на  пенсию  по  старости  граждан,  пострадавших  вследствие

катастрофы на Чернобыльской АЭС, не может быть меньше 50 лет для мужчин и 45 лет для
женщин (максимальная величина фактического уменьшения возраста выхода на пенсию по
старости - 10 лет).

Пенсия  по случаю потери  кормильца  (независимо от  продолжительности  трудового
стажа  умершего  кормильца)  назначается  нетрудоспособным  членам  семей  следующих
категорий граждан:

• получивших или перенесших лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с
радиационным  воздействием  вследствие  катастрофы  на  Чернобыльской  АЭС  или
работами по ликвидации последствий указанной катастрофы;



• ставших инвалидами вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;
• принимавших участие в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской

АЭС в зоне отчуждения.
Механизм проведения игры
Необходимо разбиться на несколько команд, которые. Команды должны поочередно

аргументировать свое мнение отвечая на вопросы для обсуждения. После рассмотрения
всех вопросов  ведущий предлагает  перейти  к  конкретным ситуациям,  решить  которые
необходимо в соответствии с действующим законодательством. Мнение высказывающейся
команды,  как  по  вопросам,  так  и  по  задачам,  засчитывается,  если  противоположная
команда не опровергнет его контраргументами. Команда, чье мнение засчитано как верное
(не  получило  убедительных  контраргументов  от  противоположных  команд),  получает
один  балл.  Команда,  опровергнувшая  мнение  противоположной  команды  своими
контраргументами, также получает один балл.

Побеждает команда, получившая максимальное количество баллов.

Вопросы для обсуждения

1. Кто имеет право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению?
2.  Какие  виды  пенсий  предоставляются  по  государственному  пенсионному

обеспечению?
3.  Какими  нормативными  актами  регулируется  назначение  пенсий  по

государственному пенсионному обеспечению?
4. Из каких источников финансируются пенсии по государственному пенсионному

обеспечению?
5.  Кто  имеет  право  на  одновременное  получение  трудовой  пенсии  и  пенсии  по

государственному пенсионному обеспечению?
6. Что такое выслуга лет?
7.  Какие  условия  определяют  право  на  пенсию  за  выслугу  лет  федеральных

государственных служащих?
8. Как исчисляется пенсия за выслугу лет федеральных государственных служащих?
9.  На  какие  виды пенсий имеют право военнослужащие по  призыву и  члены их

семей? В каком размере назначаются эти пенсии?
10. На какие виды пенсий имеют право участники Великой Отечественной войны и

граждане, награжденные знаком «Жителю блокадного Ленинграда»? Каковы их размеры?
11.  На  какие  виды  пенсий  имеют  право  лица,  пострадавшие  в  результате

радиационных и техногенных катастроф? Каковы их размеры?
12. Кому и в каком размере назначаются социальные пенсии?
13.  В  каких  случаях  производится  перерасчет  и  индексация  пенсий  по

государственному пенсионному обеспечению?
Задачи. 
1. Участник Великой Отечественной войны Мельников получал пенсию по старости

в максимальном размере с учетом 45-летнего стажа работы. В 2008 г. ему установлена I
степень ограничения способности к трудовой деятельности от общего заболевания. 

Определите размер государственной пенсии по инвалидности.
Имеет ли он право на получение трудовой пенсии по старости и государственной

пенсии по инвалидности?
2. Сын Гавриловой инвалид II группы. Причиной инвалидности является гепатит В,

занесенный в госпитале в период прохождении службы по призыву. Пенсия назначена по
инвалидности от общего заболевания.

Имеет ли он право на государственную пенсию по инвалидности?
Куда обратиться для обжалования решения БМСЭ? 



3. Королев являлся федеральным государственным служащим. В сентябре 2008 г. он
был  уволен  в  связи  с  сокращением  штата  федеральных  государственных  служащих  в
федеральных  органах  государственной  власти.  Выслуга  Королева  составляет  20  лет.
Среднемесячный заработок равен 40000руб.

Имеет ли он право на государственную пенсию за выслугу лет? Определите размер
пенсии.

4. С  ноября  2006  г.  по  декабрь  2007  г.  Петров  проходил  срочную  службу  в
Мурманске.  11  декабря  2007  г.  он  погиб  во  время  учений.  Его  семья  состоит  из
неработающей жены, 9-месячной дочери и матери-пенсионерки.

Кто из  членов семьи имеет право на  государственную пенсию по случаю потери
кормильца? Определите размер пенсии.

На какие виды государственных пособий имеет право жена Петрова?
5. В 1986 г. Григорьев принимал участие в ликвидации последствий катастрофы на

ЧАЭС в  зоне  отчуждения  и  стал  инвалидом.  В  2004  г. ему  исполнилось  50  лет. ОТС
составляет 10 лет. 

Имеет ли он право на государственную пенсию по старости и по инвалидности?
Определите их размер.

Может ли он получать две государственные пенсии?
6. Солдат Аргунов проходил службу по призыву и в 2008 г. погиб при исполнении

обязанностей военной службы. До призыва в армию он стажа не имел. У него осталась
мать-пенсионерка (60 лет). 

Имеет ли мать Аргунова право на пенсию по случаю кормильца? 
В каком размере будет назначена пенсия?
7. Капитан МВД Карпов принял участие в тушении пожара жилого дома, получил

тяжелые ожоги и умер. Он имел 8 лет выслуги в МВД и 2 года срочной службы в армии.
На его иждивении находились неработающая в связи с уходом за 3-летним сыном жена (28
лет) и 7-летняя падчерица. Денежное довольствие составляло 12000 рублей. 

Кто из членов семьи имеет право на пенсию по случаю потери кормильца? 
В каком размере будет назначена пенсия? 

6.2 Информационные технологии
1. Система Moоdle
2. Электронная почта 
3. Автоматизированные справочные системы для доступа к правовой информации

в области информационной безопасности (Гарант, Кодекс, Консультант Плюс, ЮСИС и
другие подобные системы). 

4. Информационные ресурсы Internet 
6.3 Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

Наименование  программного
обеспечения

Назначение

Adobe Reader Программа для просмотра электронных документов

Moodle Образовательный портал ФГБОУ ВО «АГУ»

Mozilla FireFox Браузер

Microsoft Office 2013, 

Microsoft  Office  Project  2013,
Microsoft Office Visio 2013

Пакет офисных программ

7-zip Архиватор

Microsoft  Windows  7 Операционная система



Professional

Kaspersky Endpoint Security Средство антивирусной защиты

Перечень современных профессиональных баз данных, информационных справочных
систем

Учебный год
Наименование современных профессиональных баз данных,

информационных справочных систем

2019/2020

Электронный каталог Научной библиотеки АГУ на базе MARK SQL 
НПО «Информ-систем».
https  ://  library  .  asu  .  edu  .  ru
Электронный каталог «Научные журналы АГУ»: http://journal.asu.edu.ru/
Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных
периодических изданий ООО "ИВИС". http://dlib.eastview.com 
Имя пользователя: AstrGU
Пароль: AstrGU
Электронно-библиотечная система elibrary. http://  elibrary  .  ru 
Корпоративный  проект  Ассоциации  региональных  библиотечных
консорциумов  (АРБИКОН)  «Межрегиональная  аналитическая  роспись
статей»  (МАРС)  -  сводная  база  данных,  содержащая  полную
аналитическую роспись 1800 названий журналов по разным отраслям
знаний.  Участники  проекта  предоставляют  друг  другу  электронные
копии  отсканированных  статей  из  книг,  сборников,  журналов,
содержащихся в фондах их библиотек.
http  ://  mars  .  arbicon  .  ru
Справочная правовая система КонсультантПлюс. 
Содержится  огромный  массив  справочной  правовой  информации,
российское  и  региональное  законодательство,  судебную  практику,
финансовые  и  кадровые  консультации,  консультации  для  бюджетных
организаций,  комментарии  законодательства,  формы  документов,
проекты нормативных правовых актов, международные правовые акты,
правовые акты, технические нормы и правила.
http://www.consultant.ru
Информационно-правовое обеспечение «Система ГАРАНТ». 
В  системе  ГАРАНТ  представлены  федеральные  и  региональные
правовые акты, судебная практика, книги, энциклопедии, интерактивные
схемы,  комментарии  ведущих  специалистов  и  материалы  известных
профессиональных изданий,  бланки  отчетности  и  образцы договоров,
международные соглашения, проекты законов.
Предоставляет  доступ  к  федеральному  и  региональному
законодательству,  комментариям  и  разъяснениям  из  ведущих
профессиональных  СМИ,  книгам  и  обновляемым  энциклопедиям,
типовым  формам  документов,  судебной  практике,  международным
договорам и другой нормативной информации.  Всего в  нее  включено
более 2,5 млн документов. В программе представлены документы более
13 000 федеральных, региональных и местных эмитентов.
http://garant-astrakhan.ru

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

7.1. Паспорт фонда оценочных средств.

http://garant-astrakhan.ru/
http://www.consultant.ru/
http://mars.arbicon.ru/
http://elibrary.ru/
file:///%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C/AppData/Local/Temp/directumsql01/DIRECTUM/%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%B0%D1%8F
http://dlib.eastview.com/
http://asu.edu.ru/images/File/dogovor_IVIS1.pdf
http://asu.edu.ru/images/File/dogovor_IVIS1.pdf
http://journal.asu.edu.ru/
https://library.asu.edu.ru/


При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине
(модулю)  проверяется  сформированность  у  обучающихся  компетенций,  указанных  в
разделе  3  настоящей  программы. Этапность  формирования  данных  компетенций  в
процессе  освоения  образовательной  программы  определяется  последовательным
освоением  дисциплин  (модулей)  и  прохождением  практик,  а  в  процессе  освоения
дисциплины  (модуля)  –  последовательным  достижением  результатов  освоения
содержательно связанных между собой разделов, тем.

Таблица 5. 
Соответствие изучаемых разделов, 

результатов обучения и оценочных средств

№
п/п

Контролируемые разделы (темы)
дисциплины

Код контролируемой
компетенции (или ее

части)

Наименование 
оценочного средства 

1 Тема 1. Понятие пенсии как вида
социального обеспечения.
Пенсионное право в системе 
права социального обеспечения 
РФ

ОК-1, ПК-7
Вопросы  для  опроса,  темы
рефератов

2 Тема 2. Понятие и виды стажа. 
Трудовые пенсии ОК-1, ПК-7

Вопросы  для  опроса,
комплект  заданий,  фонд
тестовых заданий

3 Тема 3. Пенсии по 
государственному пенсионному 
обеспечению

ОК-1, ПК-7

Вопросы  для  опроса,
комплект  заданий,  фонд
тестовых заданий

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание 
шкал оценивания

Таблица 6
Показатели оценивания результатов обучения в виде знаний

Шкала
оценивания

Критерии оценивания

5
«отлично»

демонстрирует  глубокое  знание  теоретического  материала,  умение
обоснованно излагать свои мысли по обсуждаемым вопросам, способность
полно,  правильно  и  аргументированно  отвечать  на  вопросы, приводить
примеры

4
«хорошо»

демонстрирует  знание  теоретического  материала,  его  последовательное
изложение,  способность  приводить  примеры,  допускает  единичные
ошибки, исправляемые после замечания преподавателя 

3
«удовлетвори

тельно»

демонстрирует неполное, фрагментарное знание теоретического материала,
требующее наводящих вопросов преподавателя,  допускает существенные
ошибки  в  его  изложении,  затрудняется  в  приведении  примеров  и
формулировке выводов

2
«неудовлетво

рительно»

демонстрирует существенные пробелы в знании теоретического материала,
не способен его изложить и ответить на наводящие вопросы преподавателя,
не может привести примеры

Таблица 7
Показатели оценивания результатов обучения в виде умений и владений



Шкала
оценивания

Критерии оценивания

5
«отлично»

демонстрирует  способность  применять  знание  теоретического материала
при  выполнении  заданий,  последовательно  и  правильно  выполняет
задания,  умеет обоснованно излагать  свои мысли и делать  необходимые
выводы

4
«хорошо»

демонстрирует  способность  применять  знание  теоретического материала
при  выполнении  заданий,  последовательно  и  правильно  выполняет
задания,  умеет обоснованно излагать  свои мысли и делать  необходимые
выводы,  допускает  единичные  ошибки,  исправляемые  после  замечания
преподавателя

3
«удовлетвори

тельно»

демонстрирует  отдельные,  несистематизированные  навыки,  не  способен
применить  знание  теоретического  материала  при  выполнении  заданий,
испытывает  затруднения  и  допускает  ошибки  при  выполнении  заданий,
выполняет  задание  при  подсказке  преподавателя,  затрудняется  в
формулировке выводов

2
«неудовлетво

рительно»

не способен правильно выполнить задание

7.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

На практические занятия выносятся ключевые темы курса для их более глубокого и
всестороннего  изучения.  При  подготовке  к  семинару  нельзя  ограничиваться  чтением
одного  только  учебника  и  конспекта  лекции.  Необходимо  работать  с  правовыми
источниками, специальной исторической литературой, рекомендованной преподавателем.

На  практическом  занятии  желательны  дискуссии,  коллективные  обсуждения
проблем, имеющихся в науке,  и путей их разрешения. Могут быть заслушаны научные
доклады и сообщения студентов.

Тема 1. Понятие пенсии как вида социального обеспечения. Пенсионное право в
системе права социального обеспечения РФ

1. Понятие пенсии и ее характерные признаки. Классификация пенсий. 
2. Характеристика  норм  о  пенсионном  обеспечении  как

института, подотрасли права социального обеспечения. Как отрасль права или как отрасль
законодательства 

3. Предмет и метод пенсионного права. Система пенсионного права. 
4. Принципы права социального обеспечения и их соотношение с принципами

пенсионного  права.  Содержание  принципов  пенсионного  права.  Новация  принципов
пенсионного права в условиях современной пенсионной реформы в Росси. 

5. Понятие пенсионных правоотношений и их характеристика. 

Подготовка презентаций по темам:
5. Достижения отечественной правовой науки в осмыслении данной правовой

категории и современное легальное определение понятия пенсии.
6. Источники пенсионного права и их общая характеристика. 
7. Принципы права социального обеспечения и их соотношение с принципами

пенсионного права. 
8. Этапы  развития  отечественного  законодательства  о  пенсионном

обеспечении. 



Рекомендации  к подготовке  мультимедиа-презентаций и докладов. 
Требование к студентам по подготовке и презентации доклада на занятиях.
1.Доклад-это  сообщение  по  заданной  теме,  с  целью  внести  знания  из

дополнительной литературы, систематизировать материл, проиллюстрировать примерами,
развивать  навыки  самостоятельной  работы  с  научной  литературой,  познавательный
интерес к научному познанию.

2.Тема доклада  должна быть согласованна с преподавателем и соответствовать теме
занятия.

3.Материалы   при его подготовке, должны соответствовать  научно-методическим
требованиям  ВУЗа  и  быть указаны в   докладе.

4.Необходимо  соблюдать регламент, оговоренный  при получении задания.
5.Иллюстрации должны быть достаточными, но не чрезмерными.
6.  Работа  студента   над  докладом-презентацией   включает   отработку  навыков

ораторства  и умения организовать и проводить  диспут.
7.Студент  в   ходе  работы  по  презентации   доклада,   отрабатывает  умение

ориентироваться в материале и отвечать на дополнительные вопросы слушателей.
8.Студент  в   ходе  работы  по  презентации   доклада,   отрабатывает  умение

самостоятельно  обобщить материал и сделать выводы в заключении.
9.Докладом также  может стать презентация реферата  студента, соответствующая

теме занятия.
10.Студент обязан  подготовить и выступить с  докладом в строго отведенное  время

преподавателем, и в срок. 
Инструкция докладчикам и содокладчикам
Докладчики  и  содокладчики  -  основные   действующие  лица.  Они  во  многом

определяют  содержание,  стиль,  активность  данного  занятия.  Сложность   в  том,  что
докладчики и содокладчики должны   знать и уметь очень многое:

сообщать новую информацию
использовать технические средства
знать и хорошо ориентироваться в теме всей презентации (семинара)
уметь дискутировать и быстро отвечать на вопросы
четко выполнять установленный регламент: докладчик - 10 мин.;  содокладчик - 5

мин.;  дискуссия - 10 мин
иметь представление о композиционной структуре доклада.
 Необходимо  помнить,  что  выступление  состоит  из  трех  частей:  вступление,

основная часть  и заключение.
 Вступление    помогает  обеспечить  успех  выступления  по  любой  тематике.

Вступление должно содержать:
- название презентации (доклада) 
- сообщение основной идеи
- современную оценку предмета  изложения
- краткое перечисление рассматриваемых вопросов   
- живую интересную форму изложения 
- акцентирование оригинальности  подхода 
Основная часть,  в которой выступающий должен  глубоко раскрыть суть затронутой

темы,  обычно  строится  по  принципу  отчета.  Задача  основной  части  -  представить
достаточно  данных  для  того,  чтобы  слушатели  и  заинтересовались  темой  и  захотели
ознакомиться  с  материалами.  При  этом логическая  структура  теоретического блока  не
должны даваться без наглядных пособий, аудио-визуальных и визуальных материалов.

Заключение - это ясное четкое обобщение и краткие выводы, которых всегда ждут
слушатели. 



Порядок сдачи и защиты рефератов.     
1. Реферат сдается на проверку  преподавателю за 1-2 недели до  зачетного занятия
2. При оценке реферата преподаватель учитывает
качество
степень самостоятельности студента и проявленную инициативу
связность, логичность и грамотность составления
оформление в соответствии с требованиями ГОСТ.
Защита реферата  может проводиться на выделенном  одном занятии в рамках часов

учебной  дисциплины  или  конференции  или  по  одному  реферату  при  изучении
соответствующей темы, либо по договоренности с преподавателем.

 4. Защита реферата студентом предусматривает 
доклад по реферату не более 5-7 минут
ответы на вопросы оппонента.
На  защите запрещено  чтение текста реферата.
Общая оценка за реферат выставляется  с учетом оценок за работу, доклад, умение

вести дискуссию и ответы на вопросы. 
 СОДЕРЖАНИЕ И ОФОРМЛЕНИЕ РАЗДЕЛОВ РЕФЕРАТА 
Титульный лист.   Является  первой страницей  реферата  и  заполняется  по строго

определенным правилам.
В верхнем поле указывается  полное наименование учебного заведения.
В среднем поле дается заглавие реферата, которое проводится без слова " тема " и в

кавычки не заключается.
Далее, ближе к  правому краю титульного листа, указываются фамилия, инициалы

студента,  написавшего  реферат,  а  также  его  курс  и  группа.  Немного  ниже  или  слева
указываются  название  кафедры,  фамилия  и  инициалы  преподавателя  -  руководителя
работы.

В нижнем поле указывается  год написания реферата.
После титульного листа помещают оглавление, в котором приводятся все заголовки

работы  и  указываются  страницы,  с  которых  они  начинаются.  Заголовки  оглавления
должны  точно  повторять  заголовки  в  тексте.  Сокращать  их  или  давать  в  другой
формулировке и последовательности нельзя.

Все заголовки начинаются с прописной буквы без точки  на конце. Последнее слово
каждого  заголовка соединяют отточием / …………… / с соответствующим ему номером
страницы в правом столбце оглавления.

Заголовки  одинаковых  ступеней  рубрикации  необходимо  располагать  друг  под
другом. Заголовки каждой последующей ступени смещают на три - пять знаков вправо по
отношению к заголовкам предыдущей ступени.

Введение.   Здесь  обычно  обосновывается  актуальность  выбранной  темы,  цель  и
содержание  реферата,  указывается  объект  /  предмет  /  рассмотрения,  приводится
характеристика источников для написания работы и краткий обзор имеющейся по данной
теме  литературы.  Актуальность  предполагает  оценку  своевременности  и  социальной
значимости  выбранной  темы,  обзор  литературы  по  теме  отражает  знакомство  автора
реферата  с  имеющимися  источниками,  умение  их  систематизировать,  критически
рассматривать, выделять существенное, определять главное.

Основная  часть. Содержание глав этой части должно точно соответствовать теме
работы и полностью ее раскрывать.  Эти главы должны показать умение исследователя
сжато,  логично и аргументировано излагать материал,  обобщать,  анализировать,  делать
логические выводы.

Заключительная   часть.   Предполагает  последовательное,  логически  стройное
изложение обобщенных выводов по рассматриваемой теме.



Библиографический список использованной литературы составляет одну из частей
работы,  отражающей  самостоятельную  творческую  работу  автора,  позволяет  судить  о
степени фундаментальности данного реферата.

В  работах  используются  следующие  способы  построения  библиографических
списков: по алфавиту фамилий, авторов или заглавий; по тематике; по видам изданий; по
характеру содержания; списки смешанного построения. Литература в списке указывается
в алфавитном порядке / более распространенный вариант - фамилии авторов в алфавитном
порядке  /,  после  указания  фамилии  и  инициалов  автора  указывается  название
литературного источника, место издания / пишется сокращенно, например, Москва - М.,
Санкт - Петербург - СПб ит.д. /, название издательства / например, Мир /, год издания /
например,  1996  /,  можно  указать  страницы  /  например,  с.  54-67  /.   Страницы  можно
указывать прямо в тексте, после указания номера, пода которым литературный источник
находится в списке литературы / например, 7 / номер лит. источника/ , с. 67- 89 /. Номер
литературного источника указывается после каждого нового отрывка текста  из  другого
литературного источника.

В приложении помещают вспомогательные или дополнительные материалы, которые
загромождают текст основной части работы / таблицы, карты, графики, неопубликованные
документы, переписка и т.д. /.  Каждое приложение должно начинаться с нового листа /
страницы / с указанием в правом верхнем углу слова " Приложение" и иметь тематический
заголовок. При наличии в работе более одного приложения они нумеруются арабскими
цифрами / без знака " № " /, например, " Приложение 1".  Нумерация страниц, на которых
даются  приложения,  должна  быть  сквозной  и  продолжать  общую  нумерацию  страниц
основного текста. Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки,
которые употребляются со словом " смотри " / оно обычно сокращается и заключается
вместе с шифром в круглые скобки - (см. прил. 1) /. 

Тема 2. Понятие и виды стажа. Трудовые пенсии.
1. Понятие трудового стажа и его виды.
2. Общий трудовой стаж:  понятие,  юридическое значение.  Виды трудовой и

иной общественно полезной деятельности, включаемые в общий трудовой стаж. Понятие
смешанного (общего) страхового стажа, его отличие от общего трудового стажа, правовые
последствия. 

3. Специальный  трудовой  стаж:  понятие  и  юридическое  значение.
Специальный  страховой  стаж,  с  учетом  которого  назначаются  досрочные  пенсии  по
старости  в  связи  с  особыми  условиями  труда  и  пенсия  за  выслугу  лет.  Выслуга  лет
военнослужащих как разновидность специального трудового стажа.  Профессиональный
стаж. 

4. Страховой  стаж.  Понятие  и  юридическое  значение.  Периоды  работы  или
иной деятельности, включаемые в страховой стаж. Порядок исчисления страхового стажа.

5. Доказательства  трудового  стажа.  Основные  документы,  подтверждающие
трудовой стаж. Установление трудового стажа по свидетельским показаниям. 

6. Основные  положения  пенсионной  реформы,  осуществленной  в  2010  г.
Валоризация трудовых пенсий.

7. Понятие  пенсии  по  старости.  Круг  лиц,  обеспечиваемых  пенсией  по
старости по федеральным законам "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" от 17
декабря 2001 г. "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" от
15 декабря 2001 г. 

Тема 3. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению



1. Пенсионное  обеспечение  государственных  служащих  и  военнослужащих.
Ежемесячное пожизненное содержание судей, ушедших в отставку. Ежемесячные доплаты
к пенсиям отдельным категориям работников.

2. Понятие  пенсии  за  выслугу  лет.  Круг  лиц,  обеспечиваемых  пенсией  за
выслугу лет.

3. Условия назначения пенсий за выслугу лет: федеральным государственным
служащим по федеральному закону от 15 декабря 2001 г. "О государственном пенсионном
обеспечении в Российской Федерации".

Критерии оценки: 
–  оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если студент продемонстрировал

глубокие знания теоретического материала и умение их применять, обоснованно изложил
свои мысли;

–  оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если студент  продемонстрировал
глубокие знания теоретического материала и умение их применять, обоснованно изложил
свои мысли, допущены некоторые неточности, имеется одна негрубая ошибка.

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если студент ответил на
вопросы  преимущественно  верно,  имеются  затруднения  в  формулировке  выводов,
имеются одна или две негрубые ошибки;

–  оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если студент не дал
ответы на поставленные вопросы, обоснования неверные, либо дан верный ответ без его
обоснования, сделаны грубые ошибки. 

Темы рефератов, сообщений

Тема 1. Понятие пенсии как вида социального обеспечения. Пенсионное право в
системе права социального обеспечения РФ

9. Понятие пенсии и ее характерные признаки. Отличие пенсии от других 
денежных выплат (затраты, пособий, компенсаций).

10. Классификация пенсий.
11. Характеристика норм о пенсионном обеспечении как 

института, подотрасли права социального обеспечения. Как отрасль права или отрасль 
законодательства

12. Пенсионные отношения, регулируемые нормами права социального 
обеспечения.

13. Система пенсионного права.
14. Источники пенсионного права и их общая характеристика.
15. Понятие пенсионных правоотношений.
16. Виды пенсионных правоотношений.

Критерии оценки: 

- оценка  «отлично»  выставляется  студенту, если  проанализирован  нормативный  и
научный  материал,  результаты  правоприменительной  деятельности,  представлены
перспективы развития законодательства;

- оценка  «хорошо»  выставляется  студенту, если  проанализирован  нормативный  и
научный материал, результаты правоприменительной деятельности, однако выводы носят
в большей степени теоретический, а не прикладной характер;

- оценка  «удовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  проанализирован
нормативный  и  научный  материал,  отсутствует  детальный  анализ  государственно-
правовой практики;



- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если в работе использован
только учебный теоретический материал, личные выводы по работе отсутствуют

тесты
1.В силу чего осуществлялось содержание престарелых и нетрудоспособных при

первобытнообщинном строе?
6. традиции;
7. закона;
8. обычая;
9. морали;
10. обязанности.
2.  Назовите  дату  принятия  Конвенции МОТ  № 102  о  минимальных нормах

социального обеспечения:
6. 1948 г.;
7. 1949 г.;
8. 1950 г.;
9. 1951 г.;
10. 1952 г.
3. Источники (правовая основа) социального обеспечения:
1  международные  договоры,  федеральные  законы,  законы  субъектов  РФ,

нормативно-правовые акты РФ и субъектов РФ, Конституция РФ и конституции республик
в составе РФ:

2 международные договоры, федеральные законы, нормативно-правовые акты РФ,
Конституция РФ;

3  федеральные  законы,  законы  субъектов  РФ.  нормативно-правовые  акты  РФ  и
субъектов РФ, Конституция РФ и конституции республик в составе РФ. 

4. Страховой стаж — это:
1  суммарная  продолжительность  трудовой  деятельности,  общественно  полезной

деятельности, а также иных периодов времени, специально оговоренных законодателем;
2  учитываемая  при  определении  права  на  трудовую  пенсию  суммарная

продолжительность  периодов  работы  и  иной  деятельности,  в  течение  которых
уплачивались  страховые  взносы  в  Пенсионный  фонд  РФ,  а  также  иных  периодов,
засчитываемых в страховой стаж.

3.  учитываемая  при  определении  права  на  отдельные  виды  пенсий  по
государственному  пенсионному  обеспечению  суммарная  продолжительность  периодов
работы и иной деятельности,  которые засчитываются  в  страховой стаж для  получения
пенсии;

5. Источники финансирования Пенсионного фонда РФ состоят
1 из страховых взносов работодателей, средств федерального бюджета, сумм пеней и

иных  финансовых  санкций,  доходов  от  капитализации  средств  Фонда,  добровольных
взносов  физических  лиц  и  организаций,  не  являющимися  страхователями  или
застрахованными лицами;

2  из  страховых  взносов  работодателей,  страховых  взносов  граждан,  средств
федерального  бюджета,  сумм  пеней  и  иных  финансовых  санкций,  доходов  от
капитализации средств Фонда, добровольных взносов физических лиц и организаций, не
являющимися страхователями или застрахованными лицами;

3.  из  страховых  взносов  работодателей,  страховых  взносов  граждан,  средств
федерального  бюджета,  сумм  пеней  и  иных  финансовых  санкций,  доходов  от
капитализации средств Фонда, добровольных взносов физических лиц и организаций, не
являющимися  страхователями  или  застрахованными  лицами,  средств,  возмещаемых
Пенсионному Фонду Государственным фондом занятости населения.

6. Источниками финансирования социального обеспечения являются:



1. внебюджетные фонды социального страхования, бюджет РФ, бюджета субъектов
РФ, местные бюджета.

2.  Пенсионный  фонд  РФ,  Фонд  социального  страхования.  Фонд  обязательного
медицинского страхования РФ, бюджет РФ; 

3  Пенсионный  фонд  РФ,  Фонд  социального  страхования,  Фонд  обязательного
медицинского страхования РФ, бюджет РФ, бюджеты субъектов РФ 

7. Трудовые пенсии— это:
1 ежемесячная денежная выплата в целях компенсации гражданам заработной платы

или  иного  дохода,  которые  получали  застрахованные  лица  перед  установлением  им
трудовой пенсии либо утратили нетрудоспособные члены семьи в связи со смертью этих
лиц;

2  ежемесячная денежная выплата,  назначаемая нетрудоспособным гражданам при
достижении  ими  определенного  возраста,  при  установлении  инвалидности,  в  случае
смерти кормильца, а также в связи с длительной профессиональной деятельностью:

3  ежемесячная  государственная  денежная  выплата,  которая  предоставляется
гражданам  в  целях  компенсации  гражданам  заработной  платы  или  иного  дохода,
утраченного в связи с прекращением государственной службы, либо в целях компенсации
вреда,  нанесенного здоровью граждан,  в случае наступления инвалидности или потери
кормильца,  при достижении установленного законом возраста,  либо нетрудоспособным
гражданам. 

8 Виды трудовых пенсий:
1. пенсия за выслугу лет, пенсия по старости, по инвалидности, социальная пенсия:
2 пенсия по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца;
3 пенсия по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца, за выслугу лет,

социальная пенсия. 
9. Виды материальных отношений по социальному обеспечению:
1. по поводу выплат пенсии, пособии, компенсации;
2. по поводу выплат пенсии, пособия, компенсации или по оказанию медицинской

помощи,  протезированию,  социальному  обслуживанию  на  дому,  стационарному
социальному обслуживанию;

3  по  оказанию  медицинской  помощи,  по  протезированию,  по  социальному
обслуживанию на дому, по стационарному социальному обслуживанию; 

10.Виды процессуальных отношений по социальному обеспечению:
1 по установлению юридических фактов
2.  по  установлению юридических  фактов,  по  порядку обращения  за  назначением

различных видов социального обеспечения, по вынесению решений о назначении или об
отказе в предоставлении пенсий, пособий, услуг

3 по порядку обращения за назначением различных видов социального обеспечения,
по вынесению решений о назначении или об отказе в предоставлении пенсий, пособий,
услуг, по рассмотрению жалоб на решение органов социального обеспечения. 

11. Условия, определяющие право на трудовые пенсии по старости:
1  достижение  пенсионного возраста  60  лет  для  мужчин и  55  лет  для  женщин  и

наличие общего трудового стажа 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин:
2 достижение пенсионного возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин и при

наличии не менее пяти лет страхового стажа; 
3  достижение  пенсионного  возраста  60  лет  для  мужчин  и  55  лет  для  женщин

независимо от продолжительности страхового стажа. 
12. Круг лиц, имеющих право на социальные пенсии:
1.  граждане,  пострадавшие  в  результате  радиационных и  техногенных катастроф,

федеральные  государственные  служащие,  участники  Великой  Отечественной  войны,



военнослужащие,  нетрудоспособные  граждане,  по  случаю  инвалидности  или  потери
кормильца, при достижении

определенного возраста;
2. нетрудоспособные граждане, не имеющие права на трудовую пенсию по старости;
3.  граждане,  пострадавшие  в  результате  радиационных и  техногенных катастроф,

федеральные  государственные  служащие,  участники  Великой  Отечественной  войны,
военнослужащие,  нетрудоспособные  граждане,  по  случаю  инвалидности  или  потери
кормильца,  при  достижении  определенного  возраста  при  условии  уплаты  страховых
взносов.

13. Условия, определяющие право на трудовые пенсии по инвалидности:
1  признание  лица  инвалидом  и  установление  ему  одной  из  трех  степеней

инвалидности независимо от причины инвалидности, продолжатель страхового стажа:
2 признание  лица  инвалидом  и  установление  гаду  одной  из  трех  степеней

инвалидности и обязательное наличие общего трудового стажа в зависимости от причины
инвалидности:

3  признание  лица  инвалидом  и  установление  ему  одной  из  трех  степеней
инвалидности и при полном отсутствии страхового стажа

14.  Условия,  определяющие  право  на  трудовые  пенсии  по  случаю  потери
кормильца:

1  нетрудоспособные  члены  семьи  умершего  кормильца,  состоявшие  на  его
иждивении при полном отсутствии страхового стажа у умершего кормильца;

2.  нетрудоспособные  члены  семьи  умершего  кормильца,  состоявшие  на  его
иждивении и один из родителей, супруг и иные члены семьи умер кормильца, если они
достигли  возраста  18  лет  и  заняты  уходом  за  членами  семьи  не  достигшими  14  лет,
имеющими право на  трудовую пенсию по случаю потери кормильца и  не  работают, а
также независимо от продолжительности страхового стажа;

3  нетрудоспособные  члены  семьи  умершего  кормильца,  состоявшие  на  его
иждивении и наличие у умершего кормильца трудового стажа.

15. Страхователями по обязательному социальному страхованию являются
1. юридические и физические лица, обязанные уплачивать страховые платежи;
2. граждане Российской федерации, иностранные граждане, лица без гражданства,

уплачивающие единый социальный налог;
3  организации  любой  организационно-правовой  формы,  обязанные  уплачивать

страховые платежи;
16. Субъектами обязательного социального страхования являются:
1 наемные работники, индивидуальные предприниматели, государственные органы,

отдельные виды социального обеспечения;
2  внебюджетные  фонды  социального  страхования,  наемные  работники,

индивидуальные предприниматели, государственные органы..
3. наемные работники, индивидуальные предприниматели, государственные органы.
17. Индивидуальный (персонифицированный) учет – это
1. организация и ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для целей

государственного пенсионного страхования;
2совокупность сведений о поступивших страховых взносах за застрахованное лицо и

другой  информации  о  застрахованном  лице,  содержащей  его  идентификационные
признаки в Пенсионном фонде РФ;

3.  совокупность  учтенных  в  специальной  части  индивидуального  лицевого  счета
средств,  сформированных  за  счет  поступивших  страховых  взносов  на  обязательное
накопительное финансирование трудовых пенсий и дохода от их инвестирования.

18. В страховой стаж включаются периоды работы:



1.  на  территории  РФ  при  условии,  что  за  эти  периоды  уплачивались  страховые
взносы в Пенсионный фонд РФ, за пределами территории РФ в случаях, предусмотренных
законодательством РФ, международными договорами РФ

2. только на территории РФ,
3вес периоды работы как территории РФ. так и за ее пределами, в случае уплаты

страховых взносов в Пенсионный фонд РФ
19. Структура трудовой пенсии по случаю потери кормильца:
1базовая, страховая, накопительная части,
2. социальная пенсия;
3 базовая, страховая. .
20. Вилы пенсий, назначаемых военнослужащим
1.  государственные  пенсии  за  выслугу  лет,  по  инвалидности,  по  случаю  потери

кормильца, по старости;
2  государственные  пенсии  за  выслугу  лет,  но  инвалидности,  по  случаю  потери

кормильца;
3 государственные пенсии за выслугу лет
21.  При  исполнении  служебных  обязанностей  погиб  проходящий  военную

службу по  контракту  офицер  ФСБ.  Кто  из  членов  его  семьи  не  имеет  права  на
получение единовременного пособий в связи с его гибелью:

1 все имеют право, так как являются близкими родственниками погибшего;
2 дочь 20 лет — воспитатель детского сада; 
3 мать - пенсионерка:
4 сын 23 года, обучающиеся на очном отделении института.
22. Право на обязательное пенсионное страхование имеют:
1 все работающие при условии уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд РФ;
2 все работающие при условии уплаты страховых взносов в налоговые органы;
3. все  работающие при условии уплаты взносов  в  составе  единого социального

налога;
23. Страховая часть трудовой пенсии по старости определяется:
I  делением суммы пенсионных накоплении,  застрахованного  лица  на  ожидаемый

период выплаты накопительной части пенсии по старости
2.  делением  расчетного  пенсионного  капитала  застрахованного  лица  на  число

месяцев ожидаемого периода выплаты пенсии по старости
3 сумма расчетного пенсионного капитала застрахованного лица.
24.Накопительная часть трудовой пенсии—это:
1. страховые взносы на обязательное пенсионное страхование;
2.  учтенные  средства  в  специальной  части  индивидуального  лицевого  счета

застрахованного лица;
3 общая сумма страховых взносов и других поступлений в Пенсионный фонд РФ

за  застрахованное  лицо  и  пенсионные  права,  приобретенные  до  вступления  в  силу
положении Федерального закона РФ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

25.  Источниками финансирования социального обеспечении государственных
служащих являются: 

1. только федеральный бюджет:
2 внебюджетные фонды и федеральный бюджет;
3. Пенсионный  фонд  РФ.  органы  Министерства  обороны  РФ,  МВД  РФ,

государственный бюджет.
7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и  (или )опыта деятельности

Комплект вопросов итогового контроля (зачет)



1. Понятие  пенсии  и  ее  характерные  признаки.  Отличие  пенсии  от  других
денежных выплат (затраты, пособий, компенсаций).

2. Классификация пенсий.
3. Характеристика  норм  о  пенсионном  обеспечении  как

института, подотрасли права  социального  обеспечения.  Как  отрасль  права  или  отрасль
законодательства

4. Пенсионные  отношения,  регулируемые  нормами  права  социального
обеспечения.

5. Система пенсионного права.
6. Источники пенсионного права и их общая характеристика.
7. Общая характеристика ФЗ РФ «Об обязательном пенсионном страховании в

Российской Федерации».
8. Общая  характеристика  ФЗ  РФ  «О  трудовых  пенсиях  в  Российской

Федерации».
9. Общая  характеристика  ФЗ  РФ  «О  государственном  пенсионном

обеспечении».
10. Принципы права социального обеспечения и их соотношение с принципами

пенсионного права.
11. Новация принципов пенсионного права в условиях современной пенсионной

реформы.
12. Основные положения пенсионной реформы, проведенной в России в 2001

году.
13. Понятие пенсионных правоотношений.
14. Виды пенсионных правоотношений.
15. Субъекты пенсионных правоотношений.
16. Объект и содержание пенсионных правоотношений.
17. Основания  возникновения,  изменения  и  прекращения  пенсионных

правоотношений.
18. Краткий  обзор  развития  законодательства  о  пенсионном  обеспечении  в

России.
19. Понятие пенсии по старости, ее признаки и виды.
20. Условия для назначения трудовой пенсии по старости на общих основаниях.
21. Понятие  досрочных  трудовых  пенсий  по  старости.  Круг  лиц,  имеющих

право на данную пенсию.
22. Условия  для  назначения  досрочных  трудовых  пенсий  по  старости.

Специальный страховой стаж как одно из условий для назначения данных пенсий.
23. Размеры трудовых пенсий по старости.
24. Условия  для  назначения  пенсий по  старости  гражданам,  пострадавшим в

результате радиационных и техногенных катастроф.
25. Понятие  пенсии  за  выслугу  лет.  Круг  лиц,  имеющих  право  на  данную

пенсию.
26. Пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим.
27. Пенсии за выслугу лет военнослужащим и приравненным к ним категориям.
28. Размеры пенсий за выслугу лет.
29. Понятие инвалидности и порядок признания граждан инвалидами.
30. Понятие  пенсии  по  инвалидности  и  ее  виды.  Основания  (условия)  для

назначения пенсии по инвалидности.
31. Структура и размер трудовой пенсии по инвалидности.
32. Пенсия по инвалидности военнослужащим.



33. Государственная  пенсия  по  инвалидности  участникам  Великой
Отечественной войны. Размер данной пенсии.

34. Пенсии по инвалидности в  следствие  заболевания,  полученного в  период
ликвидации аварии на ЧАЭС. Размер данной пенсии.

35. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих право на
данную пенсию.

36. Условия для назначения пенсии по случаю потери кормильца.
37. Структура и размер пенсии по случаю потери кормильца.
38. Пенсии  по  случаю  потери  кормильца  по  государственному  пенсионному

обеспечению.
39. Пенсии по случаю потери кормильца членам семей военнослужащих.
40. Пенсии по случаю потери кормильца членам семей граждан, пострадавших в

результате радиационных и техногенных катастроф.
41. Понятие социальной пенсии и основания для ее установления.
42. Размеры социальных пенсий.
43. Право на получение двух пенсий.
44. Органы, осуществляющие пенсионное обеспечение.
45. Обращение за пенсией.
46. Документы, необходимые для установления пенсий.
47. Назначение  пенсии.  Сроки,  с  которых  назначается  и  пересчитывается

пенсия.
48. Общие правила выплаты пенсий.
49. Приостановление и возобновление выплаты трудовой пенсии.
50. Прекращение и восстановление выплаты трудовой пенсии.
51. Выплата пенсии гражданам, выезжающим на постоянное место жительства

за пределы Российской Федерации.
52. Выплата пенсии по доверенности.
53. Выплата пенсий работающим пенсионерам.
54. Удержания из пенсии. Правила удержания из пенсии
55. Пожизненное ежемесячное содержание судей.
56. Пенсионное  и  дополнительное  материальное  обеспечение  отдельных

категорий граждан.
57. Международно-правовые акты о пенсионом обеспечении.
58. Соглашения о гарантиях прав граждан государств-участников Содружества

Независимых Государств (СНГ) в области пенсионного обеспечения.
59. Формирование  профессиональных  пенсионных  систем  на  современном

этапе.
60. Теоретико-правовой анализ состояния системы пенсионного обеспечения в

современный период.

№
п/п

Контролируемые
Мероприятия

Количество
мероприятий/баллы

Максимальное
количество
баллов

Срок
предоставления

Основной блок
1. Посещение занятий 0,5 баллов за занятие

10
по расписанию

2. Активность 
студента на занятии

0,5 баллов за занятие по расписанию

3. Выступление на 
семинарских 
занятиях:

10 по расписанию



3.1 полный ответ по 
вопросу

2 балла

3.2 Дополнение 0,2 – 0,5 балла
4. Выполнение эссе До 4 баллов за 

задание 8
по расписанию

5. Тестирование по 
курсу

1 балл за каждый 
правильный ответ 8

по расписанию

6. Контрольная работа 2 балла
6

по расписанию

7. Выполнение 
практико- 
ориентированных 
заданий 

5 балла 

10

по расписанию

8. Собеседование 2 балла
8

9. Коллоквиум 1-2 балла
10

10. Выполнение 
реферата

До 5 баллов за 
задание 10

80

8. Зачет до 10 баллов за 1 
вопрос

20 по расписанию

Итого: 100

Таблица 2 – начисление бонусов 

Показатель Баллы
Отсутствие пропусков лекции (посетил все лекции) +1
Отсутствие пропусков практических занятий +1
Активная работа студентов на занятии, существенный вклад студента на занятии +2
Участие  докладами на научных конференциях:
- внутривузовской
- региональной
- международной

+1
+2
+2

Таблица 3 – Система штрафов 

Показатель Баллы
Опоздание (два и более) -1
Не готов к практической части занятия -1
Нарушение учебной дисциплины -1
Пропуски лекции без уважительных причин (за одну лекцию) -1
Пропуск занятий без уважительной причины (за одно занятие) -1
Нарушение правил техники безопасности -1



8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

а) Основная литература:

1.  Право социального обеспечения России [Электронный ресурс]  /  Тучкова Э.Г. -  М. :
Проспект,  2017.  -  http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392217533.html   ((ЭБС
«Консультант студента»)

б) Дополнительная литература:

1. Право  социального  обеспечения  в  вопросах  и  ответах:  учебное  пособие
[Электронный ресурс]  /  Дзгоева-Сулейманова  Ф.О.  -  М.  :  Проспект, 2016.  -
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392175352.html   ((ЭБС  «Консультант
студента»)

2. Право  социального  обеспечения  России.  Практикум:  учебное  пособие
[Электронный  ресурс]  /  Тучкова  Э.Г.,  Акатнова  М.И.,  Васильева  Ю.В.,
Ерофеева О.В., Кобзева С.И., Миронова Т.К., Рогачев Д.И., Сулейманова Ф.О. -
М. : Проспект, 2016. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392192632.html
(ЭБС «Консультант студента»)

3. Проблемы  Общей  части  права  социального  обеспечения  [Электронный
ресурс]  /  Тучкова  Э.Г.  -  М.  :  Проспект,  2017.  -
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392248940.html   ((ЭБС «Консультант студента»)

в) Нормативный материал:

1) Всеобщая декларация прав человека. Принята Генеральной Ассамблеей ООН 10 декабря
1948 г. // Российская газета. - 1995. - 5 апреля.

2) Конвенция о правах ребенка. Принята Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г. //
Ведомости Верховного Совета СССР. - 1990. - № 45.

3) Конвенция  о  правовой помощи и  правовых отношениях  по  гражданским,  семейным и
уголовным делам от 22 января 1993 г. // Собрание законодательства РФ. - 1994. - № 15. -
Ст. 1684; 1995.-№ 17.-Ст. 1472.

4) Протокол от 28 марта 1997 г. к Конвенции о правовой помощи и правовых отношениях по
гражданским,  семейным  и  уголовным  делам  от  22  января  1993  г.  //  Собрание
законодательства РФ. - 2000. - № 41. - Ст. 4036.

5) Конституция  Российской Федерации : [принята  всенародным голосованием 12  декабря
1993 г. ]  (ред.  от 30 дек.  2008 г. № 6-ФЗ) //  Собрание законодательства Российской
Федерации. – 2009. – № 4. – Ст. 445.

6) Гражданский  кодекс  Российской  Федерации.  Часть  первая : федер.  закон  :  [принят  30
ноября 1994 г. № 51-ФЗ] // СПС Гарант.

7) Гражданский  кодекс Российской  Федерации.  Часть  вторая : федер.  закон  :  [принят  26
января 1996 г. № 14-ФЗ // СПС Гарант..

8) Гражданский  кодекс  Российской  Федерации.  Часть  третья : федер.  закон  :  [принят  26
ноября 2001 г. № 146-ФЗ// СПС Гарант.

9) Жилищный кодекс Российской Федерации : федер. закон : [принят 29 дек. 2004 г// СПС
Гарант.

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392248940.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392192632.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392175352.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392217533.html


10) Кодекс РФ об административных правонарушениях : федер. закон : [принят 30 дек. 2001
г. № 195-ФЗ // СПС Гарант.

11) Семейный кодекс Российской Федерации : федер. закон : [принят 29 дек. 1995 г. № 223-
ФЗ // СПС Гарант.

12) Трудовой кодекс Российской Федерации : федер. закон : [принят 30 дек. 2001 г. № 127-
ФЗ // СПС Гарант.. 

13) Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации : федер. закон : [принят
24 июля 1998 г. № 124-ФЗ // СПС Гарант.

14) Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по
социальной  защите  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей»  //
Собрание законодательства РФ. - 1996. - № 52.

15) Федеральный закон от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном
обеспечении в Российской Федерации» // СЗ РФ. - 2001. - № 51. - Ст. 4831.

16) Федеральный закон от 15 декабря 2001 года № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном
страховании в Российской Федерации» // СЗ РФ. - 2001. - № 51. - Ст. 4832.

17) Федеральный  закон  от  17  декабря  2001  года  №  173-ФЗ  «О  трудовых  пенсиях  в
Российской Федерации» // СЗ РФ. - 2001. - № 52. - Ст. 4926.

18) Федеральный закон № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в Российской Федерации» //  //
СПС Гарант.

19) Федеральный  закон  от  1  апреля  1996  года  №  27-ФЗ  «Об  индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» //
СЗ РФ. – 1996. - № 14. – Ст. 1401.

20) Федеральный закон от 7 мая 1998 года № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных
фондах» // СЗ РФ. – 1998. - № 19. – Ст.2071.

г)  перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»,
необходимый для освоения дисциплины (модуля)

Перечень электронно-библиотечных систем (ЭБС)
Учебный год Наименование ЭБС

2019-2020 Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» 
«Консультант студента». Многопрофильный образовательный ресурс 
«Консультант студента» является электронной библиотечной системой, 
предоставляющей доступ через сеть Интернет к учебной литературе и 
дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых 
договоров с правообладателями. Каталог в настоящее время содержит 
около 15000 наименований.
www.studentlibrary.ru. Регистрация с компьютеров АГУ

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Учебные аудитории, библиотеки АГУ, компьютерные классы, мультимедийные 

аудитории.
Программное обеспечение: Microsoft Office, Microsoft PowerPoint

При  необходимости  рабочая  программа  дисциплины  (модуля)  может  быть
адаптирована  для  обеспечения  образовательного  процесса  инвалидов  и  лиц  с
ограниченными  возможностями  здоровья,  в  том  числе  для  обучения  с  применением

http://www.studentlibrary.ru/


дистанционных образовательных технологий. Для этого требуется заявление студента (его
законного  представителя)  и  заключение  психолого-медико-педагогической  комиссии
(ПМПК).
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