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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1._Целями освоения дисциплины (модуля) Воспитательная работа в образовательной
среде является освоение ключевых положений и проблематики современной педагогики; форми-
рование собственной профессиональной позиции к  процессу обучения, воспитания и развития
детей в образовательной среде школы.

1.2.  Задачи освоения дисциплины (модуля) Воспитательная работа в образовательной
среде:

- познакомить студентов с основными видами педагогической деятельности, структурой и
профессионально обусловленными требованиями к личности педагога;

- раскрыть сущность и основные компоненты профессионально-педагогической культуры;
-  раскрыть  закономерности  и  содержание  образовательного  процесса,  требованиях  к  его

организации в различных учреждениях системы образования;
- познакомить студентов с содержанием и методикой воспитания, обучения и развития детей;
- научить студентов владеть профессиональным навыкам для осуществления педагогической

деятельности в специальных образовательных учреждениях.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОПОП

2.1. Учебная дисциплина (модуль) Воспитательная работа в образовательной среде от-
носится к вариативной части учебных дисциплин (Б1.В 03.)

2.2. Для изучения данной учебной дисциплины (модуля) необходимы следующие зна-
ния, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами:

- «Психология и педагогика».

Знания: основных этапов развития педагогической теории и практики в исторической ретро-
спективе,  особенностей  и  современного  этапа  развития  образования;  основных педагогических
категорий; методов и логики педагогического исследования, особенностей его организации.

Умения: использовать  методы педагогической науки  для решения  различных учебных и
профессиональных задач;

Навыки и (или) опыт деятельности: владеть профессиональными навыками для осуществ-
ления педагогической деятельности .

2.3. Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы знания, уме-
ния и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной:

- Поликультурное образование

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компе-
тенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки (специаль-
ности):

а) общепрофессиональных (ОПК): ОПК-7 - способен взаимодействовать с участниками 
образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ

Таблица 1
Декомпозиция результатов обучения

Код компетенции
Планируемые результаты освоения дисциплины

Знать(1) Уметь(2) Владеть(3)
ОПК-7 ИОПК-7.1.1 ИОПК-7.2.1 ИОПК-7.3.1
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способы  взаимодей-
ствия  с  участниками
образовательных  от-
ношений  в  рамках
реализации  образо-
вательных программ

организовывать
эффективное  взаи-
модействие с участни-
ками образовательных
отношений  в  рамках
реализации  образо-
вательных программ

технологиями  органи-
зации  эффективного
взаимодействия  с
участниками  образо-
вательных  отношений
в  рамках  реализации
образовательных
программ

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Объем  дисциплины  (модуля)  составляет  2  зачетных  (ые)  единиц  (ы),  в  том  числе  72
часов(а), выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (из них 6 часов(а) –
лекции, 8 часов(а) – практические, семинарские занятия), и 58 часов(а) – на самостоятельную ра-
боту обучающихся.

Таблица 2
Структура и содержание дисциплины (модуля)

№
п/п

Наименование
раздела, темы

С
ем

ес
тр

Н
ед

ел
я 

се
м

ес
тр

а Контактная
работа

(в часах)

Самостоят.
работа Формы текущего контроля

успеваемости (по неделям
семестра)

Форма промежуточной ат-
тестации (по семестрам)

Л ПЗ ЛР КР СР

1 Тема  1.  На-
учно-теорети-
ческие  основы
педагогики

9 По рас-
писанию
занятий

1 1 - - 7 Творческая работа, тест.

2 Тема 2. Теория
воспитания.
Методы воспи-
тания.

9 По рас-
писанию
занятий

1 1 - - 7 Контрольная  работа,  твор-
ческая работа, тест.

3 Тема  3.
Принципы  и
формы органи-
зации  воспи-
тательной  ра-
боты с детьми

9 По рас-
писанию
занятий

- 1 - - 7 Эссе,  творческая  работа,
тест.

4 Тема  4.
Самовоспита-
ние личности и
ее мотивация.

9 По рас-
писанию
занятий

- 1 - - 7

5 Тема 5. Теория
педагогиче-
ского общения

9 По рас-
писанию
занятий

1 1 - - 6 Реферат,  контрольная  ра-
бота

6 Тема  6.  Пе-
дагогический
менеджмент
учителя-воспи-
тателя.

9 По рас-
писанию
занятий

- 1 - - 6 Устный  ответ,  проектная
задача
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7  Тема 7.Анализ
и  контроль  в
деятельности
педагога

9 По рас-
писанию
занятий

1 1 - - 6 Тест, реферат

8 Тема  8.
Рефлексия  в
деятельности
педагога

9 По рас-
писанию
занятий

1 1 - - 6 Контрольная работа

9 Тема 9. Работа
учителя  по
профессио-
нальному
самосовершенс
твованию

9 По рас-
писанию
занятий

1 - - - 6 Тест, реферат

ИТОГО 6 8 - - 58 ЭКЗАМЕН 

Таблица 3
Матрица соотнесения разделов, тем учебной дисциплины (модуля) и формируемых в них

компетенций

Разделы, темы дисциплины (модуля)
Кол-во
часов

Компетенции

ОПК-7
общее количество компе-

тенций
Тема 1 8 + 1
Тема 2 8 + 1
Тема 3 8 + 1

Тема 4 8 + 1
Тема 5 8 + 1
Тема 6 8 + 1
Тема 7 8 + 1
Тема 8 8 + 1
Тема 9 8 + 1
Итого 72 9 9

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

5.1. Указания по организации и проведению лекционных, практических (семинарских)
и лабораторных занятий с перечнем учебно-методического обеспечения

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.02 -«Психо-
лого-педагогическое образование» реализация компетентностного подхода предусматривает ши-
рокое использование в учебном процессе разнообразных форм работы студентов:

 прослушивание лекционного курса в аудитории с написанием подробного конспекта;
 разбор конкретных ситуаций;
 внеаудиторная работа с целью формирования и развитияпрофессиональных навыков обу-

чающихся (например, чтение и конспектирование рекомендованной литературы;
 работа над рефератом и эссе по выбранной студентом теме).

В  учебном  курсепредусмотрены  мастер-классы  экспертов  и  специалистов.Содержание
лекций закрепляется и дополняется практическими занятиями.
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Для повышения  эффективности  восприятия  материала  рекомендуется,  помимо устногоиз-
ложения,  использовать  визуальную поддержку в  виде компьютерной презентации содержания-
лекции, отражающей основные тезисы, понятия, схемы, иллюстрации по теме лекции.

При чтении лекций учитываются следующие требования:
 сочетание теоретических материалов и практических примеров (кейсы);
 изучение  зарубежного  опыта,  предполагающее  постоянное  сопоставление  его  с

возможностями применения в российских условиях;
 рассмотрение  российского  опыта  в  динамике  перехода  от  советской  практики  к

современной;
 рекомендации различных источников, позволяющие закрепить лекционный материал,
 подготовиться к семинарам и выполнению самостоятельных работ.

В  программе  предусмотрены  различные  формы проведения  практических  занятий,  выбо-
ропределяется в зависимости от актуальности той или иной проблемы социального развитиярегио-
на на каждом конкретном этапе, интересов и возможностей слушателей (см. ниже).

Возможны также комбинации групповых и индивидуальных форм проведения практических
занятий, при этом приоритет должен отдаваться групповым проектам. Промежуточные результаты
таких  проектов  обсуждаются  на  практических  занятиях  по  соответствующим  темам,  конеч-
ныерезультаты являются одной из форм итогового контроля.

Таблица 4
Содержание самостоятельной работы обучающихся

Номер
раздела
(темы)

Темы/вопросы, выносимые на самостоятельное изучение
Кол-во 
часов

Формы ра-
боты 

Тема 1 Педагогика в системе научного знания. Связь педагогики с
другими науками Работа  со словарем.  Составить  словарь
основных рабочих терминов по педагогике.
Разработать план-конспект беседы с родителями учащихся
на родительском собрании
Разработать ряд воспитательных мероприятий для учащих-
ся старших классов
Составить список компетенций современного педагога
Осуществить разбор педагогической ситуации на уроке в
школе

7 Творческая
работа, тест.

Тема 2 Привести примеры методов воспитания.  Определить наи-
более эффективные методы и принципы их действия. Сде-
лать аннотацию на одну из статей из периодической печати
о проблемах педагогики
Ознакомиться  со  стандартом  3  тысячелетия  для  вузов  и
прокомментировать его преимущества
Провести методику стилей общения педагога и составить
психологическую характеристику педагога
Разработать план-конспект занятия по психологии для уча-
щихся средней ступени школы

7 Контрольная
работа,
творческая
работа, тест.

Тема 3 Дать  развернутую  характеристику  методов  воспитания.
Привести из практики педагогической деятельности приме-
ры педагогических принципов в действии

7 Эссе,  твор-
ческая  ра-
бота, тест.

Тема 4 Разработать план самовоспитания на один год. 7
Тема 5 Определить правила педагогического общения. Составить

рекомендации для учителя по эффективному общению.
6 Реферат,

контрольная
работа
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Тема 6 Почему учителя  можно считать  менеджером педагогиче-
ского  процесса.  Приведите  примеры  и  аргументируйте
свой ответ.

6 Устный  от-
вет,  проект-
ная задача

Тема 7 Какие  формы  контроля  имеют  наибольший  эффект?  По-
чему  вы  так  считаете.  Назовите  основные  ошибки  пе-
дагогов в осуществлении контроля?

6 Тест,  рефе-
рат

Тема 8 Разработайте рекомендации для педагогов по повышению
способностей к педагогической рефлексии.

6 Письменная
работа

Тема 9 Алгоритм работы учителя по повышению своего професси-
онального мастерства.

6 Тест,  рефе-
рат

5.3. Виды и формы письменных работ, предусмотренных при освоении дисциплины,
выполняемые обучающимися самостоятельно. 

Основные требования к составлению доклада для семинарского занятия.
-введение;
-основная часть;
-выводы. 
Введение - предварительное сообщение общего характера.
Основная часть доклада состоит из двух частей теоретической и практической.  В теорети-

ческом разделе отражаются основные научные положения по завяленной теме. В практической
части дается анализ применяемых на практике основ управления офисом.

Выводы доклада формируются на основе полученных теоретических знаний, а также сту-
дент предлагает свои предложения и рекомендации по заявленному вопросу семинарского заня-
тия.

Доклад должен сопровождаться презентационным материалом. В презентационном  докла-
де может содержаться видеоматериал, помимо основных текстовых положений темы. Допустимый
объем слайдов 8-10. 

При  подготовке  всех  форм  семинарских  занятий  студенты  должны  использовать  мак-
симальный объем научной литературы. Помимо предложенного списка источников допускается, и
даже приветствуется самостоятельный подбор литературы студентом.

КАК РАБОТАТЬ НАД РЕФЕРАТОМ

1. Продумайте тему своей работы, в общих чертах определите ее содержание, набросайте
предварительный план;
2. Составьте список литературы, которую следует прочитать; читая ее, отмечайте и выписывайте
все то, что должно быть включено в работу;
3. Разработайте как можно более подробный окончательный план и возле всех пунктов и
подпунктов укажите, из какой книги или статьи следует взять необходимый материал;
4. Во вступлении к работе раскройте ее темы;
5. Последовательно раскрывайте все предусмотренные планом вопросы, обосновывайте,
разъясняйте основные положения, подкрепляйте их конкретным примером;
6. Проявите свое личное отношение: отразите в работе собственные мысли и чувства;
7. Старайтесь писать грамотно, точно, кратко: разделите текст на абзацы; не допускайте
пустословий и повторений.

Требования к написанию эссе

В задании приводится  некое утверждение.  Нужно написать  сочинение-рассуждение,  в котором
выражается собственное мнение автора касательно данного утверждения (opinion essay).
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Эссе должно состоять минимум из 180 и максимум из 275 слов. Если написано меньше 180 слов,
то задание проверке не подлежит и оценивается в 0 баллов. Если написано больше 275 слов, то
«проверке подлежит только та часть работы, которая соответствует требуемому объёму». 
 Эссе написано верно, если показано отличное владение знаниями в области управления по следу-
ющим пяти критериям:
1. Решение коммуникативной задачи, т.е. содержание отражает все аспекты, указанные в задании;
стилевое оформление речи выбрано правильно (соблюдается нейтральный стиль). 
2. Текст организован максимально правильно, т.е. высказывание логично, структура текста соот-
ветствует  предложенному  плану;  средства  логической  связи  использованы  правильно;  текст
разделён на абзацы. 
3. Продемонстрирована отличная лексика, т.е. используемый словарный запас соответствует по-
ставленной коммуникативной задаче; практически нет нарушений в использовании лексики.
4. Продемонстрировано умение аргументировать свое мнение, приводить доказательства.
Эссе должно быть чётко структурировано и включать в себя следующие части (каждая начинается
с нового абзаца):
1. Вступление. Здесь необходимо обозначить проблему, указанную в задании. Важно перефрази-
ровать её, а не переписать слово в слово. Также следует дополнить этот тезис небольшим коммен-
тарием-пояснением. Закончить вступление можно риторическим вопросом.
2.  Выражение собственного мнения. В данном абзаце необходимо тезисно отразить личное от-
ношение автора к данной проблеме и подкрепить его 2-3 развернутыми аргументами. Важно, что-
бы доводы были убедительными, ёмкими и логичными. Аргументы вводятся с помощью универ-
сальных слов-связок и фраз.
3.  Выражение  противоположного  мнения.  Третий  абзац  эссе  должен  содержать  точку  зрения
оппонента. Этот тезис также необходимо подкрепить 1-2 аргументами. Важно, чтобы аргументов
у оппонента было на 1 меньше (т.е., если во 2-м абзаце у автора три аргумента, в 3-м должно быть
два), потому что цель автора – доказать собственную правоту.
4. Несогласие с мнением оппонентов. Здесь следует опровергнуть мнение оппонента, выразить не-
согласие  автора  и  подкрепить  его  1-2  контраргументами  (2  аргумента  оппонента  =  2  контр-
аргумента автора).
5. Заключение. Последний абзац должен содержать обобщенный вывод касательно обсуждаемого
вопроса, который также дополняется комментарием. Можно использовать универсальную фразу,
которая заставит читателя задуматься над проблемой.

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

6.1. Образовательные технологии

В процессе обучения помимо традиционной системы образования для достижения планиру-
емых результатов освоения дисциплины используются следующие новые образовательные техно-
логии:

-метод проектов. Суть данного проекта заключается в стимулировании интереса студентов к
определенным  интересующих лично их проблем в рамках изучаемой дисциплины.  Метод проек-
тов  предполагает  владение  определенным  набором  знаний,  посредством  которых  возможно
эффективное разрешение проблем;

- метод case study («разбор конкретных ситуаций»). Он позволяет демонстрировать академи-
ческую теорию с точки зрения фактических событий;

-метод имитационных (ролевых, деловых) игр. Деловая игра – это форма воссоздания пред-
метного и социального содержания профессиональной деятельности, моделирования систем от-
ношений, характерных для данного вида практики. Студентам предлагается «сыграть» другого че-
ловека  или  «разыграть»  определенную  проблемную  ситуацию.  Данный  метод  позволяет
совершенствовать личные коммуникативные навыки студента, проигрывание различных вариан-
тов поведения, развитие навыков критического мышления;
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-метод спарринг-партнерства. При подготовке к экзамену или семинарскому;
-деловая и/или ролевая игра. Совместная деятельность группы обучающихся и преподавате-

ля под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально- ориентирован-
ных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать
умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи;

- круглый стол,  дискуссия,  полемика,  диспут,  дебаты.  Оценочные средства,  позволяющие
включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение
аргументировать собственную точку зрения;

- эссе. Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть по-
ставленной  проблемы,  самостоятельно  проводить  анализ  этой  проблемы  с  использованием
концепций  и  аналитического  инструментария  соответствующей  дисциплины,  делать  выводы,
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме

6.2. Информационные технологии

- использование электронных учебников и различных сайтов как источник информации
- использование видео и мультимедиа-ресурсов, презентаций для лекций и семинаров.

6.3. Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
- Лицензионноепрограммноеобеспечение:Adobe Reader; MathCad 14; Moodle; 1С: 

Предприятие 8; Mozilla FireFox; Microsoft Office 2013; Microsoft Office Project 2013; 
Microsoft Office Visio 2013; 7-zip; Microsoft Windows 7 Professional; Kaspersky End-
point Security; KOMPAS-3D V13; Blender; Cisco Packet Tracer; Google Chrome; Code-
Blocks; Eclipse; Far Manager; Lazarus; Notepad++; OpenOffice; Opera; Paint.NET; Pas-
calABC.NET; PyCharm EDU; R; Scilab; Sofa Stats; VirtualBox; VLC Player; VMware 
(Player); WinDjView; Maple 18; MATLAB R2014a; Microsoft Visual Studio; Oracle 
SQL Developer; VISSIM 6; VISUM 14; IBM SPSS Statistics 21.

- Современные профессиональные базы данных, информационные справочные си-
стемы: 

1. Электронный каталог Научной библиотеки АГУ на базе MARK SQL НПО «Информ-
систем». https://library.asu.edu.ru; 

2. Электронный каталог «Научные журналы АГУ»: http://journal.asu.edu.ru/ ;
3. Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных периодиче-

ских изданий ООО "ИВИС". http://dlib.eastview.com, Имя пользователя: AstrGU, Па-
роль: AstrGU;

4. Электронно-библиотечная система elibrary. http://elibrary.ru ;
5. Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки 

(РГБ). http://dvs.rsl.ru ;
6. Корпоративный проект Ассоциации региональных библиотечных консорциумов 

(АРБИКОН) «Межрегиональная аналитическая роспись статей» (МАРС) - сводная 
база данных, содержащая полную аналитическую роспись 1800 названий журналов 
по разным отраслям знаний. Участники проекта предоставляют друг другу электрон-
ные копии отсканированных статей из книг, сборников, журналов, содержащихся в 
фондах их библиотек. http://mars.arbicon.ru ;

7. Справочная правовая система КонсультантПлюс. Содержится огромный массив 
справочной правовой информации, российское и региональное законодательство, су-
дебную практику, финансовые и кадровые консультации, консультации для бюджет-
ных организаций, комментарии законодательства, формы документов, проекты 
нормативных правовых актов, международные правовые акты, правовые акты, тех-
нические нормы и правила. http://www.consultant.ru ;

8. Информационно-правовое обеспечение «Система ГАРАНТ». 

http://www.consultant.ru/
http://mars.arbicon.ru/
http://dvs.rsl.ru/
http://elibrary.ru/
http://dlib.eastview.com/
http://journal.asu.edu.ru/
https://library.asu.edu.ru/
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В системе ГАРАНТ представлены федеральные и региональные правовые акты, судебная 
практика, книги, энциклопедии, интерактивные схемы, комментарии ведущих специалистов и 
материалы известных профессиональных изданий, бланки отчетности и образцы договоров, 
международные соглашения, проекты законов.

Предоставляет доступ к федеральному и региональному законодательству, комментариям и
разъяснениям из ведущих профессиональных СМИ, книгам и обновляемым энциклопедиям, типо-
вым формам документов, судебной практике, международным договорам и другой нормативной 
информации. Всего в нее включено более 2,5 млн документов. В программе представлены 
документы более 13 000 федеральных, региональных и местных эмитентов. http://garant-
astrakhan.ru ;

9. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru ;
10. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации https://

minobrnauki.gov.ru/ ;
11. Министерство просвещения Российской Федерации https://edu.gov.ru ;
12. Официальный информационный портал ЕГЭ http://www.ege.edu.ru ;
13. Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь) https://fadm.gov.ru; 
14. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) http://

obrnadzor.gov.ru ;
15. Сайт государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» http://

zhit-vmeste.ru ;
16. Российское движение школьников https://рдш.рф

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

7.1. Паспорт фонда оценочных средств.

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
«Воспитательная  работа  в  образовательной  среде» проверяется  сформированность  у  обу-
чающихся компетенций,  указанных в разделе 3 настоящей программы. Этапность формирования
данных  компетенций  в  процессе  освоения  образовательной  программы  определяется  последо-
вательным освоением дисциплин (модулей) и прохождением практик, а в процессе освоения дис-
циплины (модуля) – последовательным достижением результатов освоения содержательно связанных
между собой разделов, тем.

Таблица 5
Соответствие разделов, тем дисциплины (модуля), 

результатов обучения по дисциплине (модулю) и оценочных средств

№
п/п

Контролируемые разделы дис-
циплины (модуля)

Код контролируемой
компетенции (компе-

тенций)

Наименование 
оценочного средства

1 Тема  1.  Научно-теоретические
основы  педагогики

ОПК-7 Творческая  работа,
тест.

2 Тема 2. Теория воспитания. Мето-
ды воспитания.

ОПК-7 Контрольная работа,
творческая  работа,
тест.

3 Тема 3. Принципы и формы орга-
низации воспитательной работы с
детьми

ОПК-7 Эссе, творческая ра-
бота, тест.

4 Тема 4. Самовоспитание личности
и ее мотивация.

ОПК-7 Эссе, творческая ра-
бота, тест.

http://zhit-vmeste.ru/
http://zhit-vmeste.ru/
http://obrnadzor.gov.ru/
http://obrnadzor.gov.ru/
https://fadm.gov.ru/
http://www.ege.edu.ru/
https://edu.gov.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
http://window.edu.ru/
http://garant-astrakhan.ru/
http://garant-astrakhan.ru/
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5 Тема  5.  Теория  педагогического
общения

ОПК-7 Реферат,  контроль-
ная работа

6 Тема  6.  Педагогический  менедж-
мент учителя-воспитателя.

ОПК-7 Устный  ответ,
проектная задача

7  Тема 7.Анализ и контроль в дея-
тельности педагога

ОПК-7 Тест, реферат

8 Тема 8. Рефлексия в деятельности
педагога

ОПК-7 Письменная работа

9 Тема  9.  Работа  учителя  по  про-
фессиональному
самосовершенствованию

ОПК-7 Тест, реферат

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оце-
нивания

Таблица 6
Показатели оценивания результатов обучения в виде знаний

Шкала оце-
нивания

Критерии оценивания

5
«отлично»

демонстрирует глубокое знание теоретического материала, умение обоснованно
излагать свои мысли по обсуждаемым вопросам, способность полно, правильно
и аргументированно отвечать на вопросы, приводить примеры

4
«хорошо»

демонстрирует знание теоретического материала, его последовательное изложе-
ние, способность приводить примеры, допускает единичные ошибки, исправля-
емые после замечания преподавателя 

3
«удовлетвори-

тельно»

демонстрирует  неполное,  фрагментарное  знание  теоретического  материала,
требующее  наводящих  вопросов  преподавателя,  допускает  существенные
ошибки в его изложении, затрудняется в приведении примеров и формулировке
выводов

2
«неудовлетво-

рительно»

демонстрирует существенные пробелы в знании теоретического материала, не
способен  его  изложить  и  ответить  на  наводящие вопросы преподавателя,  не
может привести примеры

Таблица 7
Показатели оценивания результатов обучения в виде умений и владений

Шкала оце-
нивания

Критерии оценивания

5
«отлично»

демонстрирует  способность  применять  знание  теоретического  материала  при
выполнении заданий, последовательно и правильно выполняет задания, умеет
обоснованно излагать свои мысли и делать необходимые выводы

4
«хорошо»

демонстрирует  способность  применять  знание  теоретического  материала  при
выполнении заданий, последовательно и правильно выполняет задания, умеет
обоснованно излагать  свои мысли и делать  необходимые выводы, допускает
единичные ошибки, исправляемые после замечания преподавателя

3
«удовлетвори-

тельно»

демонстрирует отдельные, несистематизированные навыки, не способен приме-
нить знание теоретического материала при выполнении заданий,  испытывает
затруднения и допускает ошибки при выполнении заданий, выполняет задание
при подсказке преподавателя, затрудняется в формулировке выводов

2
«неудовлетво-

рительно»

не способен правильно выполнить задание
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7.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, уме-
ний, навыков и (или) опыта деятельности

Тестовые задачи

1. К видам наказания в педагогике относятся:

+ а) моральное и словесное осуждение,

б) штрафы и взыскания,

в) лишение права на образование.

2 - тест. Развитие педагогики обусловлено:

а) чередой научно-технических революций в ХХ веке,

+ б) осознанной потребностью общества в формировании подрастающего поколения,

в) вниманием элиты к проблемам развития низших социальных слоев.

3. Педагогика – это наука о

а) воспитании ребенка в условиях образовательных учреждений,

+ б) образовании и воспитании человека, преимущественно в детстве и юности,

в) свободном формировании личности человека с рождения до старости.

4. Социальная педагогика – это наука

+ а) о воздействии социальной среды на формирование личности человека,

б) о воспитании ребенка в рамках системы образования,

в) о формах взаимодействия личности и общества.

5. Что собой представляет мировоззрение человека?

+ а) Система взглядов человека на окружающую действительность – природу и общество

б) Осознание собственного «я» в процессе социального взаимодействия. 

в) Оценка деятельности государства с точки зрения гражданина.

6. Предметом педагогики выступает

а) процесс обучения ребенка в образовательных учреждениях

б) процесс общения педагога с учеником,

+ в) процесс формирования и развития личности в ходе ее обучения и воспитания.

7. Социализация – это

+ а) процесс вхождения индивида в социальную среду путем овладения социальными нормами,

б) процесс обучения учащихся в дошкольных и школьных образовательных учреждениях, 
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в) процесс непрерывного образования индивида в течение его жизни.

8. Метод воспитания – это

а) способ стимулирования развития воспитуемого путем предъявления ему эталона,

б) актуальный для определенного возраста способ формирования знаний, умений и навыков,

+ в) способ воздействия на сознание,  волю и чувства воспитуемого с целью выработки у него
определенных убеждений.

9. Наказание – это

+ а) метод педагогического воздействия, предупреждающий нежелательные поступки,

б) метод выявления пороков развития личности,

в) основной метод воспитания и развития личности.

10. Личность в педагогике выражается совокупностью

а) знаний, умений и навыков,

+ б) социальных качеств, приобретенных индивидом,

в) биологических и социальных признаков.

11. Тесты -  Термин «педагогика»

а) предложен Вольтером для обозначения нового направления философии,

+ б) восходит к древнегреческому источнику,

в) был признан в XIX веке в связи с успехами возрастной психологии.

12. Источники дошкольной педагогики как науки – это

а) народные сказки и легенды,

б) нормативные акты в сфере дошкольного образования,

+ в) экспериментальные исследования и передовой педагогический опыт.

13. Термин «педагогика» произошел от

а) латинского «ребенок» + «воспитывать»,

б) греческого «ребенок» + «учить»,

+ в) греческого «ребенок» + «водить».

14. Предметом педагогики является

+ а) процесс формирования и развития личности в ходе ее обучения и воспитания,

б) формирование дидактического инструментария для обучения ребенка, 

в) нормативно-правовая база, обеспечивающая непрерывное образование ребенка.

15. Образование – это
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+ а) целенаправленный процесс воспитания и обучения,

б) процесс взаимодействия педагога и учащегося,

в) система государственных и муниципальных учреждений.

Творческие задания

Вашему вниманию в разделе «Проблемно-аналитический материал» предлагаются два тек-
ста: отрывок из работы В.П. Вахтерова  «Основы новой педагогики» и извлечения из статьи Э.Д.
Днепрова «Школа и общество».

1.1.  На основе сравнительного анализа текстов и своего представления о проблемах
современного образования и педагогической науки:

выделите ключевые идеи (позиции), объединяющие авторов в их оценках состояния и разви-
тия образовательной практики и педагогической теории; постройте таблицу, каждый раздел кото-
рой должен включать ключевую идею и суждения авторов;

сформулируйте  приоритетные  задачи  образовательной  политики  и  педагогической  науки,
укажите, что в рамках решения этих задач должно стать объектом и предметом исследований кон-
кретных научных дисциплин и отраслей педагогики (напр.: дидактики, сравнительной педагогики,
профессиональной педагогики, этнопедагогики и др.), а также других наук, изучающих проблемы
человека, общества, научного познания.

1.2. Постарайтесь дать определения следующим понятиям, приведенным в текстах:
·         гармоническое развитие
·         дидактоцентризм
·         образовательное общество
·         самоопределение
·         человекообразующая функция педагогического процесса
·         школа как социокультурный институт
1.3. Согласны ли вы с мыслью К.Д. Ушинского: «Воспитатель есть художник; школа –

мастерская, где из куска мрамора возникает подобие божества»?
1. Соотнесите это мнение с суждениями В.П. Вахтерова и Э.Д. Днепрова об истоках и целях

развития человека. Постарайтесь обосновать свой вывод.
2.  Попробуйте  на  основе  анализа  фрагмента  статьи  П.Г.Редкина   составить  свод правил,

которыми следовало бы руководствоваться при изложении учебного материала по педагогике.
3. Попытайтесь, выступив в двух амплуа: сторонника и оппонента К.Д. Ушинского, доказать

справедливость и необоснованность утверждения автора о том, что педагогика не есть наука (на
основании  фрагмента  «Предисловия...»,  представленного  в  разделе  «Проблемно-аналитический
материал»).

4. Мы говорили о том, что педагогика активно использует данные других наук и изменяется
в результате их влияния. А оказывает ли педагогика влияние на развитие других наук? Если ока-
зывает, то какое?

5. Исходя из известных вам тенденций развития общества и воспитания, попробуйте опреде-
лить перспективы развития системы наук о человеке: значение каких наук возрастет? Какие новые
научные дисциплины могут (или должны) появиться?

6. Начните работу по составлению «краткого педагогического словаря» (см. приложение).
Постарайтесь формулировать определение кратко, четко, ясно.

Критерии оценки:
«Отлично» - дается комплексная характеристика; демонстрируются глубокие знания теоретиче-
ского материала и умение их обосновать; последовательное, правильное изложение; умение де-
лать необходимые выводы.
«Хорошо» - дается  комплексная характеристика;  демонстрируются глубокие знания теоретиче-
ского материала и умение их обосновать; последовательное, правильное изложение; умение де-
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лать необходимые выводы; возможны единичные ошибки
«Удовлетворительно»  -  затруднения  с  комплексной  характеристикой;  неполное  теоретическое
обоснование, требующее дополнения; затруднения в формулировке выводов.
«Неудовлетворительно»  -  неправильная  изложение,  отсутствие  теоретического  обоснования,
неумение делать выводы.

Вопросы для семинара

1. Ответьте на вопрос: В.П. Вахтеров пишет: «Воспитание – это самое трудное из искусств».
Можно ли на основании этого высказывания и всего прочитанного отрывка сделать вывод, что он
считал воспитание только искусством? (см. «проблемно-аналитический материал» к теме 1.1. от-
рывок из работы В.П. Вахтерова [1] «Основы новой педагогики»)

2. Л.Н. Толстой, который известен не только как великий писатель, но и как один из круп-
нейших отечественных педагогов, писал: «Воспитание не есть предмет педагогики, но одно из яв-
лений, на которое педагогика не может не обратить внимания, предметом же педагогики Должно и
может быть только образование. Образование в обширном смысле, по нашему убеждению, состав-
ляет совокупность всех тех влияний, которые развивают человека, дают ему более обширное ми-
росозерцание, дают ему новые сведения. Детские игры, страдания, наказания родителей, книги,
работы, учение насильственное и свободное, науки, жизнь – все образовывает».

С чем здесь вы можете согласиться? Что могло бы вызвать сомнение?
Попробуйте соотнести утверждение Л.Н. Толстого «воспитание не есть предмет педагогики»

с  тезисом  о  том,  что  предмет  науки  составляют наиболее  существенные отношения,  стороны,
свойства, признаки объекта, исследуемые с определенной целью данной наукой.

3. Разгадайте кроссворд и по аналогии составите свой, используя основные педагогические и
профессионально-педагогические категории.

По горизонтали:
1. Процесс последовательных, прогрессивных, внутренних и внешних изменений, которые

характеризуются переходом от низших к высшим формам и уровням жизнедеятельности человека.
2.  Процесс  непосредственного  получения  человеком  опыта  поколений  посредством  соб-

ственных устремлений и самим выбранных средств.
3. Лицо, зарегистрированное в службе занятости (бирже труда) в качестве ищущего работу

при условиях: отсутствие работы, отвечающей имеющимся профессиональным знаниям, навыкам
и умениям; невозможность подбора подходящей работы из-за отсутствия соответствующей проф-
подготовки, утраты способностей к выполнению работ по прежней специальности; необходимость
повышения квалификации по имеющимся профессиям (специальностям).

4.  Осознанная,  целеустремленная  деятельность  человека,  направленная  на  саморазвитие,
самообразование, совершенствование положительных и преодоление отрицательных личностных
качеств.

5. Вид трудовой деятельности в рамках определенной профессии.
6. Свойство личности,  приобретаемое в процессе опыта и представляющее собой высший

уровень овладения профессиональными знаниями, навыками, умениями и элементами творческой
деятельности.

7. Сложный и противоречивый социально-исторический процесс передачи новым поколени-
ям общественно-исторического опыта, осуществляемый всеми социальными институтами: обще-
ственными  организациями,  средствами  массовой  информации  и  культуры,  церковью,  семьею,
образ учреждениями.

8. Работник, в котором сегодня есть реальная потребность у государственных и негосудар-
ственных предприятий (и учреждений), кто может производить продукт, в котором есть реальная
потребность.

9.  Работник физического труда,  требующего начального или среднего профессионального
образования.

10. Совокупность трудовых функций в рамках данной профессии или специальности.
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По вертикали:
1.  Единый целенаправленный  процесс  воспитания  и  обучения,  являющийся  общественно

значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а так-
же совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятель-
ности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального,  духовно-
нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовле-
творения его образовательных потребностей и интересов.

2. Род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки и используемый как ис-
точник существования.

3.  Это не только мастерское владение профессией (специальностью),  но и высокая  граж-
данская зрелость, ответственность и наличие чувства профессионального долга.

4. Активная целенаправленная познавательная деятельность человека, связанная с поиском и
усвоением знаний в интересующей его области.

5. Человек, нанявшийся на производство (государственное или частное),  осуществляющий
производительный труд и живущий за счет оплаты своего труда.

6. Сложнейший процесс профессионального самовоспитания, самообразования, самообуче-
ния,  осуществляемый в единстве  с  профессиональным воспитанием,  образованием,  обучением,
направленный  на  развитие  личностного  потенциала,  называется  профессиональным
___________________________

7. Данные отношения являются разновидностью отношений людей между собой, направлен-
ных на развитие человека посредством воспитания, образования, обучения.

8. Работник обслуживающего труда, основанного на интеллектуальной деятельности.
9. Развитие и самореализация человека на протяжении всей жизни в процессе усвоения и

воспроизводства культуры общества.
10 Целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению знани-

ями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способ-
ностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обу-
чающихся мотивации получения образования в течение всей жизни.

1. Прочитав фрагмент из статьи М.И. Демкова (см. раздел «Проблемно-аналитический мате-
риал»), подготовьте в форме кратких тезисов обоснование необходимости и роли гипотезы в науч-
ном исследовании.

2. Составьте библиографическое описание (карточки) работ, представленных в разделе «Про-
блемно-аналитический материал» первой и второй тем данного пособия.

3.  На  основе  анализа  приведенных  ниже  текстов  (см.  раздел  «Проблемно-аналитический
материал»), постарайтесь выполнить следующие задания (или одно из них по вашему выбору):

определите педагогические проблемы, которые, по Вашему мнению, целесообразно было бы
исследовать;

сформулируйте проблему научно-педагогического исследования, дайте краткое обоснование
ее актуальности;

определите объект, предмет, тему, цель, задачи исследования;
попытайтесь построить гипотезу и составить план экспериментальной работы.
4. Сформулируйте определения следующим понятиям, и запишите в свой «краткий педагоги-

ческий словарь»:
проблема;
тема;
цель
задача;
гипотеза
исследовательский подход;
эксперимент.
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5. Прочитайте отрывок из замечательной, удивительно доброй, книги Януша Корчака «Как
любить ребенка» и определите, какие и насколько значимые противоречия в системе межличност-
ных отношений детей раскрывает автор. 

Внимательно  прочите  документ,  представленный  в  проблемно-аналитическом  материале.
Выскажите свое мнение о  реализации Болонской Декларации в нашей стране, а также продумай-
те, какие последствия может вызвать ее реализация. Свой ответ оформите в виде ЭССЕ. 

1. Дайте характеристики общепедагогическим принципам организации и функционирования
процесса обучения, выделив условия их применения.

2. Обобщите выше изложенный материал и полученную информацию на лекции по данной
теме и напишите СИНКВЕЙН.

3.  Проанализируйте  урок  (или  конспект  урока  см.  проблемно-аналитический
материал Темы 2.2.) с позиции реализации общепедагогических и дидактических
принципов, оцените реализацию этих принципов.
Критерии оценки:

«Отлично» - дается комплексная характеристика; демонстрируются глубокие знания теоретиче-
ского материала и умение их обосновать; последовательное, правильное изложение; умение де-
лать необходимые выводы.
«Хорошо» - дается  комплексная характеристика;  демонстрируются глубокие знания теоретиче-
ского материала и умение их обосновать; последовательное, правильное изложение; умение де-
лать необходимые выводы; возможны единичные ошибки
«Удовлетворительно»  -  затруднения  с  комплексной  характеристикой;  неполное  теоретическое
обоснование, требующее дополнения; затруднения в формулировке выводов.
«Неудовлетворительно»  -  неправильная  изложение,  отсутствие  теоретического  обоснования,
неумение делать выводы.

Преподаватель, реализующий дисциплину, в зависимости от уровня подготовленности обу-
чающихся может использовать иные формы, методы контроля и оценочные средства, исходя из
конкретной ситуации.

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

а) Основная литература: 
1. Крившенко Л.П., Педагогика : учебник и практикум / Крившенко Л.П., Юркина Л.В. - М. : 

Проспект, 2017. - 240 с. - ISBN 978-5-392-25321-0 - Текст : электронный // ЭБС 
"Консультант студента" : [сайт]. - URL : http://www.studentlibrary.ru/book/
ISBN9785392253210.html 

2. Столяренко Л.Д., Педагогика в вопросах и ответах: учебное пособие / Столяренко Л.Д. - 
М. : Проспект, 2016. - 160 с. - ISBN 978-5-392-17513-0 - Текст : электронный // ЭБС 
"Консультант студента" : [сайт]. - URL : http://www.studentlibrary.ru/book/
ISBN9785392175130.html 

3. Сластенин В.А.., Педагогика [Электронный ресурс] : Учебное пособие / Под ред. д. п. н., 
проф. Н. Ф. Басова. - 4-е изд. - М. : Дашков и К, 2015. - 328 с. - ISBN 978-5-394-01409-3 - 
Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394014093.html (ЭБС 
«Консультант студента»).(15 экз.)

б) Дополнительная литература:
1. Петрова, О.О. Педагогика: учебное пособие/ Петрова О.О., Долганова О.В., Шарохина Е.В.

— Саратов: Научная книга, 2012.— c.— http://www.iprbookshop.ru/6322.— ЭБС «IPRbooks»

http://www.iprbookshop.ru/6322.%E2%80%94
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392175130.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392175130.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392253210.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392253210.html
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2. Астафьева, Л.С. Педагогика: учебное пособие/ Астафьева Л.С., Астафьев Л.М.—— М.: Рос-
сийский университет дружбы народов, 2010.— 124 c.— http://www.iprbookshop.ru/11400.—
ЭБС «IPRbooks»

3. Воробьева, В.Л. Педагогика: учебное пособие/ Воробьева В.Л.— М.: Московский государ-
ственный строительный университет,  2011г..  -  ISBN 978-5-8297-0285-4:  230-00,  216-00 :
230-00, 216-00.(29-экз.) 

в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необ-
ходимый для освоения дисциплины (модуля)

1. Электронная  библиотека  «Астраханский государственный университет»  собственной
генерации на платформе ЭБС «Электронный Читальный зал – БиблиоТех». https://biblio.asu.edu.ru,
Учетная запись образовательного портала АГУ;

2. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант студен-
та».  Многопрофильный образовательный ресурс «Консультант  студента» является  электронной
библиотечной системой, предоставляющей доступ через сеть Интернет к учебной литературе и до-
полнительным  материалам,  приобретенным  на  основании  прямых  договоров  с  правообладате-
лями.  Каталог  в настоящее время содержит около 15000 наименований.   www.studentlibrary.ru.
Регистрация с компьютеров АГУ;

3. Электронная  библиотечная  система  издательства  ЮРАЙТ,  раздел  «Легендарные
книги». www.biblio-online.ru ;

4. Электронная библиотечная система BOOK.ru. www.bооk.ru ;
5. Электронная библиотечная система IPRbooks. www.iprbookshop.ru; 
6. Электронная библиотека МГППУ. http://psychlib.ru. 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Для организации учебного процесса и достижения предполагаемых результатов обучения по
программе имеются:

- аудитории, оборудованных мультимедийным оборудованием; 
- учебные полигоны, учебно-производственные базы практики и мастерские, 
- информационное и инфокоммуникационное оборудование, 
- укомплектованный и регулярно обновляемый библиотечный фонд,
- доступ к электронным базам данных ведущих библиотек.

При необходимости рабочая программа дисциплины (модуля) может быть адаптирована для
обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья, в том числе для дистанционного обучения. Для этого требуется заявление студента (его закон-
ного представителя) и заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).

http://psychlib.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
https://biblio.asu.edu.ru/
http://www.iprbookshop.ru/11400

	1.1. Целями освоения дисциплины (модуля) Воспитательная работа в образовательной среде является освоение ключевых положений и проблематики современной педагогики; формирование собственной профессиональной позиции к процессу обучения, воспитания и развития детей в образовательной среде школы.
	1.2. Задачи освоения дисциплины (модуля) Воспитательная работа в образовательной среде:
	- познакомить студентов с основными видами педагогической деятельности, структурой и профессионально обусловленными требованиями к личности педагога;
	- раскрыть сущность и основные компоненты профессионально-педагогической культуры;
	- раскрыть закономерности и содержание образовательного процесса, требованиях к его организации в различных учреждениях системы образования;
	- познакомить студентов с содержанием и методикой воспитания, обучения и развития детей;
	- научить студентов владеть профессиональным навыкам для осуществления педагогической деятельности в специальных образовательных учреждениях.
	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОПОП
	2.1. Учебная дисциплина (модуль) Воспитательная работа в образовательной среде относится к вариативной части учебных дисциплин (Б1.В 03.)
	2.2. Для изучения данной учебной дисциплины (модуля) необходимы следующие знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами:
	2.3. Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы знания, умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной:

	3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ
	5.1. Указания по организации и проведению лекционных, практических (семинарских) и лабораторных занятий с перечнем учебно-методического обеспечения
	В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.02 -«Психолого-педагогическое образование» реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе разнообразных форм работы студентов:
	прослушивание лекционного курса в аудитории с написанием подробного конспекта;
	разбор конкретных ситуаций;
	внеаудиторная работа с целью формирования и развитияпрофессиональных навыков обучающихся (например, чтение и конспектирование рекомендованной литературы;
	работа над рефератом и эссе по выбранной студентом теме).
	В учебном курсепредусмотрены мастер-классы экспертов и специалистов.Содержание лекций закрепляется и дополняется практическими занятиями.
	Для повышения эффективности восприятия материала рекомендуется, помимо устногоизложения, использовать визуальную поддержку в виде компьютерной презентации содержаниялекции, отражающей основные тезисы, понятия, схемы, иллюстрации по теме лекции.
	При чтении лекций учитываются следующие требования:
	сочетание теоретических материалов и практических примеров (кейсы);
	изучение зарубежного опыта, предполагающее постоянное сопоставление его с возможностями применения в российских условиях;
	рассмотрение российского опыта в динамике перехода от советской практики к современной;
	рекомендации различных источников, позволяющие закрепить лекционный материал,
	подготовиться к семинарам и выполнению самостоятельных работ.
	В программе предусмотрены различные формы проведения практических занятий, выборопределяется в зависимости от актуальности той или иной проблемы социального развитиярегиона на каждом конкретном этапе, интересов и возможностей слушателей (см. ниже).
	Возможны также комбинации групповых и индивидуальных форм проведения практических
	занятий, при этом приоритет должен отдаваться групповым проектам. Промежуточные результаты
	таких проектов обсуждаются на практических занятиях по соответствующим темам, конечныерезультаты являются одной из форм итогового контроля.
	5.3. Виды и формы письменных работ, предусмотренных при освоении дисциплины, выполняемые обучающимися самостоятельно.

	Основные требования к составлению доклада для семинарского занятия.
	-введение;
	-основная часть;
	-выводы.
	Введение - предварительное сообщение общего характера.
	Основная часть доклада состоит из двух частей теоретической и практической. В теоретическом разделе отражаются основные научные положения по завяленной теме. В практической части дается анализ применяемых на практике основ управления офисом.
	Выводы доклада формируются на основе полученных теоретических знаний, а также студент предлагает свои предложения и рекомендации по заявленному вопросу семинарского занятия.
	Доклад должен сопровождаться презентационным материалом. В презентационном докладе может содержаться видеоматериал, помимо основных текстовых положений темы. Допустимый объем слайдов 8-10.
	При подготовке всех форм семинарских занятий студенты должны использовать максимальный объем научной литературы. Помимо предложенного списка источников допускается, и даже приветствуется самостоятельный подбор литературы студентом.
	КАК РАБОТАТЬ НАД РЕФЕРАТОМ
	1. Продумайте тему своей работы, в общих чертах определите ее содержание, набросайте
	предварительный план;
	2. Составьте список литературы, которую следует прочитать; читая ее, отмечайте и выписывайте
	все то, что должно быть включено в работу;
	3. Разработайте как можно более подробный окончательный план и возле всех пунктов и
	подпунктов укажите, из какой книги или статьи следует взять необходимый материал;
	4. Во вступлении к работе раскройте ее темы;
	5. Последовательно раскрывайте все предусмотренные планом вопросы, обосновывайте,
	разъясняйте основные положения, подкрепляйте их конкретным примером;
	6. Проявите свое личное отношение: отразите в работе собственные мысли и чувства;
	7. Старайтесь писать грамотно, точно, кратко: разделите текст на абзацы; не допускайте
	пустословий и повторений.
	Требования к написанию эссе
	В задании приводится некое утверждение. Нужно написать сочинение-рассуждение, в котором выражается собственное мнение автора касательно данного утверждения (opinion essay).
	Эссе должно состоять минимум из 180 и максимум из 275 слов. Если написано меньше 180 слов, то задание проверке не подлежит и оценивается в 0 баллов. Если написано больше 275 слов, то «проверке подлежит только та часть работы, которая соответствует требуемому объёму».
	Эссе написано верно, если показано отличное владение знаниями в области управления по следующим пяти критериям:
	1. Решение коммуникативной задачи, т.е. содержание отражает все аспекты, указанные в задании; стилевое оформление речи выбрано правильно (соблюдается нейтральный стиль).
	2. Текст организован максимально правильно, т.е. высказывание логично, структура текста соответствует предложенному плану; средства логической связи использованы правильно; текст разделён на абзацы.
	3. Продемонстрирована отличная лексика, т.е. используемый словарный запас соответствует поставленной коммуникативной задаче; практически нет нарушений в использовании лексики.
	4. Продемонстрировано умение аргументировать свое мнение, приводить доказательства.
	Эссе должно быть чётко структурировано и включать в себя следующие части (каждая начинается с нового абзаца):
	1. Вступление. Здесь необходимо обозначить проблему, указанную в задании. Важно перефразировать её, а не переписать слово в слово. Также следует дополнить этот тезис небольшим комментарием-пояснением. Закончить вступление можно риторическим вопросом.
	2. Выражение собственного мнения. В данном абзаце необходимо тезисно отразить личное отношение автора к данной проблеме и подкрепить его 2-3 развернутыми аргументами. Важно, чтобы доводы были убедительными, ёмкими и логичными. Аргументы вводятся с помощью универсальных слов-связок и фраз.
	3. Выражение противоположного мнения. Третий абзац эссе должен содержать точку зрения оппонента. Этот тезис также необходимо подкрепить 1-2 аргументами. Важно, чтобы аргументов у оппонента было на 1 меньше (т.е., если во 2-м абзаце у автора три аргумента, в 3-м должно быть два), потому что цель автора – доказать собственную правоту.
	4. Несогласие с мнением оппонентов. Здесь следует опровергнуть мнение оппонента, выразить несогласие автора и подкрепить его 1-2 контраргументами (2 аргумента оппонента = 2 контраргумента автора).
	5. Заключение. Последний абзац должен содержать обобщенный вывод касательно обсуждаемого вопроса, который также дополняется комментарием. Можно использовать универсальную фразу, которая заставит читателя задуматься над проблемой.
	6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
	6.1. Образовательные технологии
	В процессе обучения помимо традиционной системы образования для достижения планируемых результатов освоения дисциплины используются следующие новые образовательные технологии:
	-метод проектов. Суть данного проекта заключается в стимулировании интереса студентов к определенным интересующих лично их проблем в рамках изучаемой дисциплины. Метод проектов предполагает владение определенным набором знаний, посредством которых возможно эффективное разрешение проблем;
	- метод case study («разбор конкретных ситуаций»). Он позволяет демонстрировать академическую теорию с точки зрения фактических событий;
	-метод имитационных (ролевых, деловых) игр. Деловая игра – это форма воссоздания предметного и социального содержания профессиональной деятельности, моделирования систем отношений, характерных для данного вида практики. Студентам предлагается «сыграть» другого человека или «разыграть» определенную проблемную ситуацию. Данный метод позволяет совершенствовать личные коммуникативные навыки студента, проигрывание различных вариантов поведения, развитие навыков критического мышления;
	-метод спарринг-партнерства. При подготовке к экзамену или семинарскому;
	-деловая и/или ролевая игра. Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально- ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи;
	- круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты. Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения;
	- эссе. Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме
	6.2. Информационные технологии
	- использование электронных учебников и различных сайтов как источник информации
	- использование видео и мультимедиа-ресурсов, презентаций для лекций и семинаров.

	7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
	7.1. Паспорт фонда оценочных средств.
	При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) «Воспитательная работа в образовательной среде» проверяется сформированность у обучающихся компетенций, указанных в разделе 3 настоящей программы. Этапность формирования данных компетенций в процессе освоения образовательной программы определяется последовательным освоением дисциплин (модулей) и прохождением практик, а в процессе освоения дисциплины (модуля) – последовательным достижением результатов освоения содержательно связанных между собой разделов, тем.
	7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания
	Творческие задания
	Вашему вниманию в разделе «Проблемно-аналитический материал» предлагаются два текста: отрывок из работы В.П. Вахтерова «Основы новой педагогики» и извлечения из статьи Э.Д. Днепрова «Школа и общество».
	1.1. На основе сравнительного анализа текстов и своего представления о проблемах современного образования и педагогической науки:
	выделите ключевые идеи (позиции), объединяющие авторов в их оценках состояния и развития образовательной практики и педагогической теории; постройте таблицу, каждый раздел которой должен включать ключевую идею и суждения авторов;
	сформулируйте приоритетные задачи образовательной политики и педагогической науки, укажите, что в рамках решения этих задач должно стать объектом и предметом исследований конкретных научных дисциплин и отраслей педагогики (напр.: дидактики, сравнительной педагогики, профессиональной педагогики, этнопедагогики и др.), а также других наук, изучающих проблемы человека, общества, научного познания.
	1.2. Постарайтесь дать определения следующим понятиям, приведенным в текстах:
	· гармоническое развитие
	· дидактоцентризм
	· образовательное общество
	· самоопределение
	· человекообразующая функция педагогического процесса
	· школа как социокультурный институт
	1.3. Согласны ли вы с мыслью К.Д. Ушинского: «Воспитатель есть художник; школа – мастерская, где из куска мрамора возникает подобие божества»?
	1. Соотнесите это мнение с суждениями В.П. Вахтерова и Э.Д. Днепрова об истоках и целях развития человека. Постарайтесь обосновать свой вывод.
	2. Попробуйте на основе анализа фрагмента статьи П.Г.Редкина составить свод правил, которыми следовало бы руководствоваться при изложении учебного материала по педагогике.
	3. Попытайтесь, выступив в двух амплуа: сторонника и оппонента К.Д. Ушинского, доказать справедливость и необоснованность утверждения автора о том, что педагогика не есть наука (на основании фрагмента «Предисловия...», представленного в разделе «Проблемно-аналитический материал»).
	4. Мы говорили о том, что педагогика активно использует данные других наук и изменяется в результате их влияния. А оказывает ли педагогика влияние на развитие других наук? Если оказывает, то какое?
	5. Исходя из известных вам тенденций развития общества и воспитания, попробуйте определить перспективы развития системы наук о человеке: значение каких наук возрастет? Какие новые научные дисциплины могут (или должны) появиться?
	6. Начните работу по составлению «краткого педагогического словаря» (см. приложение). Постарайтесь формулировать определение кратко, четко, ясно.
	Критерии оценки:
	Вопросы для семинара
	1. Ответьте на вопрос: В.П. Вахтеров пишет: «Воспитание – это самое трудное из искусств». Можно ли на основании этого высказывания и всего прочитанного отрывка сделать вывод, что он считал воспитание только искусством? (см. «проблемно-аналитический материал» к теме 1.1. отрывок из работы В.П. Вахтерова [1] «Основы новой педагогики»)
	2. Л.Н. Толстой, который известен не только как великий писатель, но и как один из крупнейших отечественных педагогов, писал: «Воспитание не есть предмет педагогики, но одно из явлений, на которое педагогика не может не обратить внимания, предметом же педагогики Должно и может быть только образование. Образование в обширном смысле, по нашему убеждению, составляет совокупность всех тех влияний, которые развивают человека, дают ему более обширное миросозерцание, дают ему новые сведения. Детские игры, страдания, наказания родителей, книги, работы, учение насильственное и свободное, науки, жизнь – все образовывает».
	С чем здесь вы можете согласиться? Что могло бы вызвать сомнение?
	Попробуйте соотнести утверждение Л.Н. Толстого «воспитание не есть предмет педагогики» с тезисом о том, что предмет науки составляют наиболее существенные отношения, стороны, свойства, признаки объекта, исследуемые с определенной целью данной наукой.
	3. Разгадайте кроссворд и по аналогии составите свой, используя основные педагогические и профессионально-педагогические категории.
	По горизонтали:
	1. Процесс последовательных, прогрессивных, внутренних и внешних изменений, которые характеризуются переходом от низших к высшим формам и уровням жизнедеятельности человека.
	2. Процесс непосредственного получения человеком опыта поколений посредством собственных устремлений и самим выбранных средств.
	3. Лицо, зарегистрированное в службе занятости (бирже труда) в качестве ищущего работу при условиях: отсутствие работы, отвечающей имеющимся профессиональным знаниям, навыкам и умениям; невозможность подбора подходящей работы из-за отсутствия соответствующей профподготовки, утраты способностей к выполнению работ по прежней специальности; необходимость повышения квалификации по имеющимся профессиям (специальностям).
	4. Осознанная, целеустремленная деятельность человека, направленная на саморазвитие, самообразование, совершенствование положительных и преодоление отрицательных личностных качеств.
	5. Вид трудовой деятельности в рамках определенной профессии.
	6. Свойство личности, приобретаемое в процессе опыта и представляющее собой высший уровень овладения профессиональными знаниями, навыками, умениями и элементами творческой деятельности.
	7. Сложный и противоречивый социально-исторический процесс передачи новым поколениям общественно-исторического опыта, осуществляемый всеми социальными институтами: общественными организациями, средствами массовой информации и культуры, церковью, семьею, образ учреждениями.
	8. Работник, в котором сегодня есть реальная потребность у государственных и негосударственных предприятий (и учреждений), кто может производить продукт, в котором есть реальная потребность.
	9. Работник физического труда, требующего начального или среднего профессионального образования.
	10. Совокупность трудовых функций в рамках данной профессии или специальности.
	По вертикали:
	1. Единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов.
	2. Род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки и используемый как источник существования.
	3. Это не только мастерское владение профессией (специальностью), но и высокая гражданская зрелость, ответственность и наличие чувства профессионального долга.
	4. Активная целенаправленная познавательная деятельность человека, связанная с поиском и усвоением знаний в интересующей его области.
	5. Человек, нанявшийся на производство (государственное или частное), осуществляющий производительный труд и живущий за счет оплаты своего труда.
	6. Сложнейший процесс профессионального самовоспитания, самообразования, самообучения, осуществляемый в единстве с профессиональным воспитанием, образованием, обучением, направленный на развитие личностного потенциала, называется профессиональным ___________________________
	7. Данные отношения являются разновидностью отношений людей между собой, направленных на развитие человека посредством воспитания, образования, обучения.
	8. Работник обслуживающего труда, основанного на интеллектуальной деятельности.
	9. Развитие и самореализация человека на протяжении всей жизни в процессе усвоения и воспроизводства культуры общества.
	10 Целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни.
	1. Прочитав фрагмент из статьи М.И. Демкова (см. раздел «Проблемно-аналитический материал»), подготовьте в форме кратких тезисов обоснование необходимости и роли гипотезы в научном исследовании.
	2. Составьте библиографическое описание (карточки) работ, представленных в разделе «Проблемно-аналитический материал» первой и второй тем данного пособия.
	3. На основе анализа приведенных ниже текстов (см. раздел «Проблемно-аналитический материал»), постарайтесь выполнить следующие задания (или одно из них по вашему выбору):
	определите педагогические проблемы, которые, по Вашему мнению, целесообразно было бы исследовать;
	сформулируйте проблему научно-педагогического исследования, дайте краткое обоснование ее актуальности;
	определите объект, предмет, тему, цель, задачи исследования;
	попытайтесь построить гипотезу и составить план экспериментальной работы.
	4. Сформулируйте определения следующим понятиям, и запишите в свой «краткий педагогический словарь»:
	проблема;
	тема;
	цель
	задача;
	гипотеза
	исследовательский подход;
	эксперимент.
	5. Прочитайте отрывок из замечательной, удивительно доброй, книги Януша Корчака «Как любить ребенка» и определите, какие и насколько значимые противоречия в системе межличностных отношений детей раскрывает автор.
	Внимательно прочите документ, представленный в проблемно-аналитическом материале. Выскажите свое мнение о реализации Болонской Декларации в нашей стране, а также продумайте, какие последствия может вызвать ее реализация. Свой ответ оформите в виде ЭССЕ.
	1. Дайте характеристики общепедагогическим принципам организации и функционирования процесса обучения, выделив условия их применения.
	2. Обобщите выше изложенный материал и полученную информацию на лекции по данной теме и напишите СИНКВЕЙН.

	8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	а) Основная литература:
	б) Дополнительная литература:
	1. Петрова, О.О. Педагогика: учебное пособие/ Петрова О.О., Долганова О.В., Шарохина Е.В.— Саратов: Научная книга, 2012.— c.— http://www.iprbookshop.ru/6322.— ЭБС «IPRbooks»
	2. Астафьева, Л.С. Педагогика: учебное пособие/ Астафьева Л.С., Астафьев Л.М.—— М.: Российский университет дружбы народов, 2010.— 124 c.— http://www.iprbookshop.ru/11400.— ЭБС «IPRbooks»
	3. Воробьева, В.Л. Педагогика: учебное пособие/ Воробьева В.Л.— М.: Московский государственный строительный университет, 2011г.. - ISBN 978-5-8297-0285-4: 230-00, 216-00 : 230-00, 216-00.(29-экз.)

	9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	Для организации учебного процесса и достижения предполагаемых результатов обучения по программе имеются:
	- аудитории, оборудованных мультимедийным оборудованием;
	- учебные полигоны, учебно-производственные базы практики и мастерские,
	- информационное и инфокоммуникационное оборудование,
	- укомплектованный и регулярно обновляемый библиотечный фонд,
	- доступ к электронным базам данных ведущих библиотек.
	При необходимости рабочая программа дисциплины (модуля) может быть адаптирована для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для дистанционного обучения. Для этого требуется заявление студента (его законного представителя) и заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).


