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1. ЦЕЛИИЗАДАЧИОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Целями  освоения  дисциплины  «Карьерная  стратегия  социального
развития»является  овладение  студентамизнаниямив  областипостроения
карьерныхстратегийкакцеленаправленного,  долгосрочно  ориентированного  планирования  и
организации карьерныхпроцессов,втомчислеивпрофессиональнойдеятельности.

1.2. Задачиосвоениядисциплины:
- раскрытиесущности,значениякарьерыприрешениивопросовпрофессиональнойориент

ации,трудоустройства,занятостиипрофессиональногоразвитиямолодёжи;
- рассмотрениеспециальныхтеорийтрудоустройствамолодежи;
- изучениетипологиикарьерныхпродвижений,методовпланированияиразвитиякарь

еры,подходыктипологиижизненнойструктурыи этаповкарьеры

2. МЕСТОДИСЦИПЛИНЫВСТРУКТУРЕОПОП
2.1. Учебная  дисциплина  «Карьерная  стратегия  социального

развития»относитсякобязательнойчасти(базовая)
(Б1.Б.23.11)программыподготовкибакалавровпонаправлению44.03.02Психолого-
педагогическоеобразование.Профиль«Психологияисоциальнаяпедагогика».

2.2. Для  изучения  данной  учебной  дисциплины  необходимы  следующие
знания,уменияинавыки,формируемыепредшествующимидисциплинами:Введениевпсихол
ого-педагогическую деятельность.-Психологияразвития

Знания:
- сущностьиспецификапсихологииподростковоговозраста;
- государственнаяполитикарегулированиязанятостинаселениявРФ;
- основныенаучныетеориииконцепциипрофессиональногоразвитияличности;
- основныеэтапыразвитиясубъектатруда;
-общая характеристика методов научных исследований и методик 
диагностикивозрастногоразвития,применяемыхвпрофориентационнойработе;
-основы профориентационной работы в системе общего и

дополнительногообразования.
Умения:
- квалифицированнооперироватьосновнымипонятиямидисциплины;
- применятьнаучныеметодыиметодикипсихолого-педагогическойдиагностикис-

цельювыявленияпрофессиональных предпочтенийподростков;
- проводитьиндивидуальнуюпрофконсультациюшкольниковиподростков;
- проводитьгрупповыезанятияпоформированиюилиизменениюсоциальныхустановок,п

роисходящихвспециальносозданныхусловиях,предполагающихсамообразовательнуюактивнос
тьучаствующихприобеспеченииихпрофориентационнойподдержки.

Навыки:
- анализпоказателей,характеризующих состояниерегиональногорынкатруда;
- примененияпсихолого-педагогическихметодовпоформированиюкоммуникативно-

поведенческой сферыстаршихшкольниковпривыборепрофессии;
- мониторингамолодежнойзанятости,проблемтрудоустройствамолодежи;
- самостоятельнаяработасоспециальнойлитературой;
- критическоеосмыслениеинформацииосоциальныхмолодежныхпроблемахирынка

труда.
2.3. Перечень  последующих  учебных  дисциплин,  для  которых  необходимы

знания,умения  и  навыки,  формируемые  данной  учебной  дисциплиной:  -Методы  и
технологиисоциально-педагогическойдеятельностивобщеобразовательныхучреждениях.-            
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Самоопределение              и         профессиональная         ориентация         учащихся  
                                          Психотехнологии  профессиональногоразвитияличности:    
Психологияуспехаиличнойэффективности

3. ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОБУЧЕНИЯПОДИСЦИПЛИНЫ(МОДУЛЮ)
Процессосвоениядисциплинынаправленнаформированиеэлементовследующихкомпетенц

ий  в  соответствии  с  ФГОС  ВО  и  ОПОП  ВО  по  данному  направлению
подготовки(специальности):

а)универсальной(УК):УК-6-
способенуправлятьсвоимвременем,выстраиватьиреализовывать  траекторию  саморазвития  на
основе принципов образования в течение всейжизни.

Таблица1-Декомпозициярезультатовобучения
Код

инаименование
компетенции

Планируемыерезультатыобучениядисциплины(модуля)

Знать(1) Уметь(2) Владеть(3)

УК-6 : 
способенуправлять
своимвременем,вы
страивать 
иреализовыватьтра
екториюсаморазви
тия наоснове 
принциповобразов
ания 
втечениевсейжизни

ИУК-6.1.1: 
знает:возможныеп
ерспективы 
своейпрофессиона
льнойкарьеры;
ИУК-
6.1.2:понимаетважно
стьпланированияпер
спективныхцелей 
деятельности 
сучетомусловий,сред
ств, 
личностныхвозможн
остей,этапов 
карьерногороста, 
временнойперспекти
выразвитиядеятельн
ости итребований 
рынкатруда.

ИУК-
6.2.1:умеетприменять 
знание освоих 
ресурсахи 
ихпределах(личностн
ых,ситуативных,врем
енных и т.д.), 
дляуспешноговыполн
енияпорученной 
работы;ИУК-
6.2.:.умееткритически
оцениватьэффективно
стьиспользованиявре
мени и 
другихресурсовприре
шениипоставленных 
задач, атакже 
относительнополучен
ногорезультата;
6.2.3: 
умеетанализирова
тьпотенциальныев
озможности 
иресурсысредыдл
ясобственногораз
вития

ИУК-6.3.1:–
владеетнавыками:ре
ализациинамеченны
хцелей 
сучетомусловий,сре
дств,личностныхвоз
можностей,этаповка
рьерногороста,врем
еннойперспективыр
азвитиядеятельност
иитребованийрынка
труда;
ИУК-6.3.2:
демонстрируетин
терес к учебе 
ииспользуетпред
оставляемыевозм
ожностидляприо
бретенияновыхзн
анийинавыков

4. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕДИСЦИПЛИНЫ(МОДУЛЯ)
Объем  дисциплины  (модуля)  в  зачетных  единицах  (4  зачетные  единицы)  с

указаниемколичества академических или астрономических часов, выделенных на контактную
работуобучающихся  с  преподавателем  (по  видам учебных  занятий)  и  на  самостоятельную
работуобучающихсясоставляет:144 часа.
Из  них:  лекционных  –  28  часа,  практических  –  56  часов,  самостоятельная  работа  –
60часов.Итоговыйконтроль:3 семестр– зачет;4семестр-экзамен.
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Таблица2-Структураисодержаниедисциплины(модуля)

Наименование 
темыдисциплины(мо
дуля) С

ем
ес

тр

Контактная
работа

(вчасах)

Самост.
работа

Формы
текущегоконтро
ляуспеваемости

Форма
промежуточнойа

ттестации
Л ПЗ ЛР КР СР

(посеместрам)
Тема1. Теоретико-
методологические

основыформирования  карьерной
стратегиисоциальногоразвития.

3 4 8 10 Устный 
опроспотеме.

Тема 2. Государственная 
политикав области формирования 
карьернойстратегии молодежи.

3 4 10 10 Реферат

Тема 3. Роль 
социальногоработника в 
развитии карьернойстратегии 
молодежи. Психологиякарьеры. 
Содержание карьернойстратегии

3 4 10 10
Контрольнаяработа
№1

Итогов3семестре 3 12 28 30 ЗАЧЕТ

Тема 4. Стратегический 
планразвития деловой карьеры 
какфактора 
конкурентоспособности 
всферетрудаизанятости.

4 6 10 10 Проектированиенате
му«Яимоякарьера»

Тема 5. Содержание и 
технологииформированияконкуре
нтоспособной 
личностибудущегоспециалистава
спекте
компетентностногоподхода.

4 6 10 10

Контрольнаяработа
№2

Тема 6.Системы 
оценкиличностного и 
профессиональногопотенциала.

4 4 8 10 Эссенатему
«Имиджелогия–
наукаотехнологиили
чного обаяния»

Итогов4семестре 4 16 28 30

Итого:144часов 28 56 60 ЭКЗАМЕН
Примечание:Л–лекция;ПЗ–практическоезанятие,семинар;ЛР–лабораторнаяработа  –  не

предусмотрены; КР – курсовая работа – не предусмотрены; СР – самостоятельнаяработа.

Таблица3-
Матрицасоотнесенияразделов,темучебнойдисциплиныиформируемыхвнихкомпетен
ций

Компетенции

Разделы, 
темыдисциплины(мод

Кол-
вочас

Σ
общееколи
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уля) ов УК-6 чество

компетенций



6

ТЕМА1Научно-методологическиеосновы
формированиякарьернойстратегиисоциальногор
азвития.

22 +
1

ТЕМА2. Государственная политика в

областиформированиякарьернойстратегиимолодежи.

24 + 1

ТЕМА3.Рольсоциальногоработникавразвитиика
рьернойстратегиимолодежи

24 + 1

ТЕМА 4.. Стратегический план развития 
деловойкарьерыкакфактораконкурентоспособностив
сфере
трудаи занятости.

26 +
1

ТЕМА 5.. Содержание и технологии 
формированияконкурентоспособной личности
будущегоспециалиста.

26 +
1

ТЕМА6.Системыоценкиличностногоипр
офессиональногопотенциала.

22 + 1

Итого 144 6 6

Краткое  содержание  тем  дисциплины  (модуля)  «Карьерная  стратегия
социальногоразвития».

Тема1.Научно-
методологическиеосновыформированиякарьернойстратегиисоциальногоразвития.

Концептуальные  основы  научной  теории  человеческого  каптала  как  важнейшего
ресурсавобщественномразвитии(У.Петти,М.В.Ломоносов,Д.И.Менделеев,А.Смит,М.Вебер,Э.
Мэйо,  Т.  Шульц,  Г.  Беккер).  Проблематика  человеческого  капитала  в  работах
российскихученых(А.ДЗарецкий,В.И.Жуков,М.М.Критский,А.Н.Добрынин,С.А.Дятлов,Е.Д.Ц
ыренова,М.Р. Нуреевидр.).

Уровень  развития  национального  человеческого  капитала  (ИЧПР).  Ведущие
показателиИРЧП.Социальнаяполитикагосударства-
основаформированиянациональногочеловеческогокапитала.Системныепреобразованиявобласт
иразвитиячеловеческогопотенциала:повышениеконкурентоспособностикадровогопотенциала,
рабочейсилыисоциальных  секторов  экономики;  улучшение  условий  жизни  российских
граждан и качествасоциальной среды.

Мастер-класс«Психологиякарьеры»

Тема  2.  Государственная  политика  в  области  формирования  карьерной
стратегиимолодежи.

Молодежнаяполитикакакприоритетноенаправлениесоциальнойстратегиироссийскогого
сударства.Рольмолодежныхиобщественныхорганизацийкакинститутасоциализации  молодежи
в  защите  прав  и  интересов  молодых  граждан,  в  создании  условий
дляподдержкисоциальныхинициативмолодежи.Реализацияпрограммпонаправлениямгосударст
венной  молодежной  политики:  Всероссийский  молодежный  форум  «Шаг  в  XXI
век»;Всероссийскийстуденческийфорум;Всероссийскийфестивальмолодежныхинициатив;Меж
дународныйфорум«30летдвижениюМЖК»;Съездправославноймолодежи;Всероссийский
форум  «СМИ  –  новое  поколение»;  Всероссийский  конкурс  «Лидер  XXI
века».Всероссийскийобразовательныйцентр«Сириус»,Всероссийскийлагерь«Селигep»,Между
народныйдетскийоздоровительныйцентр «Артек»,молодежныецентрыврегионах.

Тема3.Рольсоциальногопедагогавразвитиикарьернойстратегиимолодежи.Социально
-
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педагогическаядеятельностьработакакинструментсохраненияиразвитиячеловеческогокапитала
.Онтологическиевозможностисоциальнойработыпоразработкеи
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применениюэффективныхтехнологийкакосновнойресурсразвития,сохраненияинакоплениянац
ионального человеческого капитала

Место карьеры в профессиональном самоопределении молодежи.  Основные направления
итехнологиисоциально-педагогическойработыпоформированиюкарьернойстратегиимолодежи.

Упражнения:Моделированиекарьеры.Постановкаидостижениекарьерныхцелей.Техноло
гияпланированияиразвитиякарьерывыпускникавуза.Карьерноепортфолио.Профессиональное
резюме. Рекомендательное письмо. План развития карьеры. Проект «Я имоякарьера».

Тема4.Стратегическийпланразвитияделовойкарьерыкакфактораконкурентоспосо
бностивсферетрудаизанятости.Понятие«конкурентоспособнаяличность».  Факторы  и
условия,  влияющие  на  развитие  карьеры.  Основные  внешние  факторы,влияющие  на
конкурентоспособность  студента  на  рынке  труда,  ситуация  на
существующемрынкетрудаисостояниерынкаобразовательныхуслуг.Федеральныегосударствен
ныестандарты  высшего  образования  третьего  поколения  (ФГОС-3+  и  ФГОС-3++)  о
принципахкомпетентностногоподходакпрофессиональнойподготовкеспециалистов,Факторы,о
беспечивающихконкурентоспособностьвыпускникавусловияхрыночнойэкономики.Структурак
онкурентоспособности молодогоспециалистанарынкетрудаиеекомпоненты.

Экскурсиявцентрзанятостинаселенияг.Астрахани.Знакомствосрынкомтруда.
«Чтозначитбытьбезработным–хорошиеиплохиестороны»,«Барьерыктрудоустройству».

Тема 5. Содержание и технологии формирования конкурентоспособной 
личностибудущегоспециалиста.Планированиекарьерывусловияхсовременногорынкатру
да.Спецификакарьерногоплана,составлениярезюме,карьерногопортфолио,исхемыразвития.Пс
ихология карьеры.Профессиональнаякомпетентностьвобластипсихологии 
управлениякарьерой.Профессиография.Системамотивацииличности.Феноменлидерства:сущно
сть,стили,стратегии. Адаптациявыпускниковнарынкетрудавидытрудовойадаптации.
Стадииифакторыпроцессатрудовойадаптации.

Основытрудовогозаконодательства.Каксоставитьрезюме.ПортфолиоТрудовойдоговор.Работап
оконтракту.Трудоваякнижка.
Стажировка.Основныеправаиобязанностиработникаиработодателяпритрудоустройстве.Особенно
стипрохожденияиспытательногосрока.Процедураприемаиувольнениясработы

Ситуационно-ролевыеигры.Ролеваяигра«Приемнаработу».Ситуационно-ролеваяигры 
«Интервью».«Переговорыоповышениивдолжности»,«Путаница»,«Полетналуну».

Тема6.Системыоценкиличностногоипрофессиональногопотенциала.
Системыоценкиличностногоипрофессиональногопотенциала.Требованияработодателей

кзнания,уменияминавыкаммолодыхспециалистов.Анализсильныхислабыхсторонличности.Сам
ооценка.Скринингличностныхкачеств.

Имиджелогия  –  наука  о  технологии  личного  обаяния.  Психологические
обоснованияимиджирования.  Личностно-деловые  характеристики  молодого  специалиста.
Личный
имиджкаксредовоеявление:формированиенавыковпространственногоповедениячеловека–
искусное  владение  своим  телом  (походка,  позы,  жесты);  индивидуальный  подбор
лицевыхмасок и технологическое овладение ими; формирование коммуникативных навыков;
созданиевнешнегоопределенного облика. Фейсбилдинг.

Игровыепрофориентационныеупражнения.:«Обменкомплементами»,«Какяотношус
ь к себе», «Мой девиз», «Что у меня написано на майке». «День из жизни..» (Сон изжизни…»).

Assessmentcenter:Комплексупражненийитестов.Упражнение«Обратноепланирование
».ПсихогеометрическийтестС.Деллингер(адаптацияА.А.Алексеева,Л.А.Громовой).Самопрезен
тация«Брачноеобъявление».Упражнения«Волкисемерокозлят».
«Мост»,«Структурированноеинтервью»,«Почтоваякорзина».
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО 
ПРЕПОДАВАНИЮИОСВОЕНИЮДИСЦИПЛИН
Ы(МОДУЛЯ)

5.1. Указания для преподавателей по организации и проведению учебных 
занятийподисциплине(модулю)

Организационно-
методическойбазойпроведениялекционных,семинарскихзанятийявляетсяучебныйпланспециал
ьности.Наосновенегообъемчасоваудиторныхзанятий,отведенный  для  каждой  учебной
дисциплины  и  междисциплинарного  курса,  делится  на  часылекционных,  практических,
лабораторных  и  других  занятий  соответствующими  кафедрами,
суказаниемформконтролятекущейиитоговойаттестацииобучаемых.

Преподаватель,  назначенный  для  чтения  лекций,  обязан  до  начала  учебного
процессаподготовитьучебно-методические  материалы,необходимые  для  проведения
лекционных
исеминарскихзанятий.Книмотносятся:рабочаяпрограммаучебнойдисциплиныилимеждисципли
нарногокурса;методическиематериалыдляпроведениясеминарских(практическихидр.)занятий.

Разработанный  комплект  учебно-методических  материалов  предоставляется  в
бумажномиэлектронномвиде,обсуждаетсяиутверждаетсяназаседаниикафедрыпередначаломуче
бногогода.

Преподаватель  обязан  проводить  лекционные  занятия  в  строгом  соответствии  с
годовымучебнымграфикомиутвержденнымнаего основерасписаниемлекций.

Приразработкеметодикисеминарскихзанятийважноеместозанимаетвопросовзаимосвязи
между семинаром и лекцией, семинаром и самостоятельной работой студентов, охарактере и
способах  такой  взаимосвязи.  Семинар  не  должен  повторять  лекцию,  и,  вместе  стем,  его
руководителю  необходимо  сохранить  связь  принципиальных  положений  лекции
ссодержанием  семинарского  занятия.  Как  правило,  семинару  предшествует  лекция  по  той
жетеме.

Обязательнымвначалелекционного,семинарскогозанятияпроводится5минутконтрользнан
ий,обязательнымявляется проведениепроектнойработывкоманде.

Преподаватель,проводящийлекционныеисеминарскиезанятия,обязанвестиучетпосещаемо
стистудентов-пожурналамгрупп.Вслучаенеявкистудентовналекциюпреподаватель
обязаннезамедлительно информироватьучебныйотдел.

Входеосвоениядисциплинылабораторныезанятиянепредусмотрены.
В  процессе  практических(семинарских)  занятий,  наряду  с  формированиемумений

инавыков,обобщаются,систематизируются,конкретизируютсятеоретическиезнания,вырабатыв
ается  способность  использовать  теоретические  знания  на  практике,
развиваютсяинтеллектуальныеумения.

Напрактических(семинарских)занятияхподисциплинеприменяютсяследующиеформыраб
оты:

1) Фронтальная– всестуденты выполняют однуитужеработу;
2) Групповая–однаитажеработавыполняетсягруппамииз2-5человек;
3) Индивидуальная–каждыйстудентвыполняетиндивидуальноезадание.
Структурапрактическихзанятийподисциплиневосновномодинакова:вступлениепреподава

теля,работастудентовпозаданиямпреподавателя,котораятребуетдополнительныхразъяснений,с
обственнопрактическаячасть,включающаяразборконкретныхситуаций,решениеситуационныхз
адач,тренировочныеупражненияит.д.

Вструктурепрактическогозанятиятрадиционновыделяютследующиеэтапы:организационн
ый  этап,  контроль  исходного  уровня  знаний  (обсуждение  вопросов,
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возникшихустудентовприподготовкекзанятию;исходныйконтроль(тесты,опрос,проверкаписьм
енныхдомашнихзаданийит.д.),коррекциязнанийстудентов),обучающийэтап
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(педагогическийрассказ,инструкцииповыполнениюзаданий),самостоятельнаяработастудентовн
азанятии,контрольконечного уровняусвоениязнаний,заключительныйэтап.

5.2. Указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля)Таблица4-

Содержаниесамостоятельнойработыобучающихся

5.3. Виды и формы письменных работ, предусмотренных при освоении 
дисциплины(модуля),выполняемыеобучающимисясамостоятельно

Доклад-сообщение
Доклад-сообщение–этопродуктсамостоятельнойработыстудента,представляющий

собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных
результатоврешенияопределеннойучебно-практической,учебно-
исследовательскойилинаучнойтемы.Цель сообщения – информировать слушателей о том, что
известно  в  науке  о  том.  что
вразныепериодыисториидетскаяодеждаменяласьсоответственнотомукакотносилисьвзрослые  к
детям.  Поэтому  сообщение  должно  быть  очень  четким  и  по  композиции,  и
посодержанию,ипоформевыражения.Дляиллюстрациисообщениярекомендуетсяиспользовать
медийную  презентацию.  Структура  сообщения:  -  выступающий  называет  темусообщения;
основная  часть  –  сообщаются  факты,  данные,  и  т.п.;  заключение  –  обобщается
всесказанное,делаютсявыводы.Сообщения,какправило,содержатнаучнуюинформацию,сведени
ябольшойобщественнойзначимости,следовательно,основноетребованиексодержаниюсообщени
я–
этотребованиеточности,достоверности.Языковыесредстваотбираютсявсоответствиистребовани
ямиустноговариантанаучногостиля.Основныеспособыизложения –повествование,рассуждение.

Реферат
Термин «реферат»  имеет латинские корни  и в дословном переводеозначает

«докладываю,сообщаю».Словариопределяютегозначениекак«краткоеизложениевписьменном
виде  или  в  форме  публичного  доклада  содержания  книги,  научной  проблемы,результатов
научного  исследования;  доклад  на  определѐнную  тему,  освещающий  еѐ  на
основеобзоралитературыидругихисточников».

Врефератестудентраскрываетсутьисследуемойпроблемы,приводитразличныеточкизрен

Вопросы,выносимыенасамостоятельноеизучение
Кол-
вочас
ов

Формыработы

Социальная политика государства - основа 
формированиянациональногочеловеческого капитала

10 Устный опрос.
Доклад-
сообщение

Государственнаямолодежнаяполитика 10 Реферат
Основныенаправленияитехнологиисоциально-
педагогическойработыпоформированиюкарьернойст
ратегии молодежи.

10 Проект«Яимояк
арьера»

Рыноктруда.Государственнаяполитикавсферезанятостинас
еления.

10 Семинар-
коллоквиум

Основытрудовогозаконодательства. 10 Аннотация
Имиджелогия–наукаотехнологииличногообаяния. 10 Эссе

Итогочасов 60
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ия,атакжесобственныевзгляды.Основноеназначениеэтоговиданаучнойработы
- показать  эрудицию  начинающего  исследователя,  его  умение  самостоятельно
анализировать,систематизировать,классифицироватьиобобщать
имеющуюсянаучнуюинформацию.



13

Структураисодержаниереферата
Структурнорефератдолженсодержать4основныечасти:
введение,основнаячасть,заключение,списоклитературы.
Приналичииприложенийинформацияонихдолжнасодержатьсявоглавлении.Приложения

могутсодержатьдокументы,иллюстрации,таблицы,схемы,словарьиспользуемыхтерминовидр.
Введение  должно  включать  в  себя  краткое  обоснование  актуальности  темы

реферата,оценку  состояния  исследуемого  вопроса,  проблемы,  постановку  целей  и
формулировку  задач,которые  автор  ставил  перед  собой,  атакжекраткийобзор
изученнойлитературы,другихисточниковинформации.Объѐмвведенияобычно  составляет2–
3страницытекста.

Основная  часть  реферата  содержит  материал,  который  отобран  магистрантом
длярассмотрения  проблемы.  Средний  объем  основной  части  реферата  -  10  страниц.
Необходимообратитьвниманиенаобоснованноераспределениематериаланапараграфы,умениеф
ормулировать  их  название,  соблюдение  логики  изложения.  В  основной  части  должно
бытьизложенособственноемнениестудентапозаявленнойпроблемеисформулированысамостоят
ельныевыводы,опирающиесянаприведенныефакты.
Приизложенииосновнойчастинедолжнобытьотступленийоттемы,фактыдолжныбытьнаучнодос
товерными.Ссылкинаавторов,чьимнения,информацияиспользованывреферате, обязательны.

В  заключение  реферата  учащийся  формулирует  выводы  по  параграфам,
обращаетвнимание  на  выполнение  поставленных  во  введении  целей  и  задач.  Заключение
должно бытьчетким, кратким, вытекающим из основной части. Объем заключения не более 2 –
3 страництекста.

Список,использованнойдлянаписаниярефераталитературы,помещаетсянапоследне
й  странице.  В  него  входят  работы,  используемые  и  цитируемые  в  реферате.  В
работенадрефератомрекомендуется использоватьнеменее8-10 источников.

Проект
Резюме  проекта:  цель  и  задачи  проекта.  Его  актуальность  и

конкурентоспособность.Выбор  местоположения.  Описание  микросреды.  Перспективы
развития социального бизнеспроекта

Конечный  продукт,  получаемый  в  результате  планирования  и  выполнения
комплексаучебныхиисследовательскихзаданий.Позволяетоценитьуменияобучающихсясамосто
ятельноконструироватьсвоизнаниявпроцессерешенияпрактическихзадачипроблем,ориентиров
атьсявинформационномпространствеиуровеньсформированностианалитических,
исследовательских  навыков,  навыков  практического  и  творческого
мышления.Можетвыполняться виндивидуальномпорядкеилигруппой обучающихся.

Семинар-коллоквиум

Коллоквиум – это учебно-теоретическое занятие, которое проводит преподаватель 
дляпроверки студентов. Благодаря этому виду работ преподаватель оценивает уровень 
знанийобучающихсяпоконкретнойтеме.

Аннотация
Аннотация  –  это  краткое  содержание  текста,  статьи  или  книги.  В  ней  в

обобщенномвиде раскрывается тематика публикации без полного раскрытия ее содержания.
Аннотациядаетответ навопрос, очемговорится впервичномисточникеинформации.

Аннотациинаанглийскомязыкедолжнасодержатьнеболее20-30строчек(500-
2000печатныхзнаков).

Ваннотацииширокоиспользуютсябезличныеконструкциитипа«рассматривается…,анализи
руется…,сообщается…»ипассивного залога;

Структурааннотации:
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1. Вводнаячасть–библиографическоеописание.
2. Основнаячасть–переченьзатронутых впубликациипроблем.
3. Заключительнаячасть–

краткаяхарактеристикаиоценка,атакжекомуадресуетсяданнаяпубликация.
Требованиякнаписаниюэссе

Эссе  должно  состоять  минимум  из  180  и  максимум  из  275  слов.  Если  написано
меньше180 слов, то задание проверке не подлежит и оценивается в 0 баллов. Если написано
больше275  слов,  то  «проверке  подлежит  только  та  часть  работы,  которая  соответствует
требуемомуобъёму».

Эссенаписановерно,еслипоказаноотличноевладениекультуройписьменнойречи.
Эссе  должно  быть  чётко  структурировано  и  включать  в  себя  следующие  части

(каждаяначинаетсяснового абзаца):
1. Вступление.  Здесь  необходимо  обозначить  проблему,  указанную  в  задании.

Важноперефразироватьеё,анепереписатьслововслово.Такжеследуетдополнитьэтоттезиснеболь
шимкомментарием-пояснением.Закончитьвступлениеможнориторическимвопросом.

2. Выражение  собственного  мнения.  В  данном  абзаце  необходимо  тезисно
отразитьличноеотношениеавторакданнойпроблемеиподкрепитьего2-
3развернутымиаргументами.  Важно,  чтобы  доводы  были  убедительными,  ёмкими  и
логичными. Аргументывводятсяспомощьюуниверсальныхслов-связокифраз.

3. Выражение  противоположного  мнения.  Третий  абзац  эссе  должен  содержать
точкузрения оппонента.  Этот тезис также необходимо подкрепить 1-2 аргументами. Важно,
чтобыаргументов  у  оппонента  было  на  1  меньше  (т.е.,  если  во  2-м  абзаце  у  автора  три
аргумента, в3-мдолжнобытьдва),потомучтоцель автора–доказатьсобственнуюправоту.

4. Несогласие  с  мнением  оппонентов.  Здесь  следует  опровергнуть  мнение
оппонента,выразить несогласие автора и подкрепить его 1-2 контраргументами (2 аргумента
оппонента =2контраргументаавтора).

5. Заключение.Последнийабзацдолженсодержатьобобщенныйвыводкасательнообсужда
емоговопроса,которыйтакжедополняетсякомментарием.Можноиспользоватьуниверсальнуюфр
азу,котораязаставитчитателя задуматьсянадпроблемой.

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕИИНФОРМАЦИОННЫЕТЕХНОЛОГИИ

6.1. Образовательныетехнологии
Приреализацииразличныхвидовучебнойработыподисциплине(модулю)используютсяэл

ектронноеобучениеидистанционныеобразовательныетехнологии.Длядостиженияцелейизучени
ядисциплиныиспользуютсяактивные(лекции,семинары)иинтерактивные(диспуты,дискуссии)ф
ормыпроведениязанятий.Учебныезанятияподисциплине  могут  проводиться  с  применением
информационно-телекоммуникационных
сетейприопосредованном(нарасстоянии)интерактивномвзаимодействииобучающихсяипрепода
вателя  в  режимах  on-line  и/или  off-line  в  формах:  видеолекций,  лекций-
презентаций,видеоконференции.

Таблица5–Образовательныетехнологии,используемыеприреализацииучебныхзанятий
Темадисципл

ины(модуля)
Формаучебногозанятия

Лекция Практическое 
занятие,семина
р

Лабораторная
работа

Тема1. Теоретико-
методологические

основыформированиякарьер
нойстратегии социального

Обзорная
лекция

Фронтальный 
опрос,выполнениепрак
тических 
заданий,тематические
дискуссии

Непреду
смотрено
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развития.
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Тема 2. 
Государственнаяполитик
авобласти
формирования 
карьернойстратегии 
молодежи.

Лекция-
диалог

Тематическиедискусс
ии, 
анализконкретныхси
туаций

Непреду
смотрено

Тема 3. Роль 
социальногоработника в 
развитиикарьерной 
стратегиимолодежи. 
Психологиякарьеры. 
Содержаниекарьерной 
стратегии

Лекция -
дискуссия

Упражнения:Моделир
ованиекарьеры. 
Постановка 
идостижение 
карьерныхцелей. 
Технологияпланировани
я иразвития 
карьерывыпускникавуза
.
Карьерное 
портфолио.Профессио
нальноерезюме.
Рекомендательноепис
ьмо.Планразвитиякар
ьеры. Проект «Я 
имоякарьера».

Непреду
смотрено

Тема 4. 
Стратегическийплан 
развития деловойкарьеры
как 
фактораконкурентоспосо
бности всферетрудаи 
занятости.

Видео-лекция
–

Дискуссии:
«Что значит

бытьбезработным –
хорошие и

плохиестороны»,
«Барьеры

ктрудоустройству».

Непреду
смотрено

Тема 5. Содержание 
итехнологии 
формированияконкурентоспо
собнойличности 
будущегоспециалиста в 
аспектекомпетентностногопо
дхода.

Лекция 
спрезентацие
й

Ролевая игра «Прием
наработу».

Ситуационно-
ролеваяигры
«Интервью».
«Переговоры
оповышении

вдолжности»,
«Путаница»,

«Полетналуну».

Непреду
смотрено

Тема 6.Системы 
оценкиличностного 
ипрофессиональногопот
енциала.

Лекция -
практикум…

Игровыепрофориентац
ионныеупражнения.:

«Обменкомплементам
и», «Какяотношусь

ксебе»,
«Мойдевиз»,«Чтоуме

ня написано
намайке».«Деньизжиз

ни..» (Сон
изжизни…»).

Непредус
мотрено…
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Тема 7. Стили лидерства 
ируководства 
группой(командой).Отличи
елидераотруководителя.

Лекция -
практикум

Ролевыеупражнения:
«Обратноепланирова

ние».
Психогеометрический

тест
С.Деллингер(адаптац

ия А.А.Алексеева,
Л.А.Громовой).

Непреду
смотрено
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Самопрезентация
«Брачное

объявление».Упражне
ния «Волк

исемерокозлят».
«Мост»,

«Структурированноеи
нтервью»,

«Почтоваякорзина».

6.2. Информационныетехнологии
При  реализации  различных  видов  учебной  и  внеучебной  работы  используются

следующиеинформационныетехнологии:виртуальнаяобучающаясреда(илисистемауправления
обучениемLМS Moodle)илииныеинформационныесистемы,сервисыи мессенджеры.

- использование возможностей Интернета в учебном процессе
(использованиеинформационногосайтапреподавателя)

- использованиеэлектронныхучебниковиразличныхсайтовкакисточникинформации

- использованиевозможностейэлектроннойпочтыпреподавателя

- использование средств представленияучебной информации (электронныхучебных пособийи
практикумов,  применение  новых  технологий  для  проведения  семинаров  с
использованиемпрезентацийит.д.)

- использованиеинтерактивныхсредстввзаимодействияучастниковобразовательногопроцесса(
технологиидистанционногоилиоткрытогообучения вглобальнойсети)

- использование  интегрированных  образовательных  сред,  где  главной  составляющей
являютсянетолькоприменяемыетехнологии,ноисодержательнаячасть,т.е.информационныересу
рсы.

6.3. Переченьэлектронно-библиотечныхсистем(ЭБС)

Учебный
год

НаименованиеЭБС

Электроннаябиблиотека«Астраханскийгосударственныйуниверситет»
2022/ собственнойгенерациинаплатформеЭБС«ЭлектронныйЧитальныйзал–
2023 БиблиоТех».https://biblio.asu.edu.ru

УчетнаязаписьобразовательногопорталаАГУ
Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс»
«Консультант студента». Многопрофильный образовательный ресурс
«Консультант студента» является электронной библиотечной системой,
предоставляющей доступ через сеть Интернет к учебной литературе и
дополнительнымматериалам,приобретеннымнаоснованиипрямыхдоговоровс
правообладателями. Каталог в настоящее время содержит около 15000
наименований.
www.studentlibrary.ru.РегистрацияскомпьютеровАГУ

Электронная библиотечная система издательства ЮРАЙТ, раздел
«Легендарныекниги».www.biblio-online.ru,https://urait.ru/

ЭлектроннаябиблиотечнаясистемаIPRbooks.www.iprbookshop.ru
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6.3. Переченьпрограммногообеспеченияиинформационныхсправочныхсистем

 Лицензионноепрограммноеобеспечение:

Наименование 
программногообеспе
чения

Назначение

AdobeReader Программадляпросмотраэлектронныхдокументов

Платформадистанционного
обученияLМSMoodle Виртуальнаяобучающаясреда

MozillaFireFox Браузер

MicrosoftOffice2013,
MicrosoftOfficeProject2013,

MicrosoftOfficeVisio2013

Пакетофисныхпрограмм

7-zip Архиватор

MicrosoftWindows7Professional Операционнаясистема

KasperskyEndpoint Security Средствоантивируснойзащиты

GoogleChrome Браузер

Notepad++ Текстовыйредактор

OpenOffice Пакетофисныхпрограмм

Opera Браузер

Современные профессиональные базы данных, информационные 
справочныесистемы

1. ЭлектронныйкаталогНаучнойбиблиотекиАГУнабазеMARKSQLНПО«Информ-
систем».https://library.asu.edu.ru

2. Электронныйкаталог«НаучныежурналыАГУ»:http://journal.asu.edu.ru/
3. Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база

данныхпериодическихизданийООО"ИВИС".http://dlib.eastview.com
4. Электронно-библиотечнаясистемаelibrary.http://elibrary.ru
5. КорпоративныйпроектАссоциациирегиональныхбиблиотечныхконсорциумов(АРБИКО

Н)«Межрегиональнаяаналитическаяросписьстатей»(МАРС)-.http://mars.arbicon.ru
6. Электронные  версии  периодических  изданий,  размещенные  на  сайте

информационныхресурсовwww.polpred.com
7. СправочнаяправоваясистемаКонсультантПлюс.http://www.consultant.ru
8. Информационно-правовоеобеспечение«СистемаГАРАНТ».http://garant-astrakhan.ru
9. Единоеокнодоступакобразовательнымресурсамhttp://window.edu.ru
10. Министерство науки и высшего образования Российской

Федерацииhttps://minobrnauki.gov.ru/
11. МинистерствопросвещенияРоссийскойФедерацииhttps://edu.gov.ru
12. ОфициальныйинформационныйпорталЕГЭhttp://www.ege.edu.ru
13. Федеральноеагентствоподеламмолодежи(Росмолодежь)https://fadm.gov.ru
14. Федеральнаяслужба понадзорувсфере 

образованияинауки(Рособрнадзор)http://obrnadzor.gov.ru
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15. Сайт государственной программы Российской Федерации «Доступная среда»http://zhit-
vmeste.ru

16. Российскоедвижениешкольниковhttps://рдш.рф
17. Официальныйсайтсетевойакадемииcisco:www.netacad.com

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯИПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИПО ДИСЦИПЛИНЕ

7.1. Паспортфондаоценочныхсредств.
Припроведениитекущегоконтроляипромежуточнойаттестацииподисциплине

«Карьернаястратегиясоциальногоразвития»проверяетсясформированностьуобучающихся
компетенций,   указанных   в    разделе    3    настоящей
программы.Этапностьформированияданныхкомпетенцийвпроцессеосвоенияобразовательнойп
рограммы  определяется  последовательным  освоением  дисциплин  (модулей)  и
прохождениемпрактик,авпроцессеосвоениядисциплины(модуля)–
последовательнымдостижениемрезультатовосвоениясодержательносвязанныхмеждусобойраздел
ов,тем.

Таблица 6 - Соответствие разделов, тем дисциплины, результатов обучения 
подисциплинеиоценочных средств

№п/п
Контролируемыеразделы,темы

дисциплины(модуля)

Код
контролируемойком

петенции
(компетенций)

Наименование
оценочного

средства

1 Научно-методологическиеосновы
формированиякарьернойстратегиис
оциальногоразвития.

УК-3УК-6 Устный 
опроспотеме.

2 Государственная политика

вобластиформированиякарьерной
стратегиимолодежи.

УК-3УК-6 Реферат

3 Роль социального педагога 
вразвитиикарьернойстратегии
молодежи

УК-3УК-6 Контрольная
работа№1

4 Стратегический план 
развитияделовой 
карьерыкакфактора
конкурентоспособностивсферет
рудаизанятости.

УК-3УК-6 Кейс-
задачи.Проектиров
аниена
тему«Я и

моякарьера»
5 Содержание и

технологииформированияконкурен
тоспособной 
личностибудущегоспециалиста.

УК-3УК-6 Эссе.Доклад
-
презентация.
Контрольная
работа№2

6. .Системыоценкиличностногоип
рофессиональногопотенциала.

УК-3УК-6 Тестирование

7 Стилилидерстваируководства
группой (командой). 
Отличиелидераотруководите

УК-3УК-6 Эссе. 
Итоговоетести
рование
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ля.

7.2. Описаниепоказателейикритериевоцениваниякомпетенций,описаниешкалоцен
ивания
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Таблица7-Показатели оцениваниярезультатовобученияввидезнаний
Шкалаоц

енивания
Критерииоценивания

5
«отлично»

демонстрирует глубокое знание теоретического материала,

умениеобоснованноизлагатьсвоимыслипообсуждаемымвопросам,способно
сть
полно,правильно иаргументированноотвечатьна 
вопросы,приводитьпримеры

4
«хорошо»

демонстрируетзнаниетеоретическогоматериала,егопоследовательное
изложение, способность приводить примеры, допускает

единичныеошибки,исправляемыепослезамечанияпреподавателя

3
«удовлетвори

тельно»

демонстрирует неполное, фрагментарное знание

теоретическогоматериала,требующеенаводящихвопросовпреподавателя,до
пускает
существенныеошибкивегоизложении,затрудняетсявприведениипримерови
формулировкевыводов

2
«неудовлетво

рительно»

демонстрирует существенныепробелывзнании теоретическогоматериала,
не способен его изложить и ответить на наводящие

вопросыпреподавателя,неможетпривестипримеры

Таблица8-Показателиоцениваниярезультатовобученияввидеумений ивладений
Шкалаоц

енивания
Критерииоценивания

5
«отлично»

демонстрируетспособностьприменятьзнаниетеоретическогоматериалапри  
выполнении  заданий,  последовательно  и  правильно выполняет
задания,умеетобоснованноизлагатьсвоимыслииделатьнеобходимыевыводы

4
«хорошо»

демонстрирует  способность  применять  знание  теоретического
материалапривыполнениизаданий,последовательноиправильновыполняетза
дания,умеетобоснованноизлагатьсвоимыслииделатьнеобходимые
выводы,  допускает  единичные  ошибки,  исправляемые  после
замечанияпреподавателя

3
«удовлетвори

тельно»

демонстрируетотдельные,несистематизированныенавыки,неспособенприме
нитьзнаниетеоретическогоматериалапривыполнениизаданий,испытываетза
трудненияидопускаетошибкипривыполнениизаданий,
выполняет задание при подсказке преподавателя,  затрудняется
вформулировкевыводов

2
«неудовлетво

рительно»

неспособенправильновыполнитьзадание

7.3. Контрольныезаданияилииныематериалы,необходимыедляоценкизнаний,умени
й,навыкови(или)опытадеятельности

Тема1Научно-методологическиеосновыформированиякарьернойстратегии
социального 

развития.Примернаятематикавопросовдляустного
опроса:
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1. Вчемзаключаетсясоциальнаясущностьчеловеческогокапитала?
2. НазовитеосновныенаправленияКонцепциисоциально-

экономическогоразвитияРФнапериоддо2020г.посозданиюусловийдлясамоопределения 
исамореализацииграждан.

3. Охарактеризуйтеосновныеприоритетныенаправлениясовременнойсоциальнойпол
итикиРоссии.
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4. Чемобусловленанеобходимостьформированиякарьернойстратегиисоциальногораз
витиясовременного общества?

Тема2.Государственнаяполитикавобластиформированиякарьернойстратегиимоло
дежи.

Примернаятематикарефератов
1. РольмолодежныхорганизацийиобъединенийРоссиивформированиикарьернойстра

тегии молодежи.
2. Гарантии, общие принципы, содержание и меры государственной 

поддержкимолодежныхидетских общественныхобъединений.
3. Организациятрудовойзанятостимолодежи
4. ФормированиемеханизмовсамореализацииилидерскихкачествмолодеживРосс

ии.

Тема3.Рольсоциальногоработникавразвитиикарьернойстратегиимолодежи.
Контрольнаяработа№1.

1. Почему социально-педагогическая работа должна играть доминирующую роль
вформированиикарьернойстратегиимолодежи?
3.Составьтесоциальнуюкартувашегорайонаилигорода,отразивегосоциокультурную,

экономическуюструктуру.Наоснованиистатистики,данныхсобственных  исследований
просчитайте  степень  удовлетворенности  жителей  в  развитииличностного  потенциала,
интеллектуальных и экономических потребностей, карьерногороста.

Тема 4. Стратегический план развития деловой карьеры как 
фактораконкурентоспособностив сферетрудаизанятости.

Кейс-задачи
.Подготовьте материал об удовлетворенности человека трудом. Напишите очерк о
молодомчеловеке, сделавшем успешную карьеру. Распишите «секрет» его успеха и

примерныерекомендации молодымлюдям.
1. Составьте«кейс»сописаниемпунктовпланаВашейкарьернойстратегии
2. Составьте кейс с описанием профессиональных качеств 
социальногопедагога,необходимыхдляреализациикарьерной стратегии.

Тема5.Содержаниеитехнологииформированияконкурентоспособнойличности
будущегоспециалиста.

Контрольнаяработа№2.
1. Всегда ли материальный стимул (прежде всего деньги) выступает главным 
мотивомдеятельности человека? Может ли человек побороть природное стремление 
кудовлетворениюсвоих биологическихпотребностей?
2. Почему, по результатам исследований, «кнут» оказывается менее 
эффективнымсредством мотивации,чем«пряник»?
3. Насколько повышение квалификации сотрудников социальной является 
необходимыммероприятием?
4. Найдите вхудожественнойлитературе,висториичеловечестваяркие фигурылидерови 
руководителей (по три примера).Прокомментируйтесвой выбор.

Тема6..Системыоценкиличностногоипрофессиональногопотенциала.
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Устныйопрос
1Человек и его роль в современной организации. Понятие социально-трудовых 
отношений.2.Основысоздания имиджа. Лидерство всоциальнойработе
3. Формирование«scope»:постановкадостижимыхцелейпостроениякарьерыкакосновногоспособ
аподдерживанияиразвитияпривычногообразажизни,срокиих достижения.Ресурсы.

Тема7Стилилидерстваируководствагруппой(командой).Отличиелидераотруко
водителя.
Стили лидерства и руководства группой (командой). Отличие лидера

отруководителя.

Примерныйпереченьвопросовизаданий,выносимыхнаэкзамен
1. ОсновныенаправленияСтратегиииКонцепциисоциально-

экономическогоразвитияРФпосозданиюусловий длясамоопределенияисамореализации 
граждан.

2. Вчемсутьпонятия«карьернаястратегисоциальногоразвития»?
3. Направлениясоциальнойработыпореализациикарьернойстратегиисоциальногоразвит

ияРоссийскогообщества.
4. Рекреационной составляющая деятельности социального работника по 

реабилитациии адаптацииинвалидоввтрудовомколлективе?
5. Человекиегорольвсовременнойорганизации.
6. Субъектыи уровнисоциально-трудовыхотношений.
7. Типы социально-трудовых отношений: патернализм, социальное 

партнерство,конкуренция,солидарность,субсидиарность,дискриминация,конфликт.
8. Понятиеиособенностисовременногомолодежногорынкатруда.
9. Трудоваямотивацияиееособенностивусловияхрыночнойэкономики.
10. Системыоценкиличностногоипрофессиональногопотенциаладляуспешнойсамо

реализациивпрофессиональнойкарьере.
11. Методы и технологии социальной работы по развитию карьерной 

стратегиимолодежи,инвалидов,молодыхсемей,женщинидругихсоциальныхгрупп.
12. Технологияэффективноготрудоустройства.Основныепричиныиэтапыпоискаработы

.
13. Портфолио карьерного продвижения (ПКП). Резюме и его роль в 

эффективномтрудоустройстве
14. Какиеорганизацииоказываютпомощьвтрудоустройствемолодежи?

Приведитепримерыконкретных организаций,занимающихсятрудоустройством вВашемгороде.
15. При каких условиях возможна успешная реализация карьерных устремлений?
16.Каковарольпрофессиограммывпрофессиональномсамоопределениичеловека?
17. Каквлияниеоказываетпрофессиональноеполесоциальногоработниканаегокарье

рный рост?Приведитепримеры.
18. Система мотивации и повышения квалификации сотрудников

учрежденийсоциальногообслуживания населения.
19. Основыпредпринимательстваиконкуренциивсфересоциальногообслуживаниянасел

ения.Стратегия конкуренциивсоциальнойсфере.
20. Бизнесирешениесовременныхпроблемобслуживаниямолодежииеесоциальнойзащит

ынасовременномэтапе.

Таблица9–Примерыоценочных средствсключамиправильныхответов
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п/п

Типза
дания Формулировказадания

Правильный
ответ

Времяв
ыполнен
ия
(вминут
ах
)

УК-6-
способенуправлятьсвоимвременем,выстраиватьиреализовыватьтраекториюсаморазвит
иянаосновепринциповобразованиявтечениевсейжизни.
1. Задан Какопределяетсяэтапкарьеры: В 1

ие А) временной период развития
закрыт личности
ого Б)фазыразвитияпрофессионала:
типа В)периоды овладения

деятельностью:
Г)всеответыправильные.

2. При планировании

карьерыразличаютследующиетипыце
лей:А) личные,

предметные,индустриальные
Б)объективные,субъективныеВ)личн
ые,общественные-:г)тольколичные

А 1

3. Впроцессепланированиякарьеры А 1
учитываютсятристороны:
А)работник,руководитель,отдел
человеческихресурсов;
Б) работодатель, работник,
помощникруководителя;
В) отдел человеческих ресурсов,
работник,преподаватель
Г) руководитель, помощник
руководителя,работник

4. Какие  стадии  проходит  человек
входесвоейкарьеры
А)  подготовительная,  первая,
вторая,третья
Б)первая,вторая,третья,заключительн
ая
В)предварительная,
первоначальная,стадиястабильнойра
боты,
стадияотставки:
Г)стадиястабильнойработы,подготов
ительная,

вторая,заключительная

Б 2

5. Этапыкарьеры(уберителишнее)-А) В 1
этапстановления
Б)этапсохранения
В)этап завершения
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Г)конечный этап
6. Задан

ие
откры

Индексчеловеческогоразвития-это Индекс человеческого 
развития(HumanDevelopm
ent
Index) — это

1
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п/п

Типза
дания Формулировказадания

Правильный
ответ

Времяв
ыполнен
ия
(вминут
ах
)

того комбинированныйпоказате
ль,характеризующийразви
тие
человекавстранахирегиона
хмира,которыйвыпускается
Программой развития 
Организации

ОбъединённыхНаций и
используется

врамкахспециальнойсериид
окладов

ООНоразвитии 
человека.
ИЧР–
этосовокупныйпоказатель
уровня  развитиячеловека  в
стране,
поэтомуиногдаегоиспользу
ютвкачествесинониматаких
понятий,как«качествожизни
»или«уровень
жизни».

типа

7. Составлением рейтинга стран по
уровнюИЧРзанимается

Программа развития
Организации

1

Объединенных Наций
(ПРООН)ииспользуетсяв
рамкахспециальнойсерии
докладов ООН
оразвитиичеловека.
ПРООН является
глобальнойсетьюООНв
области развития. Она
выступает в поддержку
преобразований и
предоставляет доступ к
источникам знаний,
практическому опыту

иресурсам в
целях

содействия улучшению
жизни
населения. ПРООН работае
т в 166 странах,
взаимодействуяснимив
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выработкеихсобственных
решений по проблемам
глобального и
национальногоразвития.
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п/п

Типза
дания Формулировказадания

Правильный
ответ

Времяв
ыполнен
ия
(вминут
ах
)

8. ВедущиепоказателиИРЧП–это: При подсчёте 
ИРЧПучитываются 3
видапоказателей:Сре
дняя 
(ожидаемая)продолж
ительность
предстоящей жизни 
прирождении (СППЖР) —
оценивает 
долголетие.Уровень 
(образования)грамотности 
взрослогонаселения 
страны 
(2/3индекса)исовокупнаядо
ляучащихся(1/3индекса).
Уровень жизни, 
оценённыйчерез ВВП на 
душунаселенияприпаритете
покупательной 
способности(ППС)вдоллара
хСША.

2

9. Основные

элементыиндивидуальногочеловечес
когокаптала: это

Согласнобазовомуподходуи
ндивидуальныйчеловечески
й

капиталвключает в себя

трисоставляющие:интеллек
туальная

(знания,умения,

навыки,способности,

интеллект,неотделимыеоти
ндивида);
-
трудовая(способностьчелов
екакосуществлениютрудово
йдеятельности,мотивация,о
сознаниеипринятиенормипр
авилтрудовойдеятельности)
;
- физиологическая
(природное

2
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здоровьечеловека,биологич
ескаясущность).
Другимисловами-это
-природныеспособности;
-общаякультура;
- знаниеобщиеиспециал
ьные;
-
приобретенныеспособност
и,навыки,опыт;
-
умениеихизменятьвнужный
моментивнужном
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п/п

Типза
дания Формулировказадания

Правильный
ответ

Времяв
ыполнен
ия
(вминут
ах
)

месте.
10. Поутверждениюакадемика

В.И.Жуковавформированиичеловечес
когокапиталапринимаютучастие пять
социальных институтовгосударства.
:

- институтсемьиибрака;
- политическиеструктурыу
правления  государством
иобществом;
-экономическиеинституты;
-
институтыобразования,здра
воохранения

исоциальногоразвития;
- духовныеикультурныеин
ституты.

2

Полный  комплект  оценочных  материалов  по  дисциплине  (модулю)  (фонд
оценочныхсредств)хранитсявэлектронномвиденакафедре,утверждающейрабочуюпрограммуди
сциплины(модуля),ивЦентремониторингаиаудитакачестваобучения.

7.4. Методическиематериалы,определяющиепроцедурыоцениваниязнаний,уме
ний,навыкови(или)опытадеятельности

Таблица10–Технологическаякартарейтинговыхбалловподисциплине(модулю)
№п/п

Контролируемые
мероприятия

Количество
мероприятий/

баллы1

Максимальное
количествобал

лов2

Срокпред
оставления

Основной блок
1. Выступления

насеминаре:
порасписанию1.1. Полный ответ

повопросу
1-2балла 10

1.2. Дополнение 1балл 5
2. Реферат 1-10баллов 10

порасписанию

3. Эссе 1-10баллов 10
порасписанию

Количествобалловкрубежномуконтролю 30
4. Контрольнаяработа 2-15баллов 30 порасписанию
Количествобалловкрубежномуконтролю 60
Промежуточныйконтроль: 40
Всего 90

Дополнительныйблок**
5. Блокбонусов
5.1. Посещениезанятий +2



33

10 порасписанию

5.2. Активность студента
назанятии

+3

5.3. Отсутствие пропусков +2
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занятий
Итого: 100

Преподаватель,реализующийдисциплину(модуль),взависимостиотуровняподготовленнос
тиобучающихсяможетиспользоватьиныеформы,методыконтроляиоценочныесредства,
исходяизконкретнойситуации.

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕДИСЦИПЛИНЫ(МОДУЛЯ)

8.1. Основнаялитература:
1. Азоев Г. Л. Конкурентные преимущества фирмы / Г.  Л. Азоев, А. П. Челенков. –

М. :НОВОСТИ,2000. – 256с.
2. Ахмедова  С.  Х.  Формирование  карьерной  стратегии  социального  развития  :

учебноепособие  /  С.  Х.  Ахмедова,  В.  А.  Гутман,  Н.  М.  Коннова,  Г.  В.  Палаткина,  Р.  А.
Фитерман.  –Астрахань  :  Астраханский  государственный  университет,  Издательский  дом
«Астраханскийуниверситет»,2017. – 88 с.

3. Ахмедова  С.  Х.  Старт  в  будущее:  вопросы  адаптации  выпускников  на
рынкетруда:учебно-методическоепособие/С.Х.Ахмедова.–
Астрахань:Астраханскийгосударственный  университет,  Издательский  дом  «Астраханский
университет». 2012. – 88, [3]с.

4. Войтенко  А.  И.  Организация,  управление  и  администрирование  в
социальнойработе : учеб. / А. И. Войтенко, Е. И. Комаров. – М. : РИОР : ИНФРА-М, 2010. –
255 с. –(Высшееобразование).

5. .ГригорьевС.И.Социальнаяработасмолодежью:основныенаправленияисовременн
ые формы / С. И. Григорьев, Л. Г. Гуслякова, С. Н. Павлов. – М. : КНОРУС, 2011. –216 с.

6. ДобрынинА.И.Человеческийкапиталвтранзитивнойэкономике:формирование,
оценка, эффективность использования / А. И. Добрынин, А. С. Дятлов, Е. Д.Цыренова.– СПб. :
Наука, 1999, – 309 с.

7. .ДульзонА.А.Мотивация персонала/А.А.Дульзон.–Томск:Чародей,2003.–
168с.

8. Карьерныйстарт:вопросыпрофориентацииипланированиякарьерыстудентов
вуза:методическоепособие/С.Х.Ахмедова,С.З.Кенжалиева,К.В.Наумов–Астрахань,Тип.«Новая 
линия», 2013.-49с.

Социальнаяпедагогика:учеб.длябакалавров/подред.И.А.Липского,Л.Е.Сикорской.– М. : 
ДашковиКо , 2014. –280 с.

9. Социальнаяработасмолодежью:учеб.пос./подред.Н.Ф.Басова.–4-еизд.–М.: 
ДашковиКо , 2012. – 328 с. 23.

10. .Студенческая академия профессионального роста: технологии 
формированияконкурентоспособной личности студентавуза.

Учебно-методическое пособие
/
С.Х.Ахмедова,М.Е.Акмамбетова,Н.В.Майсак,Ю.Н.Томашевская,Ю.Л.Уланова,Ф.М.Улано
в,– Астрахань.Тип.«Новая Линия»,2018.–64 с.

11. ТрещёвА.М.Субъектнаяпозицияличности:учеб.пос./А.М.Трещёв.–Калуга: 
КГПУ им. К.Э.Циолковского, 2001.–145 с.

8.2. Дополнительнаялитература:
1. ФопельК.Сплоченностьитолерантностьвгруппе.Психологическиеигрыиупраж

нения.—М.:Генезис, 2002.—336с.
2. Фопель К. Уверенное управление. Тренинг, коучинг, саморазвитие. — 

М.:Генезис,2004. — 122 с.
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3. Мусина-
Мазнова,Г.Х.Теоретическиеосновыкарьерногостановленияспециалистасоциальной  сферы:
[Электронный ресурс]: монография. - Астрахань: Астраханский ун-т, 2012. - CD-Rom(76 с.). -ISBN978-
5-9926-0548-8:б.ц.:б.ц.(20экз.)

4. Основытеориичеловеческогокапитала.РостиславКапелюшников.Электроннаяпубликаци
я:Центргуманитарныхтехнологий.05.04.2007г.–Режимдоступа:http://gtmarket.ru
/laboratory/expertize/3227,свободный.–Заглавиесэкрана.–Яз.рус.

5. а)Нормативно-правовыеакты
1. Конституция  Российской  Федерации  (Принята  всенародным  голосованием  12

декабря1993 г.).

8.3. Интернет-ресурс,необходимыйдляосвоениядисциплины(модуля)
.1.Конкурентоспособность  и  профильная  занятость  выпускников  вузов

[Электронныйресурс]/БорисоваА.А.-Новосибирск:Изд-воНГТУ,2015.-http://
www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785778227422.html

2. Мусина-Мазнова,  Г.Х.  Теоретические  основы  карьерного  становления
специалистасоциальнойсферы:[Электронныйресурс]:монография.-
Астрахань:Астраханскийун-т,2012.
-CD-Rom(76с.).-ISBN978-5-9926-0548-8:б.ц.:б.ц.(20экз.)

3. ТрудовойкодексРоссийскойФедерациисизменениямина2017год.–Режимдоступа:http://
tkodeksrf.ru/,свободный. – Заглавиес экрана.– Яз.рус.

4. Федеральныйзаконот28декабря2013г.№442-
ФЗ«ОбосновахсоциальногообслуживаниягражданвРоссийской Федерации». – Режим

доступа: http://ivo.garant.ru/#/document
/70552648/paragraph/1073742670:2,свободный.–Заглавиесэкрана.–Яз.рус.

5. Федеральный  закон  от  28  июня  1995  г.  №  98-Ф3  «О  государственной  поддержке
молодежныхи детских общественных объединений». – Режим доступа:  http://base.garant.ru  /103544/2,
свободный. –Заглавиес экрана. – Яз. рус.

9.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕДИСЦИПЛИНЫ(МОДУЛЯ)
Вучебномпроцессеиспользуютсяинструментальныеипрограммныесредства:ноутбук(ко

мпьютер)совместносмультимедийнымпроектором(интерактивныедоски);применение
специального компьютерного класса, а также интерактивных средств обучения,которые могут
быть  использованы  как  для  практических  занятий,  так  и  для
самостоятельнойработымагистрантов.Крометого,долженбытьобеспечендоступксетиИнтернетд
ляознакомлениясактуальнымиматериаламипотемамдисциплины.

Принеобходимостирабочаяпрограммадисциплины(модуля)можетбытьадаптирована  для
обеспечения  образовательного  процесса  инвалидов  и  лиц  с  ограниченнымивозможностями
здоровья,  в  том  числе  для  дистанционного  обучения.  Для  этого
требуетсязаявлениестудента(егозаконногопредставителя)изаключениепсихолого-медико-
педагогической комиссии(ПМПК).
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