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1. ЦЕЛИИЗАДАЧИОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Целямиосвоениядисциплины«Психолого–педагогическийпрактикум»являетсяовладение
основными  практическими  умениями  и  навыками,  процедурами  тренинга  и  оценки,методами
диагностики обучающихся, способами самооценки, приемами развития педагогическойтехники.

1.2. Задачиосвоениядисциплины:
 овладения  методами,  средствами,  формами  организации  различных  видов

деятельности,социальногоразвития,диагностирования,психолого-
педагогическогосопровожденияиподдержкиобучающихся;

 овладениепедагогическойтехникой.

2. МЕСТОДИСЦИПЛИНЫВСТРУКТУРЕОПОП

2.1. Учебнаядисциплина«Психолого-
педагогическийпрактикум»относитсякобязательнойчастииосваивается в5семестре

2.2. Для изучения данной учебной дисциплины необходимы следующие знания, умения 
инавыки,формируемыепредшествующимидисциплинами:

- Социальнаяпедагогика
- Психолого–педагогическаядиагностика

Знания:

 основныекатегорииипонятия,подходыитеорииобученияи воспитания;
 психолого-педагогическиеособенностивзаимодействияиобщения;
 компонентыипроцессыобщения.

Умения:

 учитывать в своей профессиональной деятельности психолого-педагогические 
особенностивзаимодействияиобщения субъектовобразовательнойсреды;

 проводитьпсихолого-
педагогическиетренингиразличнойнаправленностисобучающимисядошкольного,младшего 
школьногоиподросткового возрастов.

Навыки:

 владетьнавыкамисоставленияпрограммытренингаразличнойнаправленности;
 владетьнавыкамисаморегуляцииэмоциональногосостояния.

2.3. Последующиеучебныедисциплины,длякоторыхнеобходимызнания,уменияинавыки,фор
мируемыеданнойучебнойдисциплиной:

- Профессиональнаяэтикавпсихолого-педагогическойдеятельности

3. ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОБУЧЕНИЯПОДИСЦИПЛИНЕ(МОДУЛЮ)



Процессизучениядисциплинынаправленнаформированиеэлементовследующихкомпетенций
всоответствиисФГОСВОиОПОПВОподанному направлениюподготовки(специальности):

а)  универсальных  (УК):  УК-1  способен  осуществлять  поиск,  критический  анализ  и
синтезинформации,применять системныйподходдля решенияпоставленныхзадач;
УК-2 способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальныеспособы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов иограничений.

б)общепрофессиональных(ОПК):ОПК-6способениспользоватьпсихолого-
педагогическиетехнологии  в  профессионально  й  деятельности,  необходимые  для
индивидуализации
обучения,развития,воспитания,втомчислеобучающихсясособымиобразовательнымипотребностями
.
Таблица1Декомпозициярезультатовобучения

Код 
инаименован
иекомпетенц
ии

Планируемыерезультатыобученияпод
исциплине

Знать Уметь Владеть

способеносу
ществлятьпои
ск,критически
йанализисинт
езинформаци
и,применятьс
истемныйпод
ходдлярешен
ияпоставленн
ыхзадач(УК-
1)

ИУК-1.1. - 
основыкритическ
огоанализаиоценк
исовременныхнау
чныхдостижений;
- 
алгоритмпринятия
решений,включая
методикипостанов
кизадач,моделиров
ания,выбора и 
принятиярешений

ИУК-1.2.-
осуществлятьпоискикритич
ескийанализинформациипоп
роблемнойситуации;
- использовать 
методикипостановкицел
ииопределенияспособов
еедостижения;
- оцениватьэффективностьп
роцедуранализапроблемипр
инятиярешений

ИУК-1.3.-
готовностьюприменятьсисте
мныйподходприпринятиире
шенийвпрофессиональнойде
ятельности;способностьюгра
мотно,логично,аргументиро
ванноформироватьсобственн
ыесужденияиоценки;
-
обосновыватьдействия,опр
еделятьвозможностииогра
ниченияихприменимости

способенопре
делятькругза
дачврамкахпо
ставленнойце
лиивыбирать
оптимальные
способыихре
шения,исходя
издействующ
ихправовыхн
орм,имеющи
хсяресурсови
ограничений
(УК-2)

ИУК-2.1.-
требования,предъ
являемыекпроект
ной 
работе,способыпр
едставленияиопис
анияцелейирезуль
татовпроектнойде
ятельности

ИУК-2.2.-
формулироватьврамкахпост
авленнойцелипроектасовоку
пностьвзаимосвязанныхзада
ч,обеспечивающихеедостиж
ение;
- определятьожидаемыерез
ультатырешениявыделенн
ыхзадачпроекта;
- проектироватьрешениекон
кретнойзадачипроекта,выби
раяоптимальныйспособеере
шения,исходяиздействующи
хправовыхнормиимеющихся
ресурсовиограничений

ИУК-2.3.–
навыкамирешенияконкретн
ыхзадачпроектазаявленного
качестваизаустановленноев
ремя;
- навыкамипубличнопредст
авлятьрезультатырешенияк
онкретнойзадачипроекта;
- методикамиразработки
целиизадачпроекта;
- методамиоценкипродолж
ительностиистоимостипрое
кта,атакжепотребностив 
ресурсах

способенисп
ользовать
психолого-
педагогически

ИОПК-6.1.-
законы 
развитияличнос
тиипроявления

ИОПК-6.2.-
использоватьзнанияобосо
бенностях
возрастногоигендерногораз
витияобучающихсядля

ИОПК-6.3.-
готовностьювыстраивать
личную
траекториюразвитияобу
чающегосянаоснове



етехнологиив
профессионал
ьнойдеятельн
ости,необходи
мыедляиндив
идуализациио
бучения,разви
тия,воспитани
я,втомчислеоб
учающихсясо
собымиобразо
вательнымипо
требностями(
ОПК-6)

личностных
свойств;
- психологические
законыпериодиза
цииикризисовразв
ития;
- гендерные
особенности
развитиялич
ности;
-
диагностическием
етодикивыявления
особыхобразовате
льныхпотребносте
й;
- технологииинди
видуализацииобуч
ения,
развития,в
оспитания

планированияучебно-
воспитательнойработы;
-применятьпсихолого-
педагогическиетехнологии
индивидуализацииобучени
я,развития,воспитания

принциповдетерминизма,
системностииразвития,аи
хобученияивоспитаниянао
сновепринциповприродос
ообразности,культуросооб
разности,непрерывностии
целостности

4. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕДИСЦИПЛИНЫ

Объемдисциплины(модуля)взачетныхединицах(2зачетныхединицы)суказаниемколичестваа
кадемическихилиастрономическихчасов,выделенныхнаконтактнуюработуобучающихсяспреподава
телем(повидамучебныхзанятий)инасамостоятельнуюработуобучающихсясоставляет:72 часа.

Из них: практических – 22 часа, самост. работа – 50 часов. Итоговый контроль: 5 семестр –
зачет.
Таблица2 -Структураисодержаниедисциплины

Наименованиерадела(темы)

С
ем

ес
тр

Контактная
работа

(вчасах)

С
ам

ос
то

ят
.

ра
бо

та

Формы
текущегоконтро
ляуспеваемости(
понеделямсемес
тра)Формапром

ежуточной
аттестации

(посеместрам
)

Л ПЗ ЛР КР СР

Тема 1 
Раскрытиеиндивидуальных

сторонличности(диагностич
еский
аспект).Знакомство.

5 1 3

Устныйопрос

Тема 2 
Диагностикаинтелл
ектуальных
способностей

5 1 3
Устныйопрос

Тема 3 
Диагностикамотиваци
иобученияи
педагогическойнаправлен
ностиличности

5 1 4
Устныйопрос



Тема 4 
Диагностикакреати
вности
итворческогопотенциала
личности

5 7– 8 1 4
Устныйопрос

Тема5Диагностика

типатемперамента(Айзенк)

5 9– 10 2 4 Устныйопрос

Тема6Методыдиагностики(
Лири).

5 11-12 2 4 Устныйопрос

Тема 7 
Диагностикаорганизаторск
их и
коммуникативныхспос
обностейличности

5 13– 14 2 4

Устныйопрос

Тема 8

Общаяхарактеристикаобще
ния.Введениевпрактикумко
нструктивного
общения.

Тренингзнакомства.

5 15– 16 2 4

Устныйопрос

Тема 9

Общаяхарактеристикаконст
руктивного общения
черезпсихологический
тренинг.

5 17– 18 2 4

Устныйопрос

Тема 10 
Диагностикакоммуникатив
ныхнавыков.

5 19– 20 2 4 Устныйопрос

Тема11Техники

общения.Эмоциональныесп
особности.Рольэмоцийв
общении

5 21– 22 2 4

Устныйопрос

Тема 
12Технологииэффекти
вногообщения.
Тренинг
(содержание,виды,формы)

5 23– 24 2 4
Устныйопрос

Тема13Вербальное
общение

5 25– 26 2 4 Устныйопрос

ИТОГО 22 50 ЗАЧЕТ

Таблица3-Матрицасоотнесениятем/разделов учебнойдисциплины/модуляиформируемыхвнихкомпетенций

Темы, 
разделыдисц
иплины

Кол-
вочасо
в

Компетенции

УК-1 УК-2 ОПК-6

Σ
общееколиче
ствокомпете

нций
Тема1Раскрытие
индивидуальных сторон личности
(диагностическийаспект).Знакомство.

4 + + + 3

Тема2Диагностика
интеллектуальныхспособностей

4 + + + 3



Тема3Диагностикамотивацииобученияи
педагогической
направленностиличности

5 + + + 3

Тема4Диагностикакреативностиитв
орческогопотенциалаличности

5 + + + 3

Тема5Диагностика типа
темперамента(Айзенк)

6 + + + 3



Тема6Методыдиагностики(
Лири).

6 + + + 3

Тема7Диагностикаорганизаторских
и

коммуникативныхспос
обностейличности

6 + + + 3

Тема8Общаяхарактеристикаобщения.Вве
дениевпрактикумконструктивного
общения. Тренингзнакомства.

6 + + + 3

Тема9Общаяхарактеристикаконструктив
ногообщениячерезпсихологический
тренинг.

6 + + + 3

Тема10Диагностика
коммуникативныхнавыков.

6 + + + 3

Тема11Техники общения.
Эмоциональные
способности.Роль эмоций вобщении

6 + + + 3

Тема12Технологииэффективногоо
бщения.Тренинг
(содержание,виды,формы)

6 + + + 3

Тема13Вербальноеобщение 6 + + + 3
ИТОГО 72

Краткоесодержаниедисциплины

Тема  1.  Раскрытие  индивидуальных  сторон  личности  (диагностический  аспект).
Знакомство.Структурадиагностическогоисследования.Уровнипсихолого-
педагогическойдиагностики.Организационно-
педагогическиетребованиякпроведениюдиагностическихпроцедур.

Тема 2. Диагностика интеллектуальных способностей. Интеллект. Различные взгляды 
наинтеллектуальные способности. Факторы интеллектуального развития. Диагностика 
интеллекта.Основные подходы к изучению структуры интеллекта. Методы диагностики 
интеллектуальныхспособностейиндивида.

Тема 3. Диагностика мотивации обучения и педагогической направленности 
личности.Подходы к типологии педагогической направленности. Методики для 
диагностикинаправленности личности.Методикадиагностикиучебной мотивации.

Тема4.Диагностикакреативностиитворческогопотенциалаличности.Теоретическиеосновыпро
блемытворческихспособностейвпсихологии.Общеепредставлениеотворческихспособностях.Компо
нентытворческихспособностей.Психологиякреативности.Диагностикатворческогопотенциала,
креативности.

Тема 5. Диагностика типа темперамента (Айзенк). Диагностика эмоциональной и 
личностнойсферы с помощью методики Айзенка на определение экстраверсии (направленность 
личности навнешний мир) и нейротизм (результат неуравновешенности процессов возбуждения 
иторможения)– свойства, лежащиевосноветемперамента.

Тема 6. Методы диагностики (Лири). Описание методики. Теоретические основы и 
процедурапроведения. Типы межличностных отношений: авторитарный, эгоистичный, 
агрессивный,подозрительный,подчиняемый,зависимый, дружелюбный,альтруистический.

Тема7.Диагностикаорганизаторскихикоммуникативныхспособностей
личности.Методикаопределенияорганизаторскихикоммуникативныхкачеств.Диагностикафункцио



нального



лидерствавмалых группах.Диагностикалидерскихспособностей.

Тема8.Введениевпрактикумконструктивногообщения.Тренингзнакомства.

Тема 9. Общая характеристика конструктивного общения через психологический 
тренинг.Основные концептуальные направления в психологическом тренинге. 
Психодинамическийподход. Транзактный анализ. Психодрама. Телесно-ориентирванная 
терапия. Поведенческийподход. Гуманистический подход. Группы встреч К. Роджерса. Тренинг 
сензитивности. Тренингкоммуникативных умений и навыков. Организация проведения 
социально-психологическоготренинга. Программа проведения социально-психологического 
тренинга коммуникативныхумений инавыков.

Тема10.Диагностикакоммуникативныхнавыков.Основныеподходывотечественнойизарубежно
йпсихологиикпроблемеизучениякоммуникативныхнавыков.Экспериментальноеисследование
развития  коммуникативных  навыков  личности.  Методы  исследования  и
развитиякоммуникативныхнавыковличности

Тема 11.  Техники общения.  Эмоциональные  способности.  Роль  эмоций в  общении.  Виды
иосновныефункцииэмоций.Эмоциональные
выражениякакосновныевидыэмоций.Функцииэмоцийвжизнедеятельностичеловека.Техникиобщен
ия,иххарактеристикаиназначение.Манипуляции вобщениииихнейтрализация.

Тема  12.  Технологии  эффективного  общения.  Тренинг  (содержание,  виды,  формы).
Общение:классификация,
информативность,эффективность.Эффективноеобщение.Способы,приемыисредства  эффективного
общения. Программа проведения социально-психологического тренингаэффективногообщения.

Тема13.Вербальноеобщение.Вербальныеформыобщения.Общение:понятие,виды
Понятие  и  сущность  вербальной  коммуникации.  Вербальные  средства  общения.  Устно-
речевыесредства  коммуникации.  Письменно-речевая  коммуникация.  Слушание  как  средство
вербальнойкоммуникации.

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРЕПОДАВАНИЮ 
ИОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ(МОДУЛЯ)

5.1. Указаниядляпреподавателейпоорганизацииипроведениюучебныхзанятийподисцип
лине

Организационно-
методическойбазойпроведениялекционных,семинарскихзанятийявляетсяучебный  план
специальности.  На  основе  него  объем  часов  аудиторных  занятий,  отведенный
длякаждойучебнойдисциплиныимеждисциплинарногокурса,делитсяначасылекционных,практичес
ких,  лабораторных  и  других  занятий  соответствующими  кафедрами,  с  указанием
формконтролятекущейиитоговойаттестации обучаемых.

Преподаватель,назначенныйдлячтениялекций,обязандоначалаучебногопроцессаподготовитьу
чебно-
методическиематериалы,необходимыедляпроведениялекционныхисеминарскихзанятий.Книмотно
сятся:рабочаяпрограммаучебнойдисциплиныилимеждисциплинарного  курса;  методические
материалы для проведения семинарских (практическихи др.)занятий.

Разработанныйкомплектучебно-
методическихматериаловпредоставляетсявбумажномиэлектронномвиде,обсуждаетсяиутверждаетс

яназаседаниикафедрыпередначаломучебногогода.
Преподаватель  обязан  проводить  лекционные  занятия  в  строгом  соответствии  с

годовымучебнымграфикомиутвержденнымнаегоосноверасписаниемлекций.
При  разработке  методики  семинарских  занятий  важное  место  занимает  вопрос  о

взаимосвязимежду  семинаром  и  лекцией,  семинаром  и  самостоятельной  работой  студентов,  о



характере испособахтакойвзаимосвязи.Семинарнедолженповторятьлекцию,и,вместестем,его



руководителю  необходимо  сохранить  связь  принципиальных  положений  лекции  с
содержаниемсеминарскогозанятия.Как правило,семинарупредшествуетлекция по той жетеме.

Обязательным  в  начале  лекционного,  семинарского  занятия  проводится  5  минут
контрользнаний,обязательнымявляется проведениепроектнойработывкоманде.

Преподаватель,проводящийлекционныеисеминарскиезанятия,обязанвестиучетпосещаемости
студентов-
пожурналамгрупп.Вслучаенеявкистудентовналекциюпреподавательобязаннезамедлительно
информироватьучебныйотдел.

Входеосвоениядисциплинылабораторныезанятиянепредусмотрены.
В  процессе  практических  (семинарских)  занятий,  наряду  с  формированием  умений  и

навыков,обобщаются,систематизируются,конкретизируютсятеоретическиезнания,вырабатываетсяс
пособностьиспользоватьтеоретическиезнаниянапрактике,развиваютсяинтеллектуальныеумения.

На  практических  (семинарских)  занятиях  по  дисциплине  применяются  следующие
формыработы:

1) Фронтальная– всестуденты выполняют однуитужеработу;
2) Групповая–однаи тажеработавыполняетсягруппамииз2-5человек;
3) Индивидуальная–каждыйстудентвыполняетиндивидуальноезадание.
Структурапрактическихзанятийподисциплиневосновномодинакова:вступлениепреподавателя

,  работа  студентов  по  заданиям  преподавателя,  которая  требует  дополнительныхразъяснений,
собственно  практическая  часть,  включающая  разбор  конкретных  ситуаций,
решениеситуационныхзадач, тренировочныеупражнения ит.д.
В  структуре  практического  занятия  традиционно  выделяют  следующие  этапы:
организационныйэтап,контрольисходногоуровнязнаний(обсуждениевопросов,возникшихустудент
овприподготовке к занятию; исходный контроль (тесты, опрос, проверка письменных домашних
заданийи  т.д.),  коррекция  знаний  студентов),  обучающий  этап  (педагогический  рассказ,
инструкции  повыполнению  заданий),  самостоятельная  работа  студентов  на  занятии,  контроль
конечного уровняусвоениязнаний,заключительныйэтап.

5.2. УказаниядляобучающихсяпоосвоениюдисциплиныТа
блица4-Содержаниесамостоятельнойработыобучающихся

Темы/вопросы,выносимыенасамостоятельноеизучение Кол-
вочас
ов

Формыработы

Тема1Раскрытие
индивидуальныхсторонличности  (диагностическийаспект).
Знакомство.

3 Конспектирование

Тема2Диагностика
интеллектуальныхспособностей

3 Конспектирование

Тема3Диагностикамотивацииобученияипедагогическойнап
равленностиличности

4 Конспектирование

Тема4Диагностикакреативности
итворческогопотенциалаличности

4 Конспектирование

Тема5Диагностика типа
темперамента(Айзенк)

4 Конспектирование

Тема6Методыдиагностики
(Лири).

4 Конспектирование

Тема7Диагностикаорганизаторских икоммуникативных
способностейличности

4 Конспектирование

Тема8Общаяхарактеристикаобщения.Введениевпрактикумконст
руктивного
общения. Тренингзнакомства.

4 Конспектирование

Тема9Общаяхарактеристикаконструктивногообщениячерезпсихо
логический
тренинг.

4 Конспектирование

Тема10Диагностика 4 Конспектирование



коммуникативныхнавыков.
Тема11Техники общения.Эмоциональные
способности.Роль эмоций вобщении

4 Конспектирование

Тема12Технологииэффективногообщения.Тренинг
(содержание,виды,формы)

4 Конспектирование

Тема13Вербальноеобщение 4 Конспектирование

5.3. Видыиформыписьменныхработ,предусмотренныхприосвоениидисциплины,выпол
няемыеобучающимисясамостоятельно

Требованиякустномуопросу
Развернутыйответученикадолженпредставлятьсобойсвязное,логическипоследовательноесообще

ниенаопределеннуютему,показыватьегоумениеприменятьопределения,правилав

конкретныхслучаях.Критерииоценки:1)полнотаиправильностьответа;2)степеньосознанности,пониман
ияизученного;3)языковоеоформлениеответа.

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕИИНФОРМАЦИОННЫЕТЕХНОЛОГИИ

6.1. Образовательныетехнологии

Приреализацииразличныхвидовучебнойработыподисциплинеиспользуютсяэлектронноеобучениеи
дистанционныеобразовательныетехнологии.Длядостиженияцелейизучениядисциплины
используются  активные  (лекции,  семинары)  и  интерактивные  (диспуты,  дискуссии)формы
проведения  занятий.  Учебные  занятия  по  дисциплине  могут  проводиться  с
применениеминформационно-
телекоммуникационныхсетейприопосредованном(нарасстоянии)интерактивном  взаимодействии
обучающихся  и  преподавателя  в  режимах  on-line  и/или  off-line  вформах:видеолекций,лекций-
презентаций, видеоконференции.

Таблица–5Образовательныетехнологии,используемыепри реализации учебныхзанятий

Раздел, 
темадисциплины(мод
уля)

Формаучебногозанятия
Лекция Практическоезанятие,

семинар
Лабораторная

работа
Тема 1 
Раскрытиеиндивидуальных

сторонличности(диагности
ческий
аспект).Знакомство.

Обзорная
лекция

Устныйопрос Непреду
смотрено

Тема 2 
Диагностикаинтелл
ектуальных
способностей

Обзорная
лекция

Устныйопрос Непреду
смотрено

Тема 3 
Диагностикамотиваци
иобученияи
педагогическойнаправлен
ностиличности

Обзорная
лекция

Устныйопрос Непреду
смотрено

Тема 4 
Диагностикакреати
вности
итворческогопотенциала
личности

Обзорная
лекция

Устныйопрос Непреду
смотрено

Тема5Диагностика Обзорная Устныйопрос Не



типатемперамента(Айзенк)
лекция предусмотрено

Тема6Методыдиагностики(Л
ири).

Обзорная
лекция

Устныйопрос Не
предусмотрено

Тема7Диагностика
организаторских

Обзорная
лекция

Устныйопрос Не
предусмотрено



икоммуникативныхспо
собностейличности
Тема 8

Общаяхарактеристикаобще
ния.Введениевпрактикумко
нструктивного
общения.

Тренин
гзнакомства.

Обзорная
лекция

Устныйопрос Непреду
смотрено

Тема 9

Общаяхарактеристикаконст
руктивного общения
черезпсихологический
тренинг.

Обзорная
лекция

Устныйопрос Непреду
смотрено

Тема 10 
Диагностикакоммуникатив
ныхнавыков.

Обзорная
лекция

Устныйопрос Не
предусмотрено

Тема11Техники
общения

.Эмоциональныеспособност
и.Рольэмоцийв
общении

Обзорная
лекция

Устныйопрос Непреду
смотрено

Тема 
12Технологииэффекти
вногообщения.
Тренинг
(содержание,виды,формы)

Обзорная
лекция

Устныйопрос Непреду
смотрено

Тема 13 
Вербальноеобщени
е

Обзорная
лекция

Устныйопрос Не
предусмотрено

Итоговоезанятие Экзамен

6.2. Информационныетехнологии

При реализации различных видов учебной и внеучебной работы используются 
следующиеинформационные технологии: виртуальная обучающая среда (или система управления
обучениемLМS Moodle)илииныеинформационныесистемы, сервисыи мессенджеры.

- использование возможностей Интернета в учебном процессе (использование 
информационногосайтапреподавателя)
- использованиеэлектронныхучебниковиразличныхсайтовкакисточникинформации
- использованиевозможностейэлектроннойпочтыпреподавателя
- использованиесредствпредставленияучебнойинформации(электронных 
учебныхпособийипрактикумов, применение новых технологий для проведения семинаров с 
использованиемпрезентацийит.д.)
- использование интерактивных средств взаимодействия участников образовательного 
процесса(технологиидистанционногоили открытого обучения вглобальнойсети)
- использованиеинтегрированныхобразовательныхсред,гдеглавнойсоставляющейявляютсянетольк
оприменяемыетехнологии,ноисодержательнаячасть,т.е.информационныересурсы.

 6.3. Программное обеспечение, современные профессиональные базы
данныхиинформационныесправочныесистемы



6.3.1. Программноеобеспечение



Наименование 
программногообеспе
чения

Назначение

AdobeReader Программадляпросмотраэлектронных документов

Платформадистанционного
обученияLМSMoodle Виртуальнаяобучающаясреда

MozillaFireFox Браузер

MicrosoftOffice2013,
MicrosoftOfficeProject2013,

MicrosoftOfficeVisio2013

Пакетофисныхпрограмм

7-zip Архиватор

MicrosoftWindows7Professional Операционнаясистема

KasperskyEndpoint Security Средствоантивируснойзащиты

VMware(Player) Программныйпродуктвиртуализацииоперационныхсистем

6.3.2. Современныепрофессиональныебазыданныхиинформационныесправочныесистемы
Универсальнаясправочно-

информационнаяполнотекстоваябазаданныхпериодическихизданийООО«ИВИС»
http://dlib.eastview.comИмя
пользователя: 
AstrGUПароль:AstrGU
Электронныеверсиипериодическихизданий,размещённыенасайтеинформационныхресурсовwww.
polpred.com
Электронный каталог Научной библиотеки АГУ на базе MARKSQL НПО «Информ-
систем»https://library.asu.edu.ru/catalog/
Электронныйкаталог«НаучныежурналыАГУ»htt
ps://journal.asu.edu.ru/
КорпоративныйпроектАссоциациирегиональныхбиблиотечныхконсорциумов(АРБИКОН)

«Межрегиональнаяаналитическаяросписьстатей»(МАРС)–
своднаябазаданных,содержащаяполнуюаналитическуюроспись1800названийжурналовпоразнымотрасл
ямзнаний.Участникипроектапредоставляют друг другу электронные копии отсканированных статей из
книг, сборников, журналов,содержащихсявфондахих библиотек.

http://mars.arbicon.ru
СправочнаяправоваясистемаКонсультантПлюс.
Содержится  огромный  массив  справочной  правовой  информации,  российское  и

региональноезаконодательство,судебнуюпрактику,финансовыеикадровыеконсультации,консультациид
лябюджетных  организаций,  комментарии  законодательства,  формы  документов,  проекты
нормативныхправовых  актов,международныеправовыеакты,правовые  акты,техническиенормыи
правила.

http://www.consultant.ru

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯИПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИПОДИСЦИПЛИНЕ

7.1. Паспортфондаоценочныхсредств
Припроведениитекущегоконтроляипромежуточнойаттестацииподисциплине«Психолого-

педагогическийпрактикум»проверяетсясформированностьуобучающихсякомпетенций,указанных в
разделе  3  настоящей  программы.  Этапность  формирования  данных  компетенций
впроцессеосвоенияобразовательнойпрограммыопределяетсяпоследовательнымосвоениемдисципли
н(модулей)ипрохождениемпрактик,авпроцессеосвоениядисциплины(модуля)–





последовательнымдостижениемрезультатовосвоениясодержательносвязанныхмеждусобойразделов,те
м.

Таблица6-
Соответствиеразделов,темдисциплины,результатовобученияподисциплинеиоценочныхсредств

Контролируемыеразделы,темы
дисциплины(модуля)

Кодконтролируемой
компетенции(
компетенций)

Наименование
оценочногосре

дства
Тема1Раскрытие
индивидуальных сторон личности
(диагностическийаспект).Знакомство.

УК-1,УК-2,ОПК-6 Устный опрос

Тема2Диагностика
интеллектуальныхспособностей

УК-1,УК-2,ОПК-6 Устный опрос

Тема3Диагностикамотивацииобученияипе
дагогической
направленностиличности

УК-1,УК-2,ОПК-6 Устный опрос

Тема4Диагностикакреативности
итворческогопотенциалаличности

УК-1,УК-2,ОПК-6 Устный опрос

Тема5Диагностика

типатемперамента(Айзенк)

УК-1,УК-2,ОПК-6 Устный опрос

Тема6Методыдиагностики
(Лири).

УК-1,УК-2,ОПК-6 Устный опрос

Тема7Диагностикаорганизаторских

икоммуникативных
способностейличности

УК-1,УК-2,ОПК-6 Устный опрос

Тема8Общаяхарактеристикаобщения.Введ
ениевпрактикумконструктивного
общения. Тренингзнакомства.

УК-1,УК-2,ОПК-6 Устный опрос

Тема9Общаяхарактеристикаконструктивно
го

общениячерезпсихологический
тренинг.

УК-1,УК-2,ОПК-6 Устный опрос

Тема10Диагностика
коммуникативныхнавыков.

УК-1,УК-2,ОПК-6 Устный опрос

Тема11Техники общения.
Эмоциональные
способности.Роль эмоций вобщении

УК-1,УК-2,ОПК-6 Устный опрос

Тема12Технологииэффективногоо
бщения.Тренинг
(содержание,виды,формы)

УК-1,УК-2,ОПК-6 Устный опрос

Тема13Вербальноеобщение УК-1,УК-2,ОПК-6 Устный опрос

7.2. Описаниепоказателейикритериевоцениваниякомпетенций,описаниешкалоцен
ивания

Таблица7Показателиоцениваниярезультатовобучения ввидезнаний
Шкалаоц

енивания
Критерииоценивания

5
«отлично»

демонстрирует глубокое знание теоретического материала,

умениеобоснованноизлагатьсвоимыслипообсуждаемымвопросам,способно
сть
полно,правильно иаргументированноотвечатьна 
вопросы,приводитьпримеры



4
«хорошо»

демонстрируетзнаниетеоретическогоматериала,егопоследовательное
изложение,способностьприводитьпримеры,допускаетединичныеошибки,ис
правляемыепослезамечанияпреподавателя



3
«удовлетвори

тельно»

демонстрирует неполное, фрагментарное знание теоретического 
материала,требующеенаводящихвопросовпреподавателя,допускаетсуществ
енные
ошибкивегоизложении,затрудняетсявприведениипримеровиформ
улировкевыводов

2
«неудовлетво

рительно»

демонстрирует существенные пробелы в знании теоретического 
материала,неспособенегоизложитьиответитьнанаводящиевопросыпреподав
ателя,
неможетпривестипримеры

Таблица8Показателиоцениваниярезультатовобученияввидеуменийивладений
Шкалаоц

енивания
Критерииоценивания

5
«отлично»

демонстрируетспособностьприменятьзнаниетеоретическогоматериала
привыполнениизаданий,последовательноиправильновыполняетзадания,уме
етобоснованноизлагатьсвоимыслииделатьнеобходимыевыводы

4
«хорошо»

демонстрирует  способность  применять  знание  теоретического
материалапривыполнениизаданий,последовательноиправильновыполняетза
дания,умеетобоснованноизлагатьсвоимыслииделатьнеобходимыевыводы,
допускает  единичные  ошибки,  исправляемые  после
замечанияпреподавателя

3
«удовлетвори

тельно»

демонстрируетотдельные,несистематизированныенавыки,неспособенприме
нитьзнаниетеоретическогоматериалапривыполнениизаданий,испытывает
затруднения  и  допускает  ошибки  при  выполнении
заданий,выполняетзаданиеприподсказкепреподавателя,затрудняетсяв
формулировкевыводов

2
«неудовлетво

рительно»

неспособенправильновыполнитьзадание

7.3. Контрольныезаданияилииныематериалы,необходимыедляоценкизнаний,умен
ий,навыкови(или)опытадеятельности

Тема1.Раскрытиеиндивидуальныхсторонличности(диагностическийаспект).Знакомство.
Примернаятематикавопросовдляустногоопроса:

1. Чтотакоеобщение.
2. Какчеловекучитсяобщаться?

Тема2.Диагностикаинтеллектуальныхспособностей
Примернаятематикавопросовдляустногоопроса:

1. Расскажитекакпроводитсядиагностикаинтеллектуальныхспособностей
2. Какиефакторывлияютнаинтеллектуальныеспособности.

Тема3.Диагностикамотивацииобученияипедагогическойнаправленностиличности
Примернаятематикавопросовдляустногоопроса:

1. Опишитедиагностикумотивацииобучения.
2. Вчемзаключаетсяпедагогическаянаправленностьличности.

Тема4.Диагностикакреативностиитворческогопотенциалаличности
Примернаятематикавопросовдляустногоопроса:

1. Дайтехарактеристикудиагностикикреативностиитворческогопотенциалаличности.
2. Вчёмзаключаетсятворческийпотенциалличности.



Тема5.Диагностикатипатемперамента(Айзенк)



Примернаятематикавопросовдляустногоопроса:
1. НазовитетипытемпераментапоАйзенку.
2. Проведитедиагностикутипатемперамента(Айзенк).

Тема6.Методыдиагностики (Лири).

Примернаятематикавопросовдляустногоопроса:
1. Охарактеризуйтедиалогическийтипмежличностногообщения.
2. Дайтехарактеристикусредствам итехникамобщения.

Тема7.Диагностикаорганизаторскихикоммуникативныхспособностейличности
Примернаятематикавопросовдляустногоопроса:

1. Можнолиразвитьорганизаторскиеспособностисамостоятельно?
2. Слушание,еготехникиирольвобщении.Назовитеосновныеошибкиактивногослушания.

Тема8.Введениевпрактикумконструктивногообщения.Тренингзнакомства.
Примернаятематикавопросовдляустногоопроса:

1. Дайтеопределение«конструктивноеобщение»
2. Проведитетренингзнакомствасредисвоейгруппы.

Тема9.Общаяхарактеристикаконструктивногообщениячерезпсихологическийтренинг.
Примернаятематикавопросовдляустногоопроса:

1. Раскройте содержание уровней общения (конвенциональный,
примитивный,манипулятивный,стандартизированный,игровой, 

деловой,духовный).
2. Раскройтеэмоциональныесоставляющиесобственногообщения.

Тема10.Диагностикакоммуникативныхнавыков.
Примернаятематикавопросовдляустногоопроса:

1. Основные подходы в отечественной и зарубежной психологии к проблеме 
изучениякоммуникативныхнавыков.

2. Методыисследованияиразвитиякоммуникативныхнавыковличности

Тема11.Техникиобщения.Эмоциональныеспособности.Рольэмоцийвобщении.
Примернаятематикавопросовдляустногоопроса:

1. Видыиосновныефункцииэмоций.
2. Манипуляциивобщениииихнейтрализация.

Тема12.Технологииэффективногообщения.Тренинг(содержание,виды,формы)
Примернаятематикавопросовдляустногоопроса:

1. Способы,приемыисредстваэффективногообщения.
2. Программа проведения социально-психологического тренинга

эффективногообщения.

Тема13.Вербальноеобщение
Примернаятематикавопросовдляустногоопроса:

1. Формывербальногообщения.
2. Письменно-речеваякоммуникация.

Таблица9 – Примерыоценочных средств сключами правильныхответов



№
п/п

Типзад
ания

Формулировказадания
Правильный
ответ

Времявыпо
лнения
(вминутах)

КодинаименованиепроверяемойкомпетенцииУК-1Способеносуществлятьпоиск,
критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 
решенияпоставленныхзадач
1. Задание Алгоритмпроцесса г 1

закрытого достиженияпланируемых
типа результатовобученияи

воспитанияназывается
педагогической(-им)…
Вариантыответа:
а)системой
б)процессом
в)концепцией
г)технологией

2. Алгоритмпедагогического а.б.г 1
проектированиявключает
этапы…
Вариантыответа:
а)проверкикачества
проекта
б)подготовительной
работы
в)оценкарезультатов
г)разработкапроекта
д)стимулирования
деятельности

3. Педагогическаямодель,как г 1
аналограссматриваемого
объекта,воспроизводит        
связимеждуего
элементами
Вариантыответа:
а)прямыеи косвенные
б)непосредственныеи
опосредованные
в)простыеи сложные
г)причинно-следственныеи
структурно-
функциональные

4. Научныйподходв в 1
психолого-педагогической
диагностикеобеспечивается
интеграциейтаких
элементов,как…
Вариантыответа:
а)диагностическиеметоды
иприемыраспознавания
б)индивидуальные
возможностиучащихся
в)спецификарешаемых
педагогическихзадач



№
п/п

Типзад
ания

Формулировказадания
Правильный
ответ

Времявыпо
лнения
(вминутах)

г) 
особенностидиагно
стическогомышлен
ияпедагога
д) система признаков 
икритериев 
распознаванияобъекта

5. К 
организационнымметода
м исследования поБ.Г. 
Ананьеву относятся:а) 
психодиагностическиеме
тоды;
б)лонгитюдныйметод;
в) биографический 
метод;г)генетический 
метод;
д)сравнительныйметод;е
)комплексный метод.

бд е 1

6. Задание Методсборафактовв эксперимент 5-9
открытого специальносозданных
типа условиях,обеспечивающих

активноепроявление
изучаемыхпсихических
явленийназывается:

7. Совокупность темперамент 5-9
индивидуальных
особенностейличности,
обусловленнаяосновным
типомвысшей нервной
деятельности и
характеризующаядинамику
психическойдеятельности
личностиназывается:

8. Какреакциячеловекана ситуативная 5-9
различные,чащевсего
социально-психологические
стрессоры(ожидание
негативнойоценки,
ситуацияугрожающая
безопасности)возникает….
тревожность.

9. Тренинг– этометод Активныхметодов 5-9
психологии,который
ориентируетсяна
использование….
групповойпсихологической
работысцелью развития
определенныхкачеств
личности.

10. Констатирующий установлениефактического 5-9
эксперимент: состоянияиуровнятех или

иных особенностей



психическогоразвитияк



№
п/п

Типзад
ания

Формулировказадания
Правильный
ответ

Времявыпо
лнения
(вминутах)

моментупроведения
исследования

КодинаименованиепроверяемойкомпетенцииУК-2Способенопределятькругзадачв
рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя 
издействующихправовыхнорм,имеющихсяресурсови ограничений
11. Задание Метод ранжирования: в 2

закрытого а)стимулыпредъявляются
типа поодному.Испытуемый

даетоценкустимулав
единицахпредложенной
шкалы.
б)всеобъекты
предъявляются
испытуемому
одновременно,ондолжен
ихупорядочитьпо
величинеизмеряемого
признака.
в)индивидупредлагаются
несколькообъектов
(стимулов,высказываний)
изкоторых ондолжен
выбратьте,которые
соответствуютзаданному
критерию.
г)объектыпредъявляются
испытуемомупопарно.
Испытуемыйоценивает
сходства—различиямежду
членамипар.

12. Методыпсихологических д 2
измерениймогутбыть
классифицированыпо
следующимоснованиям:
а)предметуизмерения;
б) видуиспользования
шкал;
в)типуответаиндивида;
г)процедуресбора«сырых»
данных;
д)всеответыверны.

13. Принципыорганизации авг 2
тренинговыхзанятий:
а)принципактивности
участников;
б)принципдетерминизма;
в)принцип
исследовательскойпозиции;
г)принциппартнерского
общения.

14. Восновупедагогического б 2
исследования



№
п/п

Типзад
ания

Формулировказадания
Правильный
ответ

Времявыпо
лнения
(вминутах)

закладывается 
принцип:а)полноты
б) 
комплексностив)
усвоения

15. 2
16. Задание Наиболеенадежнымдля наблюдения 9

открытого изучениямотивации
типа учащихсяинаиболее

приемлемымдляучителя
можетбытьметод

17. Предметомпедагогической формирующаяся 5
деятельностиявляется…
личность

18. Выявлениеположительных задач 10
иотрицательных влиянийв
микрорайоне,гденаходится
школа,и наэтой основе
принятиемер по
улучшениювоспитательной
работы– однаиз…
педагогической
диагностики вшколе

19. Научноепредположение, гипотеза 5
вытекающееиз теории,
котораяещене
подтвержденаи не
опровергнутаназывается
….

20. Педагогический Научно-поставленныйопыт 5
эксперимент– это преобразования

педагогическогопроцессав
точноучитываемые
условия,преднамеренное
внесениеизмененийв
пед.процесс,глубокий
качественныйанализи
количественноеизмерение
результатовизменения
процесса.

Код и наименование проверяемой компетенции ОПК-6 Способен 
использоватьпсихолого-
педагогическиетехнологиивпрофессиональнойдеятельности,необходимые
для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся 
сособыми образовательнымипотребностями
21. Задание Дляизмерения установки а,г 2

закрытого ценности,эмоциональных
типа мотивационныхи

межличностныхсвойств,
типичных формповедения
используются
а)тестыинтеллекта;
б)тестыспециальных



способностей;



№
п/п

Типзад
ания

Формулировказадания
Правильный
ответ

Времявыпо
лнения
(вминутах)

в)тестыдостижений;
г)тесты личности;
д)проективныетесты;

22. Методы 
психологическихизмерени
й могут 
бытьклассифицированы 
последующим 
основаниям:а)предметуиз
мерения;
б) виду 
использованияшкал;
в) типу ответа 
индивида;г)процедуресб
ора
«сырых»данных;
д)всеответыверны.

д 2

23. Первое по 
прядкуследования 
действиеисследователя 
наподготовительном 
этапепсихологического
исследования:
а) выдвижение 
гипотезы;б) изучение 
литературы 
поданномувопросу;
в) определение объекта 
ипредмета 
исследования;г) подбор 
методов и ихсочетание.

в 2

24. Предмет исследования – 
этоа) то, на что 
направленпроцесспознания
б) часть, 
сторонаобъекта; наиболее 
значимыесвойства, 
стороны,особенности 
объекта,которые 
подлежатнепосредственном
уизучению.
в) конечный 
результатрешенияпробле
мы.
г)

ход,последовательность,вн
утренняя 
закономерностьэтапов и 
методовисследования.

б 2

25. Объектисследован
ия—это
а) то, на что 

а 2



направленпроцесспознани
я
б) конечный 
результатрешенияпробле
мы.



№
п/п

Типзад
ания

Формулировказадания
Правильный
ответ

Времявыпо
лнения
(вминутах)

в) часть, 
сторонаобъекта;
г) наиболее 
значимыесвойства, 
стороны,особенности 
объекта,которые 
подлежатнепосредствен
номуизучению.

26. Заданиеот
крытоготи
па

Методы 
педагогическогоисследо
ванияэто-

Способы 
получениянаучной 
информации 
сцельюустановлениязаконо
мерныхсвязей,отношений,

зависимостейи построения 
научныхтеорий.

5-8

27. Основной задачей 
курсапсихолого-
педагогическогопрактикум
аявляется:

Овладение 
основнымитеоретическими 
знаниямипостановки и 
решенияпсихолго-
педагогичсекихзадач, 
пратическимиумениями и 
навыкамицелесообразногоп
остроенияпрофессионально
йдеятельности,формирован
иепрофессионально-
значимыхкачеств.

5-8

28. Проективныеметодикиэто совокупность 
методик,направленных 
наисследование 
личности 
иразработанных врамках
проективногодиагностиче
скогоподхода

5-8

29. Психофизиологические
методики -это

психодиагностическихмето
дов, 
диагностирующиеприродн
ые особенностичеловека, 
обусловленныеосновнымис
войствамиего
нервнойсистемы.

5-8

30. Главное отличие тестов 
отдругихметодов
исследованияв…

вналичии“правильных”и“
неправильных”ответов

5-8

7.4. Методическиематериалы,определяющиепроцедурыоцениваниязнаний,умений,нав
ыкови(или)опыта деятельности

Таблица10 Показателиоцениваниярезультатовобучения





№
п/п

Контролируемые
мероприятия

Количеством
ероприятий/

баллы

Максимальноеко
личествобаллов

Срокпред
оставления

Основной блок

1. Выступления 
насеминарскихзанятия
х:

7
20

порасписанию1.1. Полный ответ 
повопросу

10
30

1.2. Дополнение 1 5

3. Устный опрос 3 35 порасписанию

Количествобалловкрубежномуконтролю 70

5 Блокбонусов

5.1. Посещениезанятий +2

30 порасписанию
5.2. Активностьстудентаназ

анятии
+3

5.3. Отсутствиепропусков
занятий

+2

Всего 100

Преподаватель,реализующийдисциплину,взависимостиотуровняподготовленностиобучающи
хсяможетиспользоватьиныеформы,методыконтроляиоценочныесредства,
исходяизконкретнойситуации.

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕДИСЦИПЛИНЫ

8.1 Основнаялитература:
1. МелекесовГ.А.,Психолого-педагогическиеусловияуспешнойсоциализациисубъектаучебной

деятельности / Мелекесов Г.А. - М.: ФЛИНТА, 2016. - 157 с. - ISBN 978-5-9765-2716-4-
Текст:электронный//ЭБС"Консультантстудента":[сайт].-URL:http://www.studentlibrary.ru/
book/ISBN9785976527164.html

2. Гонина  О.О.,  Практикум  по  общей  и  экспериментальной  психологии  /  Гонина  О.О.  -
М.:ФЛИНТА,2014.-542с.-ISBN978-5-9765-2017-2-Текст:электронный//ЭБС"Консультантсту
дента":[сайт].-URL:http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976520172.html

3. Исаев  Д.Н.,  Практикум  по  психологии  умственно  отсталых  детей  и  подростков:
Учебноепособие  для  студентов  медицинских  и  педагогических  вузов.  /  Исаев  Д.Н.,
Колосова Т.А. -СПб: КАРО, 2012. - 176 с. (Серия "Специальная педагогика") - ISBN 978-5-
9925-0726-3  -Текст:электронный//ЭБС"Консультантстудента":[сайт].-
URL:http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785992507263.html

4. ШипилинаЛ.А.,Методологияиметодыпсихолого-педагогическихисследований:учеб.пособие
для  аспирантов  и  магистрантов  по  направлению  "Педагогика"  /  Шипилина  Л.А.  -  7-
еизд.,стереотип.-М.:ФЛИНТА,2016.-204с.-ISBN978-5-9765-1173-6-Текст:



электронный//ЭБС"Консультантстудента":[сайт].-URL:http://www.studentlibrary.ru/book/
ISBN9785976511736.html

8.2 Дополнительнаялитература:
1. Психолого-

педагогическийпрактикум:Рек.УМОпоспециальностямпедагогическогообразования  в
качестве  учеб.  пособ.  для  студентов  вузов,  обучающихся  по
специальностям"Педагогикаипсихология","Социальнаяпедагогика","Педагогика"/
Подред.В.А.Сластенина.-4-еизд.;стер. -М.: Академия, 2008. -224с.

2. Волынкин,  В.И.  Методология  и  методика  психолого-педагогического  исследования:
учеб.пособ.-СПб: Изд-воС.-Петерб.ун-та, 2007.-150 с.

8.3 Интернет-ресурсы,необходимыйдляосвоениядисциплины(модуля)

1. Электронно-библиотечная  система  (ЭБС)  ООО  «Политехресурс»  «Консультант
студента».www.studentlibrary.ru.

9.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕДИСЦИПЛИНЫ

Для  полноценного  прохождения  практики  необходима  современная  аппаратура  и
средстваобработки  данных  (компьютеры),  установленным  на  них  полным  лицензионным
программнымобеспечением.

Рабочая  программа  дисциплины  (модуля)  при  необходимости  может  быть  адаптирована
дляобучения(втомчислесприменениемдистанционныхобразовательныхтехнологий)лицсограничен
нымивозможностямиздоровья,инвалидов.Дляэтоготребуетсязаявлениеобучающихся,являющихся
лицами  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  инвалидами,  или  их
законныхпредставителейирекомендациипсихолого-медико-
педагогическойкомиссии.Дляинвалидовсодержание  рабочей  программы  дисциплины  (модуля)
может  определяться  также  в  соответствии  синдивидуальной
программойреабилитацииинвалида(приналичии).
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