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1. ЦЕЛИИЗАДАЧИОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Целямиосвоениядисциплины«Самоопределениеипрофессиональнаяориентация
учащихся» являются: являются: дать студентам представление о профориентационной работе
в школе, показать характерные особенности по профориентации старшеклассников, выявить
главные проблемы профессионального самоопределенияучащихся школ.

1.2. Задачиосвоениядисциплины«Самоопределениеипрофессиональнаяориентацияу
чащихся»: ознакомление  с  возрастными  и  психофизиологическими  особенностями
профессионального  самоопределения  и  профпригодности;  систематизировать  знания  о
возрастных особенностях профессионального самоопределения; развитие умения составлять
профориентационные программы и профессиограммы.

2. МЕСТОДИСЦИПЛИНЫВСТРУКТУРЕОПОП

2.1. Учебнаядисциплина«Самоопределениеипрофессиональнаяориентацияучащихся»
относитсякчасти,формируемойучастникамиобразовательныхотношенийБ1.В.04.

2.2. Дляизученияданнойучебнойдисциплинынеобходимыследующиезнания,уменияинавы
ки,формируемыепредшествующимидисциплинами:

 «Психолого-педагогическаядиагностика»
 «Психологияразвития»
 «Возрастнаяпсихология»

Знания: сущности  и  специфики  психологии  подросткового  возраста;  государственной
политики регулирования занятости населения в РФ; основныхэтапов развитиясубъекта труда;
основных  научных  теорий  и  концепций  профессионального  развития  личности;  общей
характеристики  методик  диагностики  возрастного  развития,  применяемых  в
профориентационной работе.
Умения: подбирать  комплекс  диагностических  методов  для  выявления  проблем
профессионального  самоопределения  обучающихся;  разрабатывать  профориентационные
мероприятия; использовать разные формы взаимодействия с детьми с целью профориентации;
проводить  профориентационные  мероприятия  с  обучающимися  различных  возрастных
категорий и групп.
Навыки: владеть  профориентационными  методами  и  методами  педагогических  и
психологических  исследований  с  целью  выявления  профессиональной  направленности
обучающихся;  психолого-педагогическими  технологиями,  применяемыми  при
консультативной  работе  и  организации  образовательной  среды  для  самоопределения
обучающихся.

2.3. Переченьпоследующихучебныхдисциплин,длякоторыхнеобходимызнания,уменияин
авыки,формируемыеданнойучебнойдисциплиной:

 «Методы и технологии социально-педагогической деятельности
вобщеобразовательныхучреждениях»

 «Психолого-педагогическоевзаимодействиеучастниковобразовательногопроцесса»
 «Методыактивногосоциально-психологическогообучения»

3. ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОБУЧЕНИЯПОДИСЦИПЛИНЕ

Процессизучениядисциплинынаправленнаформированиеэлементовследующихкомпетенци
й в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки:
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а)универсальных(УК):
УК-6-способенуправлятьсвоимвременем,выстраиватьиреализовыватьтраекторию саморазвития 
на основе принципов образования в течение всей жизни;
в)профессиональных(ПК):
ПК-3–способеносуществлятьсоциальноеобучениеивоспитаниеобучающихся.

Таблица1–Декомпозициярезультатовобучения
Код и 

наименование
компетенции

Планируемыерезультатыобученияподисциплине
Знать (1) Уметь (2) Владеть (3)

УК-6
способен 
управлятьсвоим 
временем, 
выстраивать и
реализовывать 
траекторию 
саморазвитияна 
основе 
принципов 
образования в
течение всей
жизни

ИУК-6.1.1.
возможныеперспективы 
своейпрофессиональной 
карьеры; понимает
важность планирования
перспективных целей
деятельности с учетом
условий, средств,
личностных 
возможностей, этапов
карьерного роста,
временнойперспективы 
развитиядеятельностии 
требований рынка труда

ИУК-6.2.1.
применять знание о
своихресурсахиих 
пределах(личностных, 
ситуативных, 
временных и т.д.), для
успешноговыполнения
порученной работы;
Критическиоценивать 
эффективность 
использования 
времени и других
ресурсовприрешении 
поставленных задач, а
также относительно
полученного 
результата; 
анализировать 
потенциальные 
возможности и
ресурсы среды для
собственногоразвития

ИУК-6.3.1.
навыками реализации
намеченных целей с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей,этапов 
карьерного роста, 
временной 
перспективыразвития 
деятельности и 
требований рынка 
труда; демонстрирует
интерес к учебе и 
использует 
предоставляемые 
возможности для 
приобретения новых 
знаний и навыков

ПК-3
способен 
осуществлять 
социальное 
обучение и
воспитание 
обучающихся

ИПК3.1.1.
закономерности и
условия позитивной
социализации 
обучающихся; 
особенности позитивной 
социализации в семье,
образовательной среде,
социуме по месту
жительства, в
информационной и
социокультурной среде; 
методику социального
обученияивоспитания 
обучающихся,имеющих 
разные социальные
потребности;

ИПК3.2.1.
проектировать и 
проводить занятия и
культурно- 
просветительские 
мероприятия по 
формированию у 
обучающихся 
социальной 
компетентности; 
планировать и 
проводить 
мероприятиявцелях 
позитивной 
социализации 
обучающихся; 
координировать

ИПК3.3.1.
готовностьювыявлять 
социальные 
потребности 
обучающихся; 
технологиями 
педагогической 
поддержки 
социальныхинициатив
обучающихся
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формы социального
партнерства институтов
социализации в целях
позитивнойсоциализации
обучающихся

совместную 
деятельность с 
социальными 
институтами по 
социально- 
педагогической 
поддержке 
обучающихся; 
консультировать 
педагогов,родителей 
(законных 
представителей) и 
обучающихся по 
вопросамреализации
прав обучающихся в 
процессеобразования

4. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕДИСЦИПЛИНЫ

Объем дисциплины составляет 2 зачетные единицы, в том числе 72 часа, выделенныхна
контактную  работу  обучающихся  с  преподавателем  (из  них:  11  часов  -  лекции,22  часа  -
семинарские занятия) и 39 часов на самостоятельнуюработу обучающихся.

Таблица2–Структураисодержаниедисциплины

Раздел,тема 
дисциплины

С
ем

ес
тр

Контактная
работа

(вчасах)

Самост.
работа

Формы текущего
контроляуспеваемости,
форма промежуточной

аттестации
(посеместрам)

Л ПЗ ЛР КР СР

Тема1.Целиизадачи 5 2 4 8 собеседование
профессиональной контрольнаяработа
ориентацииучащихся
Тема2.Сущность 2 4 8 индивидуальное
профессионального творческоезадание
самоопределения
Тема3.Профессиография 2 4 8 индивидуальное

творческоезадание
Тема4.Планирование 2 4 8 контрольнаяработа
профессиональнойкарьеры индивидуальное

творческоезадание
Тема5.Современныйрынок 3 6 7 собеседование
труда кейс-задача

индивидуальное
творческоезадание

ИТОГО 11 22 39 ЗАЧЕТ

Таблица3–
Матрицасоотнесенияразделов,темучебнойдисциплиныиформируемыхкомпетенций

Раздел,темадисциплины
Кол-во
часов

Кодкомпетенции общееколичество 
компетенцийУК-6 ПК-3

Тема1.Целиизадачи 14 + + 2



5

профессиональнойориентации
учащихся
Тема2.Сущность
профессиональногосамоопределения

14 + + 2

Тема3.Профессиография 14 + + 2
Тема4.Планирование
профессиональнойкарьеры

14 + + 2

Тема5.Современныйрыноктруда 16 + + 2
Итого 72 5 5 10

Краткоесодержаниекаждойтемыдисциплины

Тема1.Целиизадачипрофессиональнойориентацииучащихся
Понятие «профессиональная ориентация». Основные цели и задачи профессиональной

ориентации.  Психологические  причины  возникновения  профориентации.  Развитие
профориентации в России. Основные субъекты профориентации.

Тема2.Сущностьпрофессиональногосамоопределения
Понятия:«самоопределение»,  «профессиональноесамоопределение».Профессиональное

становление  личности.  Взаимодействие  личности  с  профессией.  Особенности  ожиданий
клиентов различных образовательно-возрастных групп.

Понятие  «возраст».  Виды  возрастов.  Профессиональный  возраст.  Возрастные
особенности профессионального самоопределения.

Тема3.Профессиография
Понятие «профессия», «специальность», «должность». Психологическаяклассификация

профессий.  «Формула профессии».  Современный мир профессий.  Психофизиологические  и
психологические особенности профессий. Профессиограмма.

Обзор  интернет-ресурсов  по  профориентации:  Навигатум,  Профилум,  Проектория,
Zaсобой, Атлас новых профессий, Профоориентатор, PROekt PRO и др.

СоставлениеинформационныхпрофессиограммспомощьюPowerPoint.

Тема4.Планированиепрофессиональнойкарьеры
Основные  организационные  принципы  профессиональной  ориентации.  Организация

взаимодействия  профконсультанта  со  смежными  специалистами.  Основы  планирования  и
проведения  конкретных  профориентационных  занятий.  Примеры  программ
профориентационных  занятий  со  старшеклассниками.  Направления  профессиональной
ориентации в школе.  Методы активизации профессионального самоопределения.  Этические
принципы профессиональной ориентации. Этические правила психолога-консультанта.

Стратегии  самопрезентации  в  сети  Интернет  (в  социальных  медиа,  на
профессиональных ресурсах – Работа в России и подобных).

Методы  активизации  профессионального  самоопределения  центениалов  (проведение
профориентационных игр с использованием приложения Siqvester).

ОбменинформациейпосредствомсистемыGoogle–документов,PowerPoint.
Технология  ведения  профконсультаций  для  активизации  профессионального

самоопределения  учащихся  школы  с  использованием  готовых  программных  продуктов  с
различными  психологическими  тестами  на  платформах:  testometrika.com,  https://vsetesti.ru,
prof-test24.ru.

Тема5.Современныйрыноктруда
Мотивыипотребности.Построениеличнойпрофессиональнойперспективы(ЛПП). 

Основныеусловиявыборапрофессии.Основныефакторыпрофессиональноговыбора.
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Трудностиввыборепрофессии.Типичныеситуации,возникающиепривыборепрофессии. Ошибки в 
выборе профессии. Пути получения профессии. Стратегиявыбора профессии.

5. МЕТОДИЧЕСКИЕУКАЗАНИПОПРЕПОДАВАНИЮИОСВОЕНИЮД
ИСЦИПЛИНЫ

5.1. Указаниядляпреподавателейпоорганизацииипроведениюучебныхзанятийподисципл
ине

Входеосвоениядисциплинылабораторныезанятиянепредусмотрены.

Преподаватель, назначенный для чтения лекций, обязан до начала учебного процесса
подготовить  учебно-методические  материалы,  необходимые  для  проведения  лекционных  и
семинарских  занятий.  К  ним  относятся:  рабочая  программа  учебной  дисциплины  или
междисциплинарного  курса;  методические  материалы  для  проведения  семинарских
(практических и др.) занятий.

Разработанный  комплект  учебно-методических  материалов  предоставляется  в
бумажном  и  электронном  виде,  обсуждается  и  утверждается  на  заседании  кафедры  перед
началом учебного года.

Преподаватель  обязан  проводить  лекционные  занятия  в  строгом  соответствии  с
годовым учебным графиком и утвержденным на его основе расписанием лекций.

При  разработке  методики  семинарских  занятий  важное  место  занимает  вопрос  о
взаимосвязи междусеминаром и лекцией, семинаром и самостоятельной работой студентов, о
характере и способах такой взаимосвязи. Семинар не должен повторять лекцию, и, вместе с
тем,  его  руководителю необходимо сохранить  связь  принципиальных положений лекции с
содержанием семинарского занятия.

Какправило,семинарупредшествуетлекцияпотойжетеме.
Обязательным  в  начале  лекционного,  семинарского  занятия  проводится  контроль

знаний, обязательным проведение проектной работы в команде.
В процессе практических (семинарских) занятий, наряду с формированием умений и

навыков,  обобщаются,  систематизируются,  конкретизируются  теоретические  знания,
вырабатывается  способность  использовать  теоретические  знания  на  практике,  развиваются
интеллектуальные умения.

На  практических  (семинарских)  занятиях  по  дисциплине  применяются  следующие
формы работы:
1) Фронтальная–всестудентывыполняютоднуитужеработу;
2) Групповая–однаитажеработавыполняетсягруппамииз2-5человек;
3) Индивидуальная–каждыйстудентвыполняетиндивидуальноезадание.

Структура  практических  занятий  по  дисциплинев  основном  одинакова:  вступление
преподавателя, работа студентов по заданиям преподавателя, которая требуетдополнительных
разъяснений,  собственно  практическая  часть,  включающая  разбор  конкретных  ситуаций,
решение ситуационных задач,тренировочные упражнения и т.д.

В  структуре  практического  занятия  традиционно  выделяют  следующие  этапы:
организационный этап, контроль исходного уровня знаний (обсуждение вопросов, возникших
у  студентов  при  подготовке  к  занятию;  исходный  контроль  (тесты,  опрос,  проверка
письменных  домашних  заданий  и  т.д.),  коррекция  знаний  студентов),  обучающий  этап
(педагогический  рассказ,  инструкции  по  выполнению  заданий),  самостоятельная  работа
студентов на занятии, контроль конечного уровня усвоения знаний, заключительный этап.

5.2. Указаниядляобучающихсяпоосвоениюдисциплины

Общий объем самостоятельной работы студентов по дисциплине «Самоопределение и
профессиональная ориентация учащихся» составляет 39 часов.
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Самостоятельная работа осуществляется в форме подготовки к практическим занятиям
и выполнения письменных домашних заданийпо дисциплине. По каждой темепредусмотрено
выполнение большого количества разнообразных упражнений, направленных на закрепление
навыков профориентационной работы.

Таблица4–Содержаниесамостоятельнойработыобучающихся

Вопросы,выносимыенасамостоятельноеизучение Кол-во
часов

Формыработы

Тема1.
1.Дайтеопределениепонятию«профориентация»и назовите
задачи и цель профориентации.
2.Укажите психологические причины возникновения
профориентации.
3.ПроследитеразвитиепрофориентациивРоссии,СССР,РФ. 
4.Перечислите основные субъекты профориентации.

8 письменное 
домашнеезадание

Тема2.
1. Изучениевозрастныхособенностейпрофессионального 
самоопределения.
2. Проведение сравнительного анализа понятий 
профессиональногоиличностногосамоопределения.

8 письменное 
домашнеезадание

Тема3.
1. Изучение мотивации к избеганию неудач и к достижению
успеха  с  помощью  методик  на  платформах  для  проведения
психодиагностики  (testometrika.com,  https://vsetesti.ru,  prof-
test24.ru)
2. Составление  резюме/CV  от  имени  себя,  молодого
специалиста,  заинтересованного  в  получении  работы,
используя  возможности  онлайн-шаблонов  (cv2you.ru,
rezume.me)

8 письменное 
домашнеезадание

Тема4. 8 письменное
1. Подготовкаипроведениепрофконсультации «Рискии домашнеезадание
удачислучайноговыбора.Первыйшагвпрофессию»с
использованиемпрограммдлявидеоконференцсвязионлайни
записивидео-контента(Zoom,Skype,OBSStudio).
2.Используясайты:«Атласновыхпрофессий»,«Электронный
музейпрофессийПрофВыбор.ру»написатьэссе«Самые
востребованныепрофессиинаближайшие10лет»,загрузить
на дистанционную платформу Moodle, через систему
обратнойсвязидатькомментариинеменеетремработам
сокурсников.
Тема5. 7 письменное
1.ПровестианализсовременногорынкатрудавРоссииза домашнеезадание
2014–2021гг., используя источник
https://visasam.ru/russia/rabotavrf/rynok-truda-v-rossii.html  
2.Показать,чтоструктурасовременногорынкатрудав
России постепенно меняется, используя цифровые
технологии.

5.3. Видыиформыписьменныхработ,предусмотренныхприосвоениидисциплины,выполн
яемыеобучающимисясамостоятельно
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Для  выполнения  всех  видов  письменных  работ  по  дисциплине  на  занятиях  и  дома
обучающимся  рекомендуется  иметь  рабочую  тетрадь.  Все  письменные  домашние  задания
выполняютсяпоучебникам,  указаннымвперечнеосновнойидополнительнойлитературыдля
самостоятельной работы обучающихся по дисциплине.

Требованияктворческимзаданиямипроектам
Творческое  задание/проект  предполагает  проверку  знаний  по  изученной  теме.

Творческое  задание/проект  позволяет  совершенствовать  умения  студентов  анализировать
научную  литературу;  укрепляет  научные  основы  социально-педагогических  исследований;
развивает  способностьстудентовк  профессиональной  рефлексии,актуализирует  стремлениек
личностному и профессиональному росту.

Для подготовки к творческому заданию/проектувнимательно изучите материаллекции,
конспект  семинара,  дополнительную  литературу,  выучите  термины  из  Словаря  по  данной
теме. В ходе проведения творческой работы Вам необходимо дать развернутое письменное
собственное мнение по заданной проблематике, объемом не более 2 страниц.

Творческое  задание/проект  должна  быть  выполнена  в  редакторе  Microsoft  Word.
Необходимовыполнениеследующих  параметров:отступысправа,слева,сверху,снизу–2см.,
шрифт  –  Times  New  Roman,  12.  Творческая  работа  присылается  преподавателю  по
электронной почте в соответствии со сроком, указанным в рабочем плане студента.Творческая
работа, не выполненная в срок, оценивается в 50 баллов.

Требованиякпроведениюкейс-задачи
Проблемноезадание,вкоторомпредлагаютосмыслитьреальнуюпрофессионально- 

ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы.
Проведениекейс-задачивключает:

 ознакомлениеспроблемнойситуацией;
 объяснениеалгоритмадействийповыполнениюкейс-задачи;
 показалгоритмадействий,впроцессекоторогопреподавательдемонстрируеткакправильно

выполнять кейс-задачу;
 подведениеитоговвыполнениякейс-задачи.

Порядокпроведениятестирования
Контрольное  тестирование  проводится  для  оценивания  наиболее  общих  знаний

студента по отдельным темам.
Тест  –  это  совокупность  усложняющихся  вопросов  в  тестовой  форме.  Варианты

тестовых  заданий  по  курсу  «Самоопределение  и  профессиональная  ориентация  учащихся»
включают только форму номер один: выбор одного правильного варианта ответа.

Для  подготовки  к  тестированию  необходимо  близко  к  тексту  запомнить  материал
лекции и практического занятия, основные термины и понятия по данной теме. Помощь при
подготовке  к  тестированию  может  оказать  Словарь  терминов  и  учебные  пособия,
рекомендованные к данной теме практического занятия.

Тестовое  задание  в  форме  выбора  одного  варианта  ответа  предполагает  выделение
(указанным в программе способом – подчеркиванием или другим) верного ответа в течение
указанного времени.

Подготовкакзачету
Зачет  –  является  итоговой  формой  оценивания  знаний  студента  по  всему  курсу

изученнойдисциплины.Зачетпроводитсявписьменнойформе,очно.Дляподготовкикзачету
понадобится  материал  курсалекций,конспектыпрактическихзанятий,словарь  терминов.При
высоком  уровне  подготовки  к  практическим  занятиям  и  составлении  конспектов
дополнительнойлитературыккаждойтеме,можноизбежатьобращениякдополнительным
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источникам  знаний  при  подготовке  к  зачету.  Пользование  конспектом  или  другими
носителями информации на зачетестрого запрещено.

Итоговаяоценкаподисциплинебудетучитыватьрезультатытворческихработ, тестирования и 
зачета.

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕИИНФОРМАЦИОННЫЕТЕХНОЛОГИИ

6.1. Образовательныетехнологии

В  ходе  освоения  дисциплины  применяются  образовательные  технологии,  развивающие  у
обучающихсянавыкикоманднойработы,межличностнойкоммуникации,принятиярешенийи
лидерские  качества:  ролевые  игры,  круглый  стол,  кейс  -  задачи,  творческие  групповые  и
индивидуальные задания, проектная деятельность.

Таблица5–Образовательныетехнологии,используемыеприреализацииучебныхзанятий
Раздел,темадисциплины Формаучебногозанятия

Лекция Практическое
занятие,семинар

Лабораторная
работа

Тема 1. Цели и задачи 
профессиональнойориентации
учащихся

Обзорная 
лекция

собеседование 
контрольнаяработа

Не 
предусмотрено

Тема 2. Сущность 
профессионального
самоопределения

Лекция-
диалог

индивидуальное 
творческоезадание

Не 
предусмотрено

Тема3.Профессиография Обзорная
лекция

индивидуальное
творческоезадание

Не
предусмотрено

Тема 4. Планирование 
профессиональнойкарьеры

Обзорная 
лекция

контрольнаяработа
индивидуальное 
творческоезадание

Не 
предусмотрено

Тема5.Современныйрыноктруда Обзорная 
лекция

собеседование 
кейс-задача 
индивидуальное
творческоезадание

Не 
предусмотрено

6.2. Информационныетехнологии

 использование  возможностей  Интернета  в  учебном  процессе  (использование
сайта  преподавателя  (рассылка  заданий,  предоставление  выполненных  работ,
ответы на вопросы, ознакомление учащихся с оценками и т.д.))

 -  использование  электронных  учебников  и  различных  сайтов  (например,
электронные библиотеки, журналы и т.д.) как источник информации

 -использованиевозможностейэлектроннойпочтыпреподавателя
 -  использование  средств  представления  учебной  информации  (электронных

учебных  пособийи  практикумов,применениеновых  технологий  дляпроведения
очных (традиционных) лекций и семинаров с использованием презентаций ит.д.)

 -  использование  интерактивных  средств  взаимодействия  участников
образовательного  процесса  (технологии  дистанционного  или  открытого
обучения в глобальной сети (веб-конференции,  форумы, учебно-методические
материалы и др.))
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 -  использование  интегрированных  образовательных  сред,  где  главной
составляющей  являются  не  только  применяемые  технологии,  но  и
содержательная  часть,  т.е.  информационные  ресурсы  (доступ  к  мировым
информационным ресурсам, на базе которых строится учебный процесс);

 использование  виртуальной  обучающей  среды  (LМS  Moodle  «Электронное
образование») или иных информационных систем, сервисов и мессенджеров.

6.3. Программное обеспечение, современные профессиональные базы данных
иинформационныесправочныесистемы

6.3.1. Программноеобеспечение

Наименованиепрограммного 
обеспечения

Назначение

AdobeReader Программадляпросмотраэлектронныхдокументов

Платформадистанционного 
обученияLMSMoodle

Цифровоеобучение

MozillaFireFox Браузер

MicrosoftOffice2013,
MicrosoftOfficeProject2013,

MicrosoftOfficeVisio2013

Пакетофисныхпрограмм

7-zip Архиватор

MicrosoftWindows7Professional Операционнаясистема

KasperskyEndpointSecurity Средствоантивируснойзащиты

GoogleChrome Браузер

OpenOffice Пакетофисныхпрограмм

Opera Браузер

VLCPlayer Медиапроигрыватель

6.3.2. Современныепрофессиональныебазыданныхиинформационныесправочны
есистемы

1. Электронная  библиотека  «Астраханский  государственный  университет»
собственной  генерации  на  платформе  ЭБС  «Электронный  Читальный  зал  –
БиблиоТех». https://biblio.asu.edu.ru

2. Электронно-библиотечнаясистема(ЭБС)ООО«Политехресурс»«Консультант 
студента».www.studentlibrary.ru  

3. ЭлектроннаябиблиотечнаясистемаиздательстваЮРАЙТ,раздел«Легендарные книги».
www.biblio-online.ru,https://urait.ru/

4. ЭлектроннаябиблиотечнаясистемаIPRbooks.www.iprbookshop.ru  
5. Электронно-библиотечнаясистемаelibrary.http://elibrary.ru  

7. ФОНДОЦЕНОЧНЫХСРЕДСТВДЛЯПРОВЕДЕНИЯТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯИПР
ОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИПОДИСЦИПЛИНЕ
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7.1. Паспортфондаоценочныхсредств

Припроведениитекущегоконтроляипромежуточнойаттестацииподисциплине
«Самоопределение  и  профессиональная  ориентация  учащихся»  проверяется
сформированность  у  обучающихся  компетенций, указанных  в  разделе  3  настоящей
программы. Этапность  формирования  данных  компетенций  в  процессе  освоения
образовательнойпрограммыопределяетсяпоследовательнымосвоениемдисциплин(модулей)  и
прохождением  практик,  а  в  процессе  освоения  дисциплины  –  последовательным
достижениемрезультатовосвоениясодержательносвязанныхмеждусобойразделов,тем.

Таблица6–
Соответствиеразделов,темдисциплины,результатовобученияподисциплинеиоценочныхс
редств

Контролируемыйраздел,тема
дисциплины

Кодконтролируемой
компетенции

Наименование
оценочногосредства

Тема1,5 УК-6,ПК-3 собеседование
Тема2,3,4,5 УК-6,ПК-3 творческоезадание

Тема1,4 УК-6,ПК-3 контрольнаяработа
Тема 5 УК-6,ПК-3 кейс-задача

7.2. Описаниепоказателейикритериевоцениваниякомпетенций,описаниешкалоценивани
я

Таблица7–Показателиоцениваниярезультатовобученияввидезнаний
Шкала

оценивания
Критерииоценивания

5
«отлично»

демонстрирует глубокое знание теоретического материала, умениеобоснованно
излагать  свои  мысли  по  обсуждаемым  вопросам,  способность
полно,правильноиаргументированноотвечатьнавопросы,приводить
примеры

4
«хорошо»

демонстрирует знание теоретического материала, его последовательное
изложение,способностьприводитьпримеры,допускаетединичныеошибки,
исправляемыепослезамечанияпреподавателя

3
«удовлетвори

тельно»

демонстрируетнеполное,фрагментарноезнаниетеоретическогоматериала, 
требующеенаводящихвопросовпреподавателя,допускаетсущественные
ошибкив его изложении, затрудняется в приведениипримеров иформулировке 
выводов

2
«неудовлетво

рительно»

демонстрируетсущественныепробелывзнаниитеоретическогоматериала,не
способенегоизложитьиответитьнанаводящиевопросыпреподавателя,не может 
привести примеры

Таблица8–Показателиоцениваниярезультатовобученияввидеуменийивладений
Шкала

оценивания
Критерииоценивания

5
«отлично»

демонстрируетспособностьприменятьзнаниетеоретическогоматериалапри 
выполнениизаданий,последовательноиправильновыполняетзадания,умеет
обоснованноизлагатьсвоимыслииделатьнеобходимыевыводы

4
«хорошо»

демонстрирует  способность  применять  знание  теоретического  материала  при
выполнении заданий, последовательно и правильно выполняет задания, умеет
обоснованноизлагатьсвоимыслииделатьнеобходимыевыводы,допускает
единичныеошибки,исправляемыепослезамечанияпреподавателя

3
«удовлетвори

тельно»

демонстрирует отдельные, несистематизированные навыки, испытывает
затрудненияидопускаетошибкипривыполнениизаданий,выполняетзадание
поподсказкепреподавателя,затрудняетсявформулировкевыводов
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2
«неудовлетво

рительно»

неспособенправильновыполнитьзадание

7.3. Контрольныезаданияииныематериалы,необходимыедляоценкирезультатовобучения
подисциплине

Тема1.Целиизадачипрофессиональнойориентацииучащихся

Вопросыдляобсуждения
1. Укажитепсихологическиепричинывозникновенияпрофориентации.
2. ПроследитеразвитиепрофориентациивРоссии,СССР,РФ.
3. Перечислитеосновныесубъектыпрофориентации.
4. Выделитевозможныекритерииэффективностипрофориентации.
5. Назовитепричиныпоявленияпервыхпрофориентационныхслужб.
6. Докажите,чтоуровеньсвободывкаждомконкретномобществекоррелируетсуровнем 

развития профориентации (на примере России).
7. Заполнитетаблицу,указавотличительныепризнакиотраслейприкладнойпсихологии:

Отрасльпсихологии Предметисследования Объектисследования
Психологиятруда
Инженернаяпсихология
Профессиональнаяпсихология
Возрастнаяпсихология
Социальнаяпсихология

Комплектзаданийдляконтрольнойработы

Контрольнаяработа№1
1. В  чем  состоит  принципиальное  отличие  традиционных  и  современных  взглядов  на

сущность профессиональной ориентации?
2. Профессиональноесамоопределение–этопроцессилирезультат?Почему?
3. Справедлива  ли  точка  зрения,  согласно  которой  человек  выбирает  не  столько

профессию, сколько образ жизни? Почему?
4. Какие  проблемы  и  трудности  могут  возникнуть  при  использовании  технологии

аналитического профессионализма в работе со школьниками?
5. В  чем  недостаток  построения  «модели  специалиста»  профконсультанта,

предполагающейвыделениетолькозначимыхдляуспешнойработыпрофессиональных
качеств?

6. Какую  роль  играют  средства  массовой  информации  в  формировании
профессиональных и жизненных стереотипов?

Тема2.Сущностьпрофессиональногосамоопределения

Темыиндивидуальныхтворческихзаданий/проектов
1. Изучитепрофессиональноориентированныеинтересыучащихсяспомощьюопросника

«Картаинтересов».
2. Составьтеанкету,ответивнавопрос:«КакиетребованияВыпредъявляетексвоей будущей 

профессии». Дайте ответ письменно, обозначив 5-6 требований.

Тема3.Профессиография

Темыиндивидуальныхтворческихзаданий/проектов
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1. Составление информационной профессиограммы (по Е.М. Ивановой)
«Профессиональное информирование как начальный этап организации
профессиональной ориентации»:

 общаяхарактеристикапрофессии;
 обзорнаяхарактеристикапрофессиональнойдеятельности;
 общаяхарактеристикаусловийтруда;
 типичные требования, предъявляемые профессией к психофизиологическим 

свойствам и психологическим качествам человека, а также к его здоровью;
 информация об учебных заведениях, готовящих специалистов, и о

возможностях профессионального роста.
Сэтойцельюизучитесайтыпопрофориентации(Атласновыхпрофессий,Навигатум, Профилум, 
Засобой и др.)

2. Подготовка презентации будущей профессии с использованием PowerPoint, Сanva. 
Образец презентации размещен наплатформе дистанционного обучения Moodle
университета в разделе цифровое обучение.

3. Групповаяработа: «Гидпопоискуработы»(правильныйпоисксайтовиорганизаций по 
поиску работы: как и где найти?» (совместная работа в Google-документах).

Тема4.Планированиепрофессиональнойкарьеры

Темыиндивидуальныхтворческихзаданий/проектов
1. Изучитемотивывыборапрофессииспомощьютеста«Мотивывыборапрофессии».
2. Изучитевашиделовыеперспективыспомощьютеста«Вашиделовыеперспективы».
3. Изучитевашикоммуникативныеиорганизаторскиеспособностиспомощьютеста

«КОС» (на платформах для проведения психодиагностики (testometrika.com,
https://vsetesti.ru, prof-test24.ru).

Комплектзаданийдляконтрольнойработы

Контрольнаяработа
Инструкция: контрольная  работасостоит  из  15  тестовых  вопросов.  На  выполнение  теста
отводится 20 минут. Работа выполняется индивидуально, без использования дополнительных
источников.  Ответы  должны  быть  однозначно  читаемы  (исправления  не  допускаются).
Задание  рекомендуется  выполнять  по  порядку,  не  пропуская  ни  одного.  Если  задание  не
удается  выполнить  сразу,  перейдите  к  следующему.  Если  останется  время,  вернитесь  к
пропущенным  заданиям.Контрольная  работа  проводится  на  платформе  дистанционного
обучения Moodle университета в разделе цифровое обучение.

Вопросыпредполагаюттолькоодинправильныйответ.
1. Перечисленныеорудиятруда:лопата,лупа,зеркало,шприц,скальпельккакомуотде
луотносятся: а) ручныеб) механизированныев) функциональные
2. Перечисленныепрофессии:мастер–животновод,токарь,цветовод-декоратор,слесарь-
ремонтник,торговыйагент,экскурсовод,ккакомуклассупрофессийотносятся:а)
гностическиеб) преобразовательскиев) изыскательские
3. Какаяизперечисленныхформулпрофессийсоответствуетпрофессиисадовод:
а)ППрФОб)ТПрРОв)ППрРО
4. Профессия–этозанятие,которое:
а)требуетспециальнойподготовки
б)практикуетсячеловекомнерегулярностью
в)совершаетсярадисобственногоудовольствия
5. Специальность:это
а)конкретныйвиддеятельностиврамкахкакой-либопрофессии
б)получениепрофессиив)конкретныйтрудовойпостворганизации
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6. Условиямиуспешногопрофессиональноговыбораявляются:
а)возможностиб)желанияв)востребованностьнарынкетрудаг)всеперечисленное
7. Какиефакторывлияютнапрофессиональноесамоопределение:
а)склонностиб)уровеньпритязанийисамооценкав)информированность г) 
всеперечисленные
8. Начтонаправленпрофессиональныйвыбор:
а)напрофессиюб)науровеньобразованияв)наконкретныйинститутг)всеперечисленное
9. .Перечисленныепрофессии:художник-
декоратор,скульптор,писатель,дизайнерккакомутипуотносятся:а) Ч-Чб) Ч-Тв) Ч-Х
10. Профессиограмма–это:
а)описаниеразличныхвидовпрофессиональнойдеятельности
б)информированностьсубъектатрудаомирепрофессийв)подборметодикдляпрофотбора
11. Профессиональнаяконсультация–это:
а) метод психологической помощи людям в профессиональном самоопределении 
б)процессизучения,формированияикоррекциипрофессиональногостановления в) 
выбор способа получения профессионального образования
12. Кторазработал«трехфакторнуюмодель»профконсультации?
а)Ф.Парсонсб)Э.Гинзбергв)Д.Голланд
13. Первыелабораториипрофориентациипоявились:
а)1903г.вСтрасбурге(Франция)б)1901г.вРоссиив)1912г.ВСША
14. ПервоевСССРБюропрофконсультациипоявилось:
а)1927г.б)1928г.в) 1921г.
15. Кторазработалпсихологическуюклассификациюпрофессий?
а)ПряжниковН.С.б)Е.А.Климовв)Ф.Парсонс

Тема5.Современныйрыноктруда

Вопросыдляобсуждения
1. Раскрытьпонятия«рыноктруда»,«трудоспособноенаселение».
2. Показатьособенностирынкатруда.
3. Раскрыть особенности государственной программы содействия занятости

населения.
4. Вчемособенностимолодежнойполитикигосударстванарынкетруда.

Темыиндивидуальныхтворческихзаданий/проектов
1. Изучитевзаимосвязьтипаличностиисферыпрофессиональнойдеятельности.Сэтойцелью
проведите тест на определение типа личности по методике Д. Холланда (на платформах для
проведения психодиагностики (testometrika.com, https://vsetesti.ru, prof-test24.ru).

Кейс–задача
Проблема:Какиефакторыоказываютвлияниенасостояниерынкатрудаиуровеньзанято

стинаселениявРоссии.
Заданияподгруппам:

1. Подготовитьсообщениенаоднуизтем.
Выделите основные затруднения и ошибки в выборе профессии (по Е.А. Климову). 
Дайте определение понятиям: «карьера», «профессиональное самоопределение»,
«личностноесамоопределение»,«профессиональныйвыбор».

2. ПостройтесвойкарьерныйроствизбраннойВамисфередеятельности.КакВы 
думаете,всегдали успешныелюдипроходятвсевозможныеступени?Обоснуйтеответ.

3. Изучите склонность к различным типам профессий с помощью методики
«Дифференциально-диагностическийопросник»(ДДО).
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4. Выявите отношение испытуемого к различным видам профессиональной деятельности
(типампрофессий)спомощьюопросника«Профессиональнаяготовность»(ОПГ)  Л.Н.
Кабардовой.
Обсуждение. Как,  по  Вашему  мнению,  изменение  конъюнктуры  системы

международных  отношений,  внешнеэкономических  связей,  внедрение  новых  технологий,
автоматизация  и  роботизация  напрямую  влияют  на  уровень  занятости  россиян,  доходы
населения и заработные платы?

ДайтерекомендациипоулучшениюсостояниярынкатрудавРоссии.

Переченьвопросовизаданий,выносимых
назачёт

1. Целиизадачипрофессиональнойориентацииучащихся.
2. Основныеэтапыпрофессиональнойориентации.
3. Мотивыпрофессиональноговыбора.
4. Типологияпроблемввыборепрофессии.
5. Важнейшиефакторыпрофессиональноговыбора.
6. Сущностьпрофессиональногосамоопределения.
7. Основныенаправленияпрофессиональнойориентацииучащихся.
8. Критериипрофессионализма.
9. Профессиография.
10. Планированиепрофессиональнойкарьеры.
11. Современныйрыноктрудаиеготребованиякпрофессионалу.
12. Критерииуспешностипрофессионализма.
13. Видыиуровнипрофессиональногосамоопределения.
14. Понятия«профессия»,«специальность»,«трудовойпост»,«должность».

Таблица9–Примерыоценочныхсредствсключамиправильныхответов

№ 
п/п

Тип 
задания

Формулировказадания
Правильный 

ответ

Время 
выполнения
(вминутах)

Кодинаименованиепроверяемойкомпетенции
УК-6-
способенуправлятьсвоимвременем,выстраиватьиреализовыватьтраекториюсаморазвития
наосновепринциповобразованиявтечениевсейжизни
1. Задание

закрытого
типа

Отметьтеодинправильныйотве
т
Степень и вид 
профессиональнойобученности 
работника, наличие у него 
знаний, умений и навыков, а 
такжепрофессиональноважных 
качеств:
А)профессиональные 
способности;
Б)опыт;
В)квалификация;
Г)самооактуализация

В 1
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2. Отметьтеодинправильныйотве
т
Самостоятельное и осознанное 
согласованиепрофессионально-
психологическихвозможностей

В 1

№ 
п/п

Тип 
задания

Формулировказадания
Правильный 

ответ

Время 
выполнения
(вминутах)

человекассодержаниеми 
требованиями 
профессиональной 
деятельности, а также 
нахождение смысла 
выполняемого труда в 
конкретной социально- 
экономической ситуации:
А) профессиональный выбор; 
Б)профессиональноеразвитие; 
В) профессиональное 
самоопределение;
Г)профессиональная 
компетентность

3. Отметьтеодинправильныйотве
т
Предметомпрофориентологии 
как отрасли психологической 
науки является:
А)учебно-воспитательное 
взаимодействие;
Б) профоринтационная 
деятельность специалиста по 
психологическому 
сопровождению 
профессиональногоразвития; 
В) профессионально-важные 
качества;
Г)профессиональная 
компетентность

Б 1

4. Выберитевсеправильныеответ
ы
Вкачествепсихологических 
оснований для выделения 
стадий профессионального 
становления личности 
традиционно выделяют:
А)кризисыразвития;
Б) социальную ситуацию 
развития;В)уровеньреализации 
ведущей деятельности;
Г)биологическийвозраст

Б,В 1
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5. Отметьтеодинправильныйотве
т
Система психолого- 
педагогических,медицинскихи 
организационныхмероприятий, 
помогающих человеку,
находящемусявситуации

В 1

№ 
п/п

Тип 
задания

Формулировказадания
Правильный 

ответ

Время 
выполнения
(вминутах)

реализации своих 
профессиональныхнамерений 
обоснованно выбирать 
профессию с учетом своих 
интересов и способностей, а 
такжепотребностейобщества: 
А) профконсультация;
Б)профотбор;
В)профориентация; 
Г) профподбор

6. Задание
открытого

типа

Ситуационнаязадача:

Старшеклассник выбирает
профессиюорганизатораработы
с  молодежью.  Помогите  ему
составить  формулу  профессии
(по Климову В.А.)

Предмет труда: 
Человек-человек 
Цель труда: 
Преобразующая 
Орудия труда: 
Функциональные
Условия труда:
повышеннаяморальная 
ответственность

5-8

7. Ситуационнаязадача:

Ученица  11  класса  хочет  стать
врачом-терапевтом.Учитсяна
«4»и «5». Любимые предметы –
литература  и  история.  Ученица
считает,  что  профессия  врача
интересная  и  благородная.  Ее
родители  не  одобряют
намерений  дочери,  считая,  что
ей  лучше  поступать  в  вуз  на
гуманитарные  направления.
Учитываетлиученицамнения
своих  родителей  и  истинные
свои интересы и склонности?

Ученица не учитывает
мнение своих
родителей  и  своих
истинных  интересов  и
склонностей,  есть
некоторые сомненияпо
поводу  ее  знаний  о
профессии и
готовности  пройти
сложный  конкурс  в
медуниверситет

5-8
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8. На современном этапе развития
психологической  теории  и
практики, увеличения
количества практикующих
психологов стало активно
развиваться карьерное
консультирование. Некоторые
психологиискренненезнают, как

проводить консультации,
какие есть основные
направления 
профориентационнойработыв 
школе. Назовите основные
направления

Основныенаправления 
профориентационной 
работы в школе:
1) Информационное- 
знакомство с
миромпрофессий, 
профобразовании,
рынком труда, 
требованиях 
профессий к 
качествам.
2) Диагностическое– 
проведение 
психологических

5-8

№ 
п/п

Тип 
задания

Формулировказадания
Правильный 

ответ

Время 
выполнения
(вминутах)

тестовдляоценки 
профпригодности.
3) Консультационное- 
помощьв 
формировании 
профвыбора, проф. 
самоопределения.
4) Тренинговое- 
использование 
специальных 
групповых игр и 
упражнений с 
последующим 
обсуждением 
процесса и 
результатов их 
выполнения для 
побужденияк 
выбору и 
формированию 
навыков
решенияпроблем
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9. Назовите  ошибки,  которые
совершают старшеклассникипри
выборе профессии

Ошибкиввыборе
профессии:
1. Отождествление
профессии со
школьным предметом
2. Ориентация  на
мнение  случайных
людей
3. Выборпрофессиипо 
внешнемувпечатлению
о ней
4. Выбор профессии
«закомпанию»
5. Недостаточныйучет
своих способностей
6. Перенос  отношения
к  человеку  на
отношение  к  его
профессии
7. Выбор
исключительно по
признакупрестижности
8. Выбор  вопреки,
назлочему–иликому-
либо
9. Игнорирование

5-8

№ 
п/п

Тип 
задания

Формулировказадания
Правильный 

ответ

Время 
выполнения
(вминутах)

медицинских 
противопоказаний
10. Отсутствие
запасных  вариантов
выбора
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10. Для формирования у
старшеклассников 
самостоятельно оценивать
собственные ситуации
самоопределения можно
использовать при работе с ними
три  важнейшие  основы  –  «три
кита» профориентации.
Фактически,  опираясь  на  эти
составляющие,  можно  серьезно
размышлять  о  конкретных
профессиональныхижизненных
выборах.  Назовите,  какие  это
основные  факторы  выбора
профессии

Е.А.Климоввыделяет 
три основные 
составляющиевыбора 
профессии:
1. Определить,каковы 
ваши 
профессиональные 
интересы и 
склонности, кратко 
называются «хочу» - 
учетсвоих желаний.
2. Оценить каковы 
вашипрофессионально 
важные качества – 
здоровье, 
квалификация и 
способности, которые 
определяют в 
конечном счете вашу 
профессиональную 
пригодность и 
возможности, т.е.какое
у вас «могу» - учет 
своих возможностей.
3. Узнать какие 
профессиипользуются 
спросом у 
работодателей на 
рынкетруда, по каким 
профессиям можно 
найти себе работу, т.е.
определить, каково 
сегодня «надо»- учет 
потребностейобщества
(потребностей рынка)

5-8

№ 
п/п

Тип 
задания

Формулировказадания
Правильный 

ответ

Время
выполнения 
(вминутах)

Кодинаименованиепроверяемойкомпетенции
ПК-3–способеносуществлятьсоциальноеобучениеивоспитаниеобучающихся
11. Задание

закрытого
Отметьтеодинправильный
ответ

г 1

№ 
п/п

Тип 
задания

Формулировказадания
Правильный 

ответ

Время 
выполнения
(вминутах)
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типа Какиефакторывлияютна 
профессиональное 
самоопределение:
а)склонности
б)уровеньпритязанийи 
самооценка
в)информированность
г)всеперечисленные

12. Отметьтеодинправильныйотве
т
Профессиональная 
консультация–это:
а) метод психологической
помощи людям в
профессиональном 
самоопределении
б) процесс изучения,
формирования  и  коррекции
профессиональногостановления
в)выборспособаполучения
профессиональногообразования

а 1

13. Отметьтеодинправильныйо
твет
Профессиограмма–это:
а)  описание  различных  видов
профессиональнойдеятельности
б)информированностьсубъекта
труда  о  мире  профессий  в)
подбор методик для профотбора

а 1

14. Отметьтеодинправильныйотве
т
Профессия–этозанятие, 
которое:
а)требуетспециальной 
подготовки
б)практикуетсячеловеком 
нерегулярностью
в) совершается ради 
собственногоудовольствия

а 1

15. Отметьтеодинправильныйо
твет
Специальность:это
а)конкретныйвиддеятельности в
рамках  какой-либо  профессии
б) получение профессии в)
конкретныйтрудовойпоств
организации

а 1

16. Задание
открытого

типа

Перечисленныеорудиятруда: 
лопата,лупа,зеркало,шприц,
скальпельккакомуотделу

относятся к ручным
орудиям труда

5-8

№ 
п/п

Тип 
задания

Формулировказадания
Правильный 

ответ

Время 
выполнения
(вминутах)
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относятся согласно 
Классификациипрофессий(по
Е.А.Климову)?

17. Перечисленные профессии: 
художник - декоратор, 
скульптор,писатель,дизайнерк 
какомутипуотносятсясогласно 
Классификации профессий (по
Е.А.Климову)?

относятся к
художественному 
образу

5-8

18. Назовитеосновныеусловия
успешногопрофессионального 
выбора

возможности,желания
востребованность на
рынке труда

5-8

19. Перечисленные  профессии:
мастер  –  животновод,токарь,
цветовод-декоратор,  слесарь-
ремонтник,  торговый  агент,
экскурсовод,к  какому  классу
профессий  относятся  согласно
Классификациипрофессий(по
Е.А.Климову)?

относятся к классу
преобразовательские

5-8

20. Чтотакоепрофориентация? это комплекс 
психолого- 
педагогических, 
медицинских, 
социальных 
мероприятий, 
направленных на 
формирование 
профессионального 
самоопределения 
человека; на 
оптимизацию 
трудоустройства 
человека с учетом его
интересов, 
склонностей, 
способностей;атакже 
потребностей
общества в 
специалистах

5-8

Полный комплект  оценочных материалов  по дисциплине  (фонд оценочных средств)
хранитсявэлектронномвиденакафедре,  утверждающей  рабочую  программудисциплиныи  в
Центре мониторинга и аудита качества обучения.

7.4. Методическиематериалы,определяющиепроцедурыоцениваниярезультатовобучени
яподисциплине
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Таблица10–Технологическаякартарейтинговыхбалловподисциплине
№ 
п/п

Контролируемые 
мероприятия

Количество
мероприятий/

баллы

Максимальное
количество

баллов

Срок 
предоставления

Основнойблок
1. Выступления на

семинарскихзанятиях:
покалендарно-
тематическому

плану

1.1. полныйответповопросу 5/2балла 10
1.2. дополнение 10/0,5балла 5
1.3. доклад (сообщение) по

дополнительнойтеме
2/5баллов

10

2. Выполнение творческих
заданий

5/3балла
15

покалендарно-
тематическому

плану
3. Выполнение контрольной

работы
2/10баллов

20
по календарно-
тематическому 

плану
4. Практическая работа по

теме № 2
5/6 баллов
(0,6баллаза

каждый
правильный

ответ)

30
покалендарно-
тематическому

плану

Всего 90
5. Блокбонусов
5.1. Посещениезанятий 0,2балла

зазанятие,ноне
более 4

10
покалендарно-
тематическому

плану
5.2 Активность студента на

занятии
0,4балла

зазанятие,ноне
более 3

5.3. Наличие тематических
портфолио

0,2балла
нонеболее1

Участиесдокладамина
научныхконференциях

0,2балла
нонеболее2

Всего 10

Таблица11–Системаштрафов(дляодногозанятия)
Показатель Баллы

Опоздание(дваиболее) -2
Неготовкпрактическойчастизанятия -4
Пропусклекцийбезуважительныхпричин(заоднулекцию) -4
Пропускзанятийбезуважительнойпричины(заоднозанятие) -4

Таблица12–Шкалапереводарейтинговыхбалловвитоговуюоценкузасеместрподисциплине
Суммабаллов Оценкапо4-балльнойшкале

90–100 5 (отлично)

Зачтено
85–89

4 (хорошо)75–84
70–74
65–69 3 (удовлетворительно)

Суммабаллов Оценкапо4-балльнойшкале
60–64
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Ниже60 2 (неудовлетворительно) Незачтено

При реализации дисциплины в зависимости от уровня подготовленности обучающихся
могут быть использованы иные формы, методы контроля и оценочные средства,  исходя из
конкретной ситуации.

8. УЧЕБНО-
МЕТОДИЧЕСКОЕИИНФОРМАЦИОННОЕО
БЕСПЕЧЕНИЕДИСЦИПЛИНЫ

8.1. Основнаялитература
1. Зеер  Э.Ф.  Психология  профессий  [Электронный  ресурс]:  учебное  пособие  для

студентов  вузов/  Зеер  Э.Ф.—  Электрон.  текстовые  данные.—  М.:  Академический
Проект,Фонд «Мир», 2015.—336c.— URL: http://www.iprbookshop.ru/36750.html(ЭБС
«IPRbooks»).

2. Панина,  С.В.Самоопределение и профессиональная ориентация учащихся:  учебник и
практикум  для  вузов/  С.В.Панина,  Т.А.Макаренко.—  4-е  изд.,  перераб.  и  доп.—
Москва:ИздательствоЮрайт,2023.—363с.—(Высшееобразование).—ISBN978-5-  534-
16521-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/531219

8.2. Дополнительнаялитература
1. Вострикова,Т.А.Профессиональноесамоопределениестаршеклассниковвслужбезанятост

и [Текст]:учебное пособие /Т.А. Вострикова. – Астрахань: Издательскийдом
«Астраханскийуниверситет»,2009.–67с.ISBN978-5-9926-0394-1.(15экз.)

2.
предпрофильнойподготовкивучреждениидополнительногообразования/МуратоваА.А-
М.:ФЛИНТА,2016.-168с.-ISBN978-5-9765-2585-6-Текст:электронный//
ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL

:http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976525856.html  

8.3. Интернет-ресурсы,необходимыедляосвоениядисциплины
1. Электронно-библиотечнаясистема(ЭБС)ООО«Политехресурс»«Консультант 

студента».www.studentlibrary.ru  
2. ЭлектроннаябиблиотечнаясистемаIPRbooks.www.iprbookshop.ru  
3. ЭлектроннаябиблиотечнаясистемаиздательстваЮРАЙТhttps://urait.ru/  

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕДИСЦИПЛИНЫ

Лекционная  аудитория  с  мультимедиа  ресурсами  для  показа  видео-контента  и
презентаций, зал открытого доступа к сети Интернет, ПК.

Аудитория  для  семинарских  занятий  с  мультимедиа  ресурсами  для  показа  видео-
контента и презентаций, организации командной работы со студентами.

Рабочая  программа  дисциплины  при  необходимости  может  быть  адаптирована  для
обучения  (в  том числе с  применением дистанционных образовательных технологий)  лиц с
ограниченными  возможностями  здоровья,  инвалидов.  Для  этого  требуется  заявление
обучающихся, являющихся лицами с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами,
или  их  законных  представителей  и  рекомендации  психолого-медико-педагогической
комиссии. Для инвалидов содержание рабочей программы дисциплины может определяться
также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии).

Муратова А.А,Профессиональноесамоопределение подростка в процессе
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