
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования 

«Астраханский государственный университет имени В. Н. Татищева» 

(Астраханский государственный университет им. В. Н. Татищева) 

Филиал АГУ им. В. Н.  Татищева в г. Знаменске Астраханской области 

 

 

 

   

СОГЛАСОВАНО 

Руководитель ОПОП  

 

 
                       Е.Н. Гребенюк 

 «02»  июня     2022   г. 

 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой ППиГД 

 

 
________________Б.В.. Рыкова  

«02»   июня    2022  г. 

 
 

 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Основы проектной деятельности (проектные технологии) 
 
 

Составитель Коробкова О.М., доцент, 

кандидат педагогических наук кафедры СПП; 

Рыкова Б.В., к.п.н., доцент 

 

Направление подготовки 
 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

Направленность (профиль) ОПОП Психология и социальная педагогика 

Квалификация (степень) бакалавр 

Форма обучения заочная 

Год приема 2022 

Курс 1 

Семестр 2 
 

 

 

 

 

 

Знаменск, 2022 г. 



1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
1.1. Целями освоения дисциплины «Основы проектной деятельности (проектные 

технологии)» является: сформировать у студентов базовую методологическую систему 

знаний, первичных умений, навыков, связанных с выполнением проектов и с будущей 

профессиональной деятельностью. 

1.2. Задачи освоения дисциплины (модуля): ˗ освоить основные понятия 

проектной деятельности; 

- сформировать у студентов умение определять круг задач в рамках поставленной 

цели, составлять и реализовывать план проекта; 

- научить студентов применять цифровые инструменты при выполнении проектов; 

- создавать условия для командной работы студентов над проектом, формировать 

критическое мышление и коммуникативные умения; 

- научить студентов разрабатывать конкретные проекты с применением изучаемых 

учебных дисциплин; 

- составлять отчёт о реализации проекта по конкретной предметно- содержательной 

области, уметь презентовать проект, делать выводы. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

2.1. Учебная дисциплина «Основы проектной деятельности (проектные технологии)» 

относится к профессиональному циклу обязательная (базовая) часть. 

 

2.2. Для изучения данной учебной дисциплины (модуля) необходимы следующие знания, 

умения, навыки, формируемые предшествующими учебными дисциплинами 

(модулями): 

- Психология 

 

Знания: 

 основные принципы, методы и приемы воспитания специальных навыков; 

 особенности игровых приемов в преподавании актерского мастерства и речи; 

 организацию и планирование учебно-образовательного процесса по специальным 
дисциплинам в детском творческом коллективе; 

 методы диагностики творческих способностей и особенности детей. 

 

Умения: 

 составлять различные виды тренингов на развитие специальных навыков; 

 планировать уроки; 

 проводить уроки по специальным дисциплинам в театральных коллективах; 

 пользоваться основными методами и приемами в работе по развитию специальных 

навыков. 

 

Навыки: 

 представлением о современном процессе обучения в крупных ВУЗах России и за 
рубежом; 

 основами педагогической деятельности и креативной педагогики в аспекте 
возрастной психологии; 

 навыками ведения учебной документации в учреждениях дополнительного 
образования детей, общеобразовательных учреждениях. 



2.3. Последующие учебные дисциплины (модули) и (или) практики, для которых 

необходимы знания, умения, навыки, формируемые данной учебной дисциплиной 

(модулем): 

- Социальная педагогика 

 
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВПО и ОП ВО по данному направлению подготовки 

(специальности): 

а) Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения (УК): 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде. 

Таблица 1. 

Декомпозиция результатов обучения 

Код и наименования 

компетенции 
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Знать Уметь Владеть 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-2 

 

 

 

 

 

 
ИУК-2.1.Знает: 

требования, 

предъявляемые  к 

проектной работе, 

способы представления 

и описания целей и 

результатов проектной 

деятельности. 

ИУК-2.2. Умеет: 
формулировать в рамках 

поставленной 

цели проекта 
совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение; определять 

ожидаемые 

результаты решения 
выделенных задач 

проекта; 

проектировать решение 

конкретной задачи 

проекта, 

выбирая оптимальный 

способ ее решения, 

исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и 
ограничений. 

 
 

ИУК-2.3.Владеет: 

навыками   решения 

конкретных задач 

проекта заявленного 

качества   и за 

установленное время; 

навыками  публично 

представлять 

результаты решения 

конкретной  задачи 

проекта; методиками 

разработки цели и 

задач проекта; 

методами оценки 

продолжительности и 

стоимости проекта, а 

также потребности в 

ресурсах 

УК-3 
Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде; 

ИУК 3.1 Знает как 

эффективно 

использовать стратегии 

сотрудничества  для 

достижения 

поставленной  цели; 

определяет свою роль в 

команде 

ИУК 3.2 Умеет различать 

особенности поведения 

разных групп людей, с 

которыми 

работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей 

деятельности 

ИУК 3.3 Умеет 

устанавливать разные 

виды коммуникации 

(учебную, деловую, 
неформальную и др.) 

ИУК 3.4 Понимает 

результаты 

(последствия) личных 

действий; планирует 

последовательность 

шагов для достижения 

заданного результата 

ИУК 3.5 

Эффективно 
взаимодействует с 

другими членами 
команды; участвует в 



   обмене информацией, 

знаниями и опытом, и 

презентации 

результатов работы 

команды 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах (2 зачетные единицы) с указанием 

количества академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся составляет: 72 ч. 

Из них: практических – 2 ч. лекции, 8 ч. -практические, самост. работа – 62 часа. Итоговый 

контроль: 2 семестр– з а ч е т . 

 

Таблица 2. 

Структура и содержание дисциплины (модуля) 

№ 

п 

/ 

п 

Раздел, тема 
дисциплины (модуля) 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я 

Контактная работа 

(в часах) 

Самостоят. 

работа 
Форма текущего 

контроля успеваемости, 

форма промежуточной 

аттестации 
[по семестрам] 

  Л ПЗ ЛР КР СР  

2 семестр 

1 Основные понятия 

науки 

об управлении 

проектами. 

1  1    10 Реферат 

2 Процессы и функции 
управления проектами. 

1  1    12 Опрос 

3 Процессы и функции 

управления проектами. 

2   2   10 Реферат 

4 Процессы инициации 
проекта 

2   2   10 Опрос 

5 Планирование проекта. 2   2   10 Опрос 

6 Процессы организации 
исполнения работ. 

2   2   10 Опрос 

 Итого: 72   2 8   62 ЗАЧЕТ 

 

Условные обозначения: 

Л – занятия лекционного типа; ПЗ – практические занятия, ЛР – лабораторные работы; 

КР – курсовая работа; СР – самостоятельная работа по отдельным темам 

 

Таблица 3. Матрица соотнесения разделов, тем учебной дисциплины (модуля) 

и формируемых компетенций 
 

Темы, 

разделы 

дисциплины 

 

Кол- 

во 

часов 

 Компетенции 

УК-2 
 

УК-3 

Σ 
общее количество 

компетенций 

ТЕМА 1 11 + + 2 

ТЕМА 2 13 + + 2 



ТЕМА 3 12 + + 2 

ТЕМА 4 12 + + 2 

ТЕМА 5 12 + + 2 

Тема 6 12 + + 2 

Итого 72    
 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРЕПОДАВАНИЮ 

И ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

5.1. Указания для преподавателей по организации и проведению учебных занятий 

по дисциплине (модулю) 

Организационно-методической базой проведения лекционных, семинарских занятий 

является учебный план специальности. На основе него объем часов аудиторных занятий, 

отведенный для каждой учебной дисциплины и междисциплинарного курса, делится на часы 

лекционных, практических, лабораторных и других занятий соответствующими кафедрами, с 

указанием форм контроля текущей и итоговой аттестации обучаемых. 

Преподаватель, назначенный для чтения лекций, обязан до начала учебного процесса 

подготовить учебно-методические материалы, необходимые для проведения лекционных и 

семинарских занятий. К ним относятся: рабочая программа учебной дисциплины или 

междисциплинарного курса; методические материалы для проведения семинарских 

(практических и др.) занятий. 

Разработанный комплект учебно-методических материалов предоставляется в 

бумажном и электронном виде, обсуждается и утверждается на заседании кафедры перед 

началом учебного года. 

Преподаватель обязан проводить лекционные занятия в строгом соответствии с 

годовым учебным графиком и утвержденным на его основе расписанием лекций. 

При разработке методики семинарских занятий важное место занимает вопрос о 

взаимосвязи между семинаром и лекцией, семинаром и самостоятельной работой студентов, о 

характере и способах такой взаимосвязи. Семинар не должен повторять лекцию, и, вместе с 

тем, его руководителю необходимо сохранить связь принципиальных положений лекции с 

содержанием семинарского занятия. 

Как правило, семинару предшествует лекция по той же теме. 

Обязательным в начале лекционного, семинарского занятия проводится 5 минут 

контроль знаний, обязательным является проведение проектной работы в команде. 

Преподаватель, проводящий лекционные и семинарские занятия, обязан вести учет 

посещаемости студентов - по журналам групп. В случае неявки студентов на лекцию 

преподаватель обязан незамедлительно информировать учебный отдел. 

В ходе освоения дисциплины лабораторные занятия не предусмотрены. 

В процессе практических (семинарских) занятий, наряду с формированием умений и 

навыков, обобщаются, систематизируются, конкретизируются теоретические знания, 

вырабатывается способность использовать теоретические знания на практике, развиваются 

интеллектуальные умения. 

На практических (семинарских) занятиях по дисциплине применяются следующие 

формы работы: 

1) Фронтальная – все студенты выполняют одну и ту же работу; 

2) Групповая – одна и та же работа выполняется группами из 2-5 человек; 

3) Индивидуальная – каждый студент выполняет индивидуальное задание. 

Структура практических занятий по дисциплине в основном одинакова: вступление 

преподавателя, работа студентов по заданиям преподавателя, которая требует 



дополнительных разъяснений, собственно практическая часть, включающая разбор 

конкретных ситуаций, решение ситуационных задач, тренировочные упражнения и т.д. 

В структуре практического занятия традиционно выделяют следующие этапы: 

организационный этап, контроль исходного уровня знаний (обсуждение вопросов, возникших 

у студентов при подготовке к занятию; исходный контроль (тесты, опрос, проверка 

письменных домашних заданий и т.д.), коррекция знаний студентов), обучающий этап 

(педагогический рассказ, инструкции по выполнению заданий), самостоятельная работа 

студентов на занятии, контроль конечного уровня усвоения знаний, заключительный этап. 

 

5.2. Указания для обучающихся по освоению дисциплины (модулю) 

 

  Таблица 4. Содержание самостоятельной работы обучающихся 

Номер 

радела 
(темы) 

Вопросы, выносимые 
на самостоятельное изучение 

Кол- 

во 
часов 

Формы работы 

ТЕМА 1 Основные понятия науки 

об управлении 
проектами. 

10 Реферат 

ТЕМА 2 Процессы и функции 
управления проектами. 

12 Опрос 

ТЕМА 3 Процессы и функции 

управления проектами. 

10 Реферат 

ТЕМА 4 Процессы инициации проекта 10 Опрос 

ТЕМА 5 Планирование проекта. 10 Опрос 

ТЕМА 6 Процессы организации 
исполнения работ. 

10 Опрос 

 

5.3. Виды и формы письменных работ, предусмотренных при освоении дисциплины, 

выполняемые обучающимися самостоятельно. 

Для выполнения всех видов письменных работ по психолого-педагогической 

диагностике на занятиях и дома обучающимся рекомендуется иметь две общие тетради в 

клетку. Все письменные домашние задания выполняются по учебникам, указанным в перечне 

основной и дополнительной литературы для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине 

 

Требования к составлению реферата 

Реферирование, или составление реферата - это краткое изложение содержания 

теоретического материала. Реферат должен быть написан научным языком. Структура 

реферата: название реферата; основная идея или суть, основные аспекты теории или 

концепции, вывод. Средний объем реферата – от 500 до 2500 печатных знаков. 

 
6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

6.1. Образовательные технологии 

В ходе освоения дисциплины применяются следующие образовательные технологии, 

развивающие у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений и лидерские качества: ролевые игры, моделирование ситуаций общения, 

преподавание дисциплины в форме курсов, технология peer education/равный обучает равного; 

кейс-стади (case-study), педагогические игровые упражнения (в качестве коллективного 



задания), ситуационные методы. Возможно применение электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

Учебные занятия по дисциплине могут проводиться с применением информационно- 

телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) интерактивном 

взаимодействии обучающихся и преподавателя в режимах on-line и/или off-line в формах: 

видеолекций, лекций-презентаций, видеоконференции, собеседования в режиме чат, форума, 

чата, выполнения виртуальных практических и/или лабораторных работ и др. 

Таблица 5 – Образовательные технологии, 

используемые при реализации учебных занятий 

Раздел, тема 
дисциплины (модуля) 

Форма учебного занятия 

Лекция Практическ 
ое занятие, 

семинар 

Лаборатор 

ная работа 

Основные понятия науки 

об управлении 

проектами. 

Обзорная 

лекция 

Фронтальны 
й опрос, 

выполнение 

практических 

заданий, 

тематические 

дискуссии 

Не 

предусмотрено 

Процессы и функции 

управления проектами. 
Лекция- 

диалог 

Тематическ 
ие дискуссии, 

анализ 

конкретных 

ситуаций 

Не 

предусмотрено 

Процессы и функции 

управления проектами. 
Обзорная 

лекция 

Фронтальны 
й опрос, 

выполнение 

практических 

заданий, 

тематические 

дискуссии 

Не 

предусмотрено 

Процессы инициации проекта Лекция- 

диалог 

Тематическ 
ие дискуссии, 

анализ 

конкретных 

ситуаций 

Не 

предусмотрено 

Планирование проекта. Обзорная 

лекция 

Фронтальны 
й опрос, 

выполнение 

практических 

заданий, 

тематические 
дискуссии 

Не 

предусмотрено 

Процессы организации 

исполнения работ. 
Обзорная 

лекция 

Фронтальны 
й опрос, 

выполнение 

практических 

заданий, 

тематические 

дискуссии 

Не 

предусмотрено 



 

6.2. Информационные технологии 

- использование возможностей Интернета в учебном процессе (использование 

информационного сайта преподавателя) 

- использование электронных учебников и различных сайтов как источник информации 

- использование возможностей электронной почты преподавателя 

- использование средств представления учебной информации (электронных учебных пособий 

и практикумов, применение новых технологий для проведения семинаров с использованием 

презентаций и т.д.) 

- использование интерактивных средств взаимодействия участников образовательного 

процесса (технологии дистанционного или открытого обучения в глобальной сети) 

- использование виртуальной обучающей среды (LМS Moodle «Электронное образование») 

или иных информационных систем, сервисов и мессенджеров] 

 

 
6.3. Программное обеспечение, современные профессиональные базы данных 

и информационные справочные системы 

6.3.1. Программное обеспечение 

Наименование программного 

обеспечения 
Назначение 

Платформа дистанционного 

обучения LМS Moodle 

Виртуальная обучающая среда 

Adobe Reader Программа для просмотра электронных документов 

Moodle Образовательный портал ФГБОУ ВО «АГУ» 

Mozilla FireFox Браузер 

Microsoft Office 2013, 

Microsoft Office Project 2013, 

Microsoft Office Visio 2013 

Пакет офисных программ 

7-zip Архиватор 

Microsoft Windows 7 Professional Операционная система 

Kaspersky Endpoint Security Средство антивирусной защиты 

Google Chrome Браузер 

Far Manager Файловый менеджер 

Notepad++ Текстовый редактор 

OpenOffice Пакет офисных программ 

Opera Браузер 

Paint .NET Растровый графический редактор 



VLC Player Медиапроигрыватель 

WinDjView Программа для просмотра файлов в формате DJV и DjVu 

6.3.2. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. Электронная библиотека «Астраханский государственный университет» собственной 

генерации на платформе ЭБС «Электронный Читальный зал – БиблиоТех». 

https://biblio.asu.edu.ru 

2. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант 

студента». www.studentlibrary.ru . 

3. Электронная библиотечная система издательства ЮРАЙТ, раздел «Легендарные 

книги». www.biblio-online.ru 

4. Электронная библиотечная система BOOK.ru. www.bооk.ru 

5. Электронная библиотека МГППУ. http://psychlib.ru 

6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru 

7. Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки (РГБ). 

http://dvs.rsl.ru 
 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

7.1. Паспорт фонда оценочных средств. 

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине 

(модулю) «Основы актерского мастерства» проверяется сформированность у обучающихся 

компетенций, указанных в разделе 3 настоящей программы. Этапность формирования данных 

компетенций в процессе освоения образовательной программы определяется 

последовательным освоением дисциплин (модулей) и прохождением практик, а в процессе 

освоения дисциплины (модуля) – последовательным достижением результатов освоения 

содержательно связанных между собой разделов, тем. 

 

Таблица 6. 

Соответствие разделов, тем дисциплины (модуля), 

результатов обучения по дисциплине (модулю) и оценочных средств 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы дисциплины 

(модуля) 

Код 

контролируемой 

компетенции 
(компетенций) 

Наименование 

оценочного 

средства 

1 Основные понятия науки 

об управлении 

проектами. 

УК-2; УК-3 Реферат 

2 Процессы и функции 
управления проектами. 

УК-2; УК-3 Опрос 

3 Процессы и функции 

управления проектами. 

УК-2; УК-3 Реферат 

4 Процессы инициации проекта УК-2; УК-3 Опрос 

5 Планирование проекта. УК-2; УК-3 Опрос 

6 Процессы организации 
исполнения работ. 

УК-2; УК-3 Опрос 

https://biblio.asu.edu.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://psychlib.ru/
http://window.edu.ru/
http://dvs.rsl.ru/


7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

 
 

Таблица 7 

Показатели оценивания результатов обучения в виде знаний 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

 

5 

«отлично» 

демонстрирует глубокое знание теоретического материала, умение 

обоснованно излагать свои мысли по обсуждаемым вопросам, 

способность полно, правильно и аргументированно отвечать на 
вопросы, приводить примеры 

 

4 

«хорошо» 

демонстрирует знание теоретического материала, его 

последовательное изложение, способность приводить примеры, 

допускает единичные ошибки, исправляемые после замечания 

преподавателя 

 

3 

«удовлетворительно» 

демонстрирует неполное, фрагментарное знание теоретического 

материала, требующее наводящих вопросов преподавателя, 

допускает существенные ошибки в его изложении, затрудняется в 
приведении примеров и формулировке выводов 

2 

«неудовлетворительно» 

демонстрирует существенные пробелы в знании теоретического 
материала, не способен его изложить и ответить на наводящие 

вопросы преподавателя, не может привести примеры 

 

Таблица 8 

Показатели оценивания результатов обучения в виде умений и владений 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

 

5 

«отлично» 

демонстрирует способность применять знание теоретического 

материала при выполнении заданий, последовательно и правильно 

выполняет задания, умеет обоснованно излагать свои мысли и 
делать необходимые выводы 

 
4 

«хорошо» 

демонстрирует способность применять знание теоретического 

материала при выполнении заданий, последовательно и правильно 

выполняет задания, умеет обоснованно излагать свои мысли и 

делать необходимые выводы, допускает единичные ошибки, 
исправляемые после замечания преподавателя 

 
3 

«удовлетворительно» 

демонстрирует отдельные, несистематизированные навыки, не 

способен применить знание теоретического материала при 

выполнении заданий, испытывает затруднения и допускает ошибки 

при выполнении заданий, выполняет задание при подсказке 

преподавателя, затрудняется в формулировке выводов 

2 
«неудовлетворительно» 

не способен правильно выполнить задание 

 
 

7.3. Контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения по дисциплине (модулю) 

 

Тема 1. Проект как объект управления. 

Лекционное занятие. Проект и программы как объекты управления, их 



характеристики. Существующие трактовки понятия проект. Признаки проекта. Взаимосвязь 

целей и задач проекта. Типы проектов: классификационные признаки и классификации 

проектов. 

 

Практическое занятие. Проекты и управление проектами в организациях. Проект как объект 

управления 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание соответствует целям и 

задачам дисциплины, умеет анализировать и обобщать информационный материал, 

логично и последовательность подавать материал, аргументировать выводы, 

соблюдает нормоконтроль: стандарт оформления, цитаты, ссылки по заявленной 

теме; 

- оценка «хорошо» - если студент показывает хорошие знания, допускает 

единичные ошибки, анализирует различные теоретические положения; 

- оценка «удовлетворительно» - если студент демонстрирует разрозненные знания, 

не способен провести анализ и дать оценку различным теоретическим положениям; 

- оценка «неудовлетворительно» - если студент не может правильно ответить на 

поставленные вопросы, не способен провести анализ и дать оценку различным 

теоретическим положениям. 

 

Тема 2. Участники проекта. 

Лекционное занятие. Понятие участников проекта. Состав участников проекта. 

Организационная структура. Понятие команды проекта. Основные задачи команды проекта. 

Состав и функции членов команды проекта. Формирование и развитие команды проекта. 

 

Практическое занятие. Участники проекта. Современные требования к менеджеру проекта. 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание соответствует целям и 

задачам дисциплины, умеет анализировать и обобщать информационный материал, 

логично и последовательность подавать материал, аргументировать выводы, 

соблюдает нормоконтроль: стандарт оформления, цитаты, ссылки по заявленной 

теме; 

- оценка «хорошо» - если студент показывает хорошие знания, допускает 

единичные ошибки, анализирует различные теоретические положения; 

- оценка «удовлетворительно» - если студент демонстрирует разрозненные знания, 

не способен провести анализ и дать оценку различным теоретическим положениям; 

- оценка «неудовлетворительно» - если студент не может правильно ответить на 

поставленные вопросы, не способен провести анализ и дать оценку различным 

теоретическим положениям. 

 

Тема 3. Параметры проекта. Жизненный цикл проекта. 

Лекционное занятие. Описание проекта. Пять параметров — объем работ, качество, сроки, 

стоимость, риски. Жизненный цикл проекта. 

 

Практическое занятие. Параметры проекта. Жизненный цикл проекта. 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание соответствует целям и 

задачам дисциплины, умеет анализировать и обобщать информационный материал, 

логично и последовательность подавать материал, аргументировать выводы, 



соблюдает нормоконтроль: стандарт оформления, цитаты, ссылки по заявленной 

теме; 

- оценка «хорошо» - если студент показывает хорошие знания, допускает 

единичные ошибки, анализирует различные теоретические положения; 

- оценка «удовлетворительно» - если студент демонстрирует разрозненные знания, 

не способен провести анализ и дать оценку различным теоретическим положениям; 

- оценка «неудовлетворительно» - если студент не может правильно ответить на 

поставленные вопросы, не способен провести анализ и дать оценку различным 

теоретическим положениям. 

 

Тема 4. Процессы инициации проекта. 

Лекционное занятие. Понятие инициации. Процессы инициации проекта. Разработка 

Устава проекта. Анализ заинтересованных сторон. Сбор требований. Стартовое совещание по 

проекту. 

 
Практическое занятие. Процессы инициации проекта. 

 
Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание соответствует целям и 

задачам дисциплины, умеет анализировать и обобщать информационный материал, 

логично и последовательность подавать материал, аргументировать выводы, 

соблюдает нормоконтроль: стандарт оформления, цитаты, ссылки по заявленной 

теме; 

- оценка «хорошо» - если студент показывает хорошие знания, допускает 

единичные ошибки, анализирует различные теоретические положения; 

- оценка «удовлетворительно» - если студент демонстрирует разрозненные знания, 

не способен провести анализ и дать оценку различным теоретическим положениям; 

- оценка «неудовлетворительно» - если студент не может правильно ответить на 

поставленные вопросы, не способен провести анализ и дать оценку различным 

теоретическим положениям. 

 

Тема 5. Планирование проекта 

Лекционное занятие. Понятие планирования проекта. Процессы планирования. 

Определение содержания проекта. Определение состава работ проекта. Планирование 

качества. Определение взаимосвязей работ. Оценка длительности работ. Оценка стоимости 

работ. Оценка потребностей в ресурсах. Разработка календарного плана. Идентификация 

рисков. Разработка бюджета проекта. Разработка организационной структуры. Оценка рисков. 

Планирование поставок. Планирование реагирования на риски. Планирование коммуникаций. 

 

Практическое занятие. Планирование проекта. 

 
Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание соответствует целям и 

задачам дисциплины, умеет анализировать и обобщать информационный материал, 

логично и последовательность подавать материал, аргументировать выводы, 

соблюдает нормоконтроль: стандарт оформления, цитаты, ссылки по заявленной 

теме; 

- оценка «хорошо» - если студент показывает хорошие знания, допускает 

единичные ошибки, анализирует различные теоретические положения; 

- оценка «удовлетворительно» - если студент демонстрирует разрозненные знания, 

не способен провести анализ и дать оценку различным теоретическим положениям; 



- оценка «неудовлетворительно» - если студент не может правильно ответить на 

поставленные вопросы, не способен провести анализ и дать оценку различным 

теоретическим положениям. 

 

Тема 6. Процессы организации исполнения работ. 

Лекционное занятие. Организация исполнения проекта. Процессы организации исполнения 

проекта. Набор команды проекта. Выбор поставщиков. Обеспечение качества. Координация 

работ и исполнителей. Управление ожиданиями заинтересованных сторон. Развитие команды 

проекта. Распределение информации в проекте. 

Практическое занятие. Процессы организации исполнения работ. Организация исполнения 

проекта. 

 

Примерные темы рефератов по социальной психологии 

 

1. Дать определение понятию «управление» 

2. Основные функции управления 

3. Методы управления и их сущность 

4. История возникновения дисциплины «Управление проектом» 

5. Какие существуют профессиональные ассоциации за рубежом и в России, 

объединяющие специалистов по управлению проектами и определяющие стандарты 

6. Какие существуют стандарты в области управления проектами в России и за 

рубежом 

7. Понятие и признаки проекта 

8. Классификация проектов 

9. Понятие и сущность управления проектами 

10. Процессы управления проектами, связанные с областями знаний проектного 

менеджмента 

11. Жизненный цикл проекта 

12. Сущность разработки концепции проекта 

13. Начальная ( предынвестиционная) фаза проекта 

14. Организационные структуры управления проектом 

15. Участники проекта 

16. Понятие офиса и его идеология 

17. Маркетинг проекта. Современная концепция маркетинга в управлении 

проектом 

18. Состав и порядок разработки проектной документации 

19. Экспертиза проекта. Общие положения 

20. Принципы эффективного управления временем 

21. Состав и анализ факторов потерь времени 

22. Формы контроля производительности труда 

23. Ресурсы проекта 

24. Процессы управления ресурсами 

25. Основные методы планирования ресурсов проекта 

26. Управление закупками ресурсов. Основные задачи закупок и поставок 

27. Организационные формы закупок 

28. Управление поставками. Типы товарных рынков 

29. Договоры на поставку материально-технических ресурсов 

30. Планирование поставок. Исходные данные для календарного планирования 

ресурсного обеспечения проектов 



31. Управление запасами. Основные понятия 

32. Виды запасов и их характеристика 

33. Формирование и развитие команды. Основные понятия 

34. Основные характеристики команды проекта 

35. Принципы формирования команды проекта 

36. Организационные аспекты формирования команды 

37. Методы формирования команды проекта 

38. Состав команды и требования к менеджерам проекта 

39. Организация эффективной деятельности команды. Основные требования, 

предъявляемые к управленческим решениям 

40. Основные принципы управления персоналом 

41. Основные положения по управлению коммуникациями проекта 

42. Информационные технологии управления проектами 

43. Интегрированные информационные системы поддержки принятия решений 

44. Критерии анализа программного обеспечения 

 

Перечень вопросов и заданий, 

выносимых на экзамен 

Таблица 9 – Примеры оценочных средств 

с ключами правильных ответов 

№ 

п/п 

Тип 

задания 

 

Формулировка задания 
Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

Код и наименование проверяемой компетенции 

УК-2; УК-3 

1. Задание 

закрытого 

типа 

Общие признаки, отличающие 

проект от других видов 

деятельности: 

1) 1) направленность на 

достижение конкретных целей с 

определенным началом и 

концом; 

2) ограниченная протяженность 

по срокам, стоимости и 

ресурсам; 

3) неповторимость и 

уникальность (в определенной 

степени); 

4) комплексность — наличие 

большого числа факторов, 

прямо или косвенно влияющих 

на прогресс и результаты 

проекта; 

5) правовое и организационное 

обеспечение — создание 

специфической 

организационной структуры на 

время реализации 

проекта. 

1 1 



№ 

п/п 

Тип 

задания 

 

Формулировка задания 
Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

   

2) 1) направленность на 

достижение конкретных целей с 

определенным началом и 

концом; 

2) ограниченная протяженность 

по срокам, стоимости и 

ресурсам; 

3) неповторимость и 

уникальность (в определенной 

степени); 

4) правовое и организационное 

обеспечение — создание 

специфической 

организационной структуры на 

время реализации 

проекта. 

  

2. Основные требования к проекту: 

1) 1) наличие социально 

значимой задачи (проблемы); 

2) планирование действий по 

разрешению проблемы; 

3) пооперационная разработка 

проекта с указанием выходов, 

сроков и ответственных; 

4) самостоятельная 

(индивидуальная, парная, 

групповая) деятельность; 

5) структурирование 

содержательной части проекта 

(с указанием поэтапных 

результатов); 

6) использование 

исследовательских методов. 

 
2) 1) наличие социально 

значимой задачи (проблемы); 

2) планирование действий по 

разрешению проблемы; 

3) пооперационная разработка 

проекта с указанием выходов, 

сроков и ответственных; 

4) самостоятельная 

(индивидуальная, парная, 

групповая) деятельность; 

5) структурирование 

1 1 



№ 

п/п 

Тип 

задания 

 

Формулировка задания 
Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

  содержательной части проекта 

(с указанием поэтапных 

результатов). 

  

3. Последовательность работ по 

формулировке и проведению 

анализа проблемы проекта: 

1) 1) формулировка проблемы; 

2) анализ структуры и 

содержания проблемы 

2) 1) анализ структуры и 

содержания проблемы; 

2) формулировка проблемы. 

1 1 

4. Построение системы для 

решения проблемы объединяет 

реализацию нескольких базовых 

задач системного анализа и 

реализуется в несколько этапов: 

1) 1) определение системы для 

решения проблемы; 

2) формирование общей цели и 

критерия системы; 

3) декомпозиция целей системы; 

4) выявление процессов и 

ресурсов системы. 

 
2) 1) определение системы для 

решения проблемы; 

2) формирование общей цели и 

критерия системы. 

1 1 

5. Обязательными разделами 

«Введения» являются: 

1) - проблема и обоснование ее 

значимости; 

- цель и задачи проектного 

исследования; 

- объект и предмет 

исследования; 

- методы и инструменты 

проведения исследования; 

- информационно-эмпирическая 

база исследования; 

- структура отчета 

2) - проблема и обоснование ее 

1 1 



№ 

п/п 

Тип 

задания 

 

Формулировка задания 
Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

  значимости; 

- цель и задачи проектного 

исследования; 

- информационно-эмпирическая 

база исследования; 

- структура отчета 

  

6. К основным задачам 

структуризации проекта 

относятся: 

1) - разбивка проекта на 

поддающиеся управлению 

блоки; 

- распределение 

ответственности за различные 

элементы 

проекта и увязка работ со 

структурой организации 

(ресурсами); 

- точная оценка необходимых 

затрат — средств, времени 

и материальных ресурсов. 

2) - разбивка проекта на 

поддающиеся управлению 

блоки; 

- распределение 

ответственности за различные 

элементы 

проекта и увязка работ со 

структурой организации 

(ресурсами); 

- точная оценка необходимых 

затрат — средств, времени 

и материальных ресурсов; 

- создание единой базы для 

планирования, составления смет 

и контроля за затратами; 

- переход от общих, не всегда 

конкретно выражаемых целей, 

к определенным заданиям, 

выполняемым подразделениями 

компании; 

- определение комплексов работ 

(подрядов). 

2 1 

7. Сколько уровней научной 

деятельности Вы знаете? 

1. 2 

2 1 



№ 

п/п 

Тип 

задания 

 

Формулировка задания 
Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

  2. 6 

3. 4 

4. 8 

  

8. Относиться        ли         понятие 

«Развивать абстрактное 

мышление» к задачам научно- 

исследовательской 

деятельности? 

1. да 

2. нет 

3. не знаю 

4. оба варианта верны 

3 1 

9. Сколько видов 

исследовательских работ Вы 

знаете0 

1. 3 

2. 5 

3. 7 

4. 10 

4 1 

10. Как Вы считаете: «Работа, в 

основу которой входит 

достижение и описание 

заранее спланированного 

результата по решению какой- 

ибо проблемы, -это:..»? 

1. экспериментальная работа 

2. описательная работа 

3. проектная работа 

4. исследовательская 

2 1 

11. Задание 

открытого 

типа 

Проектная деятельность: это уникальная 

деятельность, 

направленная  на 

достижение  заранее 

определенного 

результата, 

создание 

определенного 

уникального продукта 

или услуги. 

10 

12. Проект: уникальный процесс, 

состоящий   из 

совокупности 

скоординированных и 

управляемых  видов 

деятельности 

с начальной и 

10 



№ 

п/п 

Тип 

задания 

 

Формулировка задания 
Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

   конечной  датами, 

предпринятый   для 

достижения 

соответствующей 

конкретным 

требованиям  цели, 

включающий 

ограничения    по 

срокам, стоимости  и 

ресурсам. 

 

13. Проектирование системы: это первый из этапов 

системного анализа, на 

котором операции 

аналитического 

характера заменяются 

операциями  синтеза. 

Определение системы 

для решения 

проблемы — 

начальная операция 

этапа проектирования 

системы. 

10 

14. Синтез: набор 

действий, 

предусматривающих 

определение целей и 

параметров 

взаимодействия между 

работами и 

организациями- 

участниками, 

распределение 

ресурсов и выбор 

других 

организационных, 

технологических  и 

экономических 

решений, 

обеспечивающих 

достижение 

поставленных в 

проекте целей 

10 

15. Риск в проектной деятельности: вероятное событие, в 

результате которого 

субъект,     принявший 

решение, теряет 

10 



№ 

п/п 

Тип 

задания 

 

Формулировка задания 
Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

   возможность достичь 

запланированных 

результатов проекта 

или его отдельных 

параметров, имеющих 

временную, 

количественную и 

стоимостную оценку. 

 

16. Проблема: форма научного 

отображения 

проблемной ситуации. 

Она, с одной стороны, 

выражает реальные 

объективные 

противоречия, 

вызывающие 

проблемную 

ситуацию, с другой — 

указывает  на 

противоречие между 

осознанием 

потребности 

определенных 

практических 

действий и незнанием 

средств и методов 

их реализации. 

10 

17. Для проектной деятельности, 

осуществляемой в рамках 

педагогического процесса, 

значимо получение двух видов 

результатов: 

1) «продуктный» — 

результат как продукт 

педагогического 

проектирования, 

который   может 

способствовать 

освоению  других 

видов деятельности 

(диагностика, 

экспертиза, 

рефлексия); 

2) «человеческий» — 

изменение 

человеческих свойств, 

качеств, проявлений, 

отношений. Например, 

развитие креативного 

мышления, 

формирование 

10 



№ 

п/п 

Тип 

задания 

 

Формулировка задания 
Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

   коммуникативной 

культуры. 

 

18. Эффективность это продуктивность 

использования 

ресурсов в достижении 

какой-либо цели, 

соотношение 

результатов 

и затрат. 

10 

19. Для оценки «человеческого» 

результата проектной 

деятельности используются 

следующие критерии: 

1) удовлетворенность 

участием в проекте; 

2) степень освоения 

процедур 

проектирования: 

умение найти 

и сформулировать 

проблему, овладение 

специфическим 

языком 

проектирования, 

способность провести 

диагностику, 

сформулировать цель, 

составить программу и 

план действий и т. д.; 

3) качество проектного 

результата в целом 

позволяет 

окружающим судить о 

реальной способности 

участников 

производить 

социально  значимый 

продукт, о  наличии 

творческого 

потенциала, 

о способности довести 

начатое дело до конца, 

об ответственности, 

24 

т. е. о неких свойствах, 

формирующихся и 

проявляющихся в 

процессе обучения; 

4) наличие 

положительных 

10 



№ 

п/п 

Тип 

задания 

 

Формулировка задания 
Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

   эффектов    на 

индивидуальном 

уровне  (прирост 

личностных   качеств, 

свойств, 

характеристик, 

позитивная динамика 

отношений); 

5) сплочение 

проектной команды в 

ходе совместной 

деятельности; 

6) наличие у 

участников 

потребности в 

дальнейшем развитии 

своего  проектного 

опыта; 

7) становление 

социального 

партнерства. 

Природа  проектной 

деятельности требует 

оценки не только 

конечного результата, 

но и результатов 

промежуточных 

процедур.    Формы 

осуществления 

промежуточного 

контроля и оценки 

могут      быть 

различными, например 

рефлексия 

относительно процесса 

и результата 

проектной 

деятельности и т. п. 

 

20. Презентация: это инструмент 

предъявления 

визуального  ряда, 

назначение  которого 

— создание цепочки 

образов, т. е. каждый 

слайд должен иметь 

простую, понятную 

10 



№ 

п/п 

Тип 

задания 

 

Формулировка задания 
Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

   структуру и содержать 

текстовые или 

графические элементы, 

несущие в себе 

зрительный 

21 

образ как основную 

идею слайда. Цепочка 

образов    должна 

полностью 

соответствовать 

логике  презентации. 

Важно помнить, что 

презентация 

сопровождает доклад, 

но не заменяет его. 

 

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю) 

Таблица 10 – Технологическая карта 

рейтинговых баллов по дисциплине (модулю) 

 

№ п/п 
Контролируемые 

мероприятия 

Количество 

мероприятий/ 

баллы1
 

Максимальное 

количество 

баллов2
 

Срок 

предоставления 

Основной блок 

1. Выступления на 

семинаре: 

   

 

 
 

по расписанию 

1.1. полный ответ по 

вопросу 

1-2 балла 
10 

1.2. дополнение 1 балл 5 

1.3. Реферат 1 балл 10 

Количество баллов к рубежному контролю (8 

неделя) 
25 

 

2. Контрольная работа 1-30 баллов 30 по расписанию 

Количество баллов к рубежному контролю (14 

неделя) 
55 

 

Промежуточный контроль: 30  

Всего 85  

дополнительный блок 



3. Блок бонусов   

3.1. Посещение занятий +2  

 
15 

 

 
по расписанию 

3.2. Активность студента на 

занятии 

+ 3 

3.3. Отсутствие пропусков 

занятий 

+2 

Итого: 100  

1 – Количество мероприятий и максимальное число балов в таблице представлены в 

качестве примеров. 

 

 
Таблица 11 – Система штрафов (для одного занятия) 

Показатель Баллы 

Опоздание (два и более) -2 

Не готов к семинарскому занятию -3 

Нарушение учебной дисциплины -2 

Пропуски лекций без уважительных причин (за одну лекцию) -2 

Пропуск занятий без уважительной причины (за одно занятие) -2 

 
Таблица 12 – Шкала перевода рейтинговых баллов в 

итоговую оценку за семестр по дисциплине (модулю) 

Сумма баллов Оценка по 4-балльной шкале 

90–100 5 (отлично)  

 
Зачтено 

85–89  

4 (хорошо) 75–84 

70–74 

65–69 
3 (удовлетворительно) 

60–64 

Ниже 60 2 (неудовлетворительно) Не зачтено 

 
При реализации дисциплины (модуля) в зависимости от уровня подготовленности 

обучающихся могут быть использованы иные формы, методы контроля и оценочные средства, 

исходя из конкретной ситуации. 

 
8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

8.1. Основная литература 

1. Крысько, В. Г. Социальная психология. — М.: Юрайт, 2016. — С. 4-64. 
2. Свенцицкий, А. Л. Социальная психология: Учебник. — М.: Юрайт, 2014, —С. 7-66. 

3. Социальная психология: Учебное пособие для студентов вузов / Под ред. А. Н. Сухова, 

А. А. Деркача. — М.: Издательский центр «Академия», 2002. —С. 8-23. 

 

8.2. Дополнительная литература 



1. Специальная педагогика : рек. УМО вузов РФ по пед. образованию в качестве 

учеб. пособ. / под ред. Н.М. Назаровой . - 3-е изд. ; испр. - М. : Академия, 2004. - 400 с. - 

(Высшее профессиональное образование). - ISBN 5-7695-1725-5: 107-91, 172-65 : 107-91, 172- 

65.УЧ-8; ФИЯ-6; (15 экз) 

 

8.3. Интернет-ресурсы, необходимые для освоения дисциплины (модуля) 

1. Электронная библиотека «Астраханский государственный университет» 

собственной генерации на платформе ЭБС «Электронный Читальный зал – БиблиоТех». 

https://biblio.asu.edu.ru 

2. Электронная библиотечная система "КОНСУЛЬТАНТ СТУДЕНТА" 

www.studentlibrary.ru. Регистрация с компьютеров АГУ 
 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
 

Для организации учебного процесса и достижения   предполагаемых результатов 

обучения по программе имеются: 

- аудитории, оборудованных мультимедийным оборудованием; 

- учебные полигоны, учебно-производственные базы практики и мастерские, 

- информационное и инфокоммуникационное оборудование, 

- укомплектованный и регулярно обновляемый библиотечный фонд, 

- доступ к электронным базам данных ведущих библиотек. 

 

Рабочая программа дисциплины (модуля) при необходимости может быть 

адаптирована для обучения (в том числе с применением дистанционных образовательных 

технологий) лиц с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов. Для этого требуется 

заявление обучающихся, являющихся лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

инвалидами, или их законных представителей и рекомендации психолого-медико- 

педагогической комиссии. Для инвалидов содержание рабочей программы дисциплины 

(модуля) может определяться также в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида (при наличии). 

https://biblio.asu.edu.ru/
http://www.studentlibrary.ru/

